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GENEL GEREKCE

Milli Savunma Bakanliginin tiim birlik ve kurumlari, iilkemizin savunma ve giivenligi i¢in var
glicliyle calismaya, daha biiylik daha giiglii bir Tiirkiye icin kendisine tevdi edilen tiim gorevleri
azim ve kararlilikla yerine getirmeye devam etmektedir. Ote yandan bdlgemizde ve diinyada artan
risk ve tehditler nedeniyle giivenlik ortaminin hizli ve siirekli olarak degistigi hassas bir siiregten
gecilmektedir. Siyasi, askeri, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal alanlarda meydana gelen ¢ok
yonlii ve karmasik gelismeler 6zellikle savunma ve giivenlik anlayisini her zamankinden daha 6nemli
kilmaktadir. Bu baglamda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bélgedeki etkin, caydirici ve saygin roliiniin
artarak devam ettirilmesi, iilkemizin etki ve ilgi alaninin genislemesi, dost ve miittefik iilkelerin
desteklenmesi ile sinir Stesinde terdrle miicadelenin kararlilikla siirdiiriilmeye devam edilmesi
ve artan risk ile tehditlerin ortadan kaldirilmasi kapsaminda Milli Savunma Bakanliginca ihtiyag
duyulan hususlarda diizenlemelerin yapilmasi 6zel dnem tasimaktadir. Ayrica, Cumhurbaskanlig1
Hiikiimet Sistemine gecilmesiyle beraber idari yapida meydana gelen degisikliklere yonelik bugiine
kadar yapilan uyum diizenlemelerine ek olarak ihtiya¢ duyulan ilave diizenlemeler yapilmasi
amaclanmaktadir.

Teklif ile; Milli Savunma Bakanlig1 kadro ve kurulusunda goérev yapan personele iligkin bazi
ozliik haklarina ve statiilerine dair diizenlemeler yapilmasi yaninda uzman erbas, er ve sozlesmeli
erbas, erlerin sdzlesme fesih nedenlerinin ve bu hallerde uygulanacak yaptirimlar ile askeri kaynaktan
miifettis alimina iligskin usul ve esaslar ile adaylarda aranacak niteliklerin kanunla diizenlenmesine;
Harita Genel Miidiirliigii mal ve hizmet sunum bedellerinin ilgili tertibe dzel 6denek kaydedilmesi
saglanarak kurum ihtiyaclarinin karsilanmaya devam edilebilmesi ile Milli Savunma Bakanliginca
elde edilen diger 6zel gelirlerin de Cumhurbaskani Karari ile kullanilabilmesine yonelik diizenleme
yapilmaktadir.

Diger taraftan, uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam disiplin cezalarinin ilisik kesme
islemine esas teskil etmesi durumunda anilan cezalarin mahkemelerce denetlenebilmesine imkan
saglanmasi; askeri mahaller ve Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik Komutanlig1 hizmet
binalari, eklentileri ve ylizer unsurlarinda yapilan 6nleme aramalarinin 24 saat i¢inde gorevli hakim
onayina sunulmast amaglanmaktadir. Ayrica, 221 sayili Amme Hiitkmi Sahislar1 veya Miiesseseleri
Tarafindan Fiilen Amme Hizmetlerine Tahsis Edilmis Gayrimenkuller Hakkinda Kanunun iptal
edilmesi nedeniyle yeniden diizenleme yapilmaktadir.

Muvazzaf subay ve astsubaylar ile askeri dgrencilerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ya da askeri
okullardan ayrilmalar1 veya ilisiklerinin kesilmesi halinde kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve
yetistirme masraflarina yonelik 6deyecekleri tazminat tutarinin artirilmas: éngoriilmektedir.

Genelkurmay Bagskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari ile general ve amirallerin
isledigi iddia edilen askeri suglarda, sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin belirlenmesinde son
riitbeleri ve gorevlerinin esas alinmasi; seferberlik tatbikati ile ferdi seferberlik egitimlerine katilan
ve herhangi bir 6deme alamayan is¢i, igsiz, isveren, kendi nam ve hesabina ¢alisan ve serbest meslek
mensubu yedek personele 6deme yapilabilmesi hususlarina iligskin diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica teklif ile Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu kararlar kapsaminda iptal edilen
maddelerin tadil edilmesi ve muhtemel iptal kararlarinin 6niine gegilebilmesine yonelik diizenleme
yapilmasi amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Harita Genel Miidiirliigii tarafindan elde edilen mal ve hizmet sunum bedellerinin
0zel gelir/6zel 6denek kaydina iliskin 4 sayilit Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 172 nci maddesinin
ticiincii fikrasi; Anayasa Mahkemesinin, 27/7/2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 4/5/2023
tarihli, 2020/89 Esas ve 2023/85 Karar sayili karan ile “Ozel gelirlerinin 5018 sayili Kanunda
diizenlendiginden ayni konuda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile diizenleme yapilamayacag1 hususlari
gerekce gosterilerek bahse konu diizenlemenin konu ve yetki yoniinden Anayasa’ya aykir1 oldugu”
gerekeesiyle iptal edilmistir. Harita Genel Miidiirliigii, kamu kurum ve kuruluslari ile yerli ve yabanci,
gercek ya da tiizel kisilerin harita ve harita bilgisi ihtiyaglarimi karsilamakta, bu hizmetleri sunarken
kendisine tahsis edilen genel biit¢eye ilaveten kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ya da tiizel kisilere
sundugu mal ve hizmetlerden elde ettigi 6zel geliri de kullanmaktadir. Harita Genel Miidiirliigiince elde
edilen ozel gelirler, harita ve harita bilgisi tiretim amacl olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Milli
Savunma Bakanlig1 biit¢esine herhangi bir yiik getirmeksizin plan dis1 harekat ihtiyaglarini ivedilikle
kargilayabilecek esnekligin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu diizenleme ile Harita
Genel Miidiirliigii mal ve hizmet sunum bedellerinin ilgili tertibe 6zel 6denek kaydedilmesi saglanarak
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile; Milli Savunma Bakanlig1 kadro ve kurulusunda kamu gorevlisi iken bu sifati
sona erenlere, Milli Savunma Bakanliginin gérev ve sorumluluklarina iliskin konularda, Milli Savunma
Bakanligindan izin alinmaksizin, riitbeleri disinda, gorevde olduklar siire igerisinde bulunduklart
makam ve gorevlerine iliskin unvanlarmni kullanarak, beyanat vermeleri, yazi yazmalari veya sair
suretle agiklamada bulunmalarinin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Madde 3- Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlar ile general ve
amirallerin igledigi isnat edilen askeri suglarda, sorusturma izni vermeye yetkili merciler ile sorusturma
ve kovusturma makamlarinin belirlenmesinde anilan kisilerin sugun islendigi tarihteki gorevleri
ve riitbelerinin degil, son riitbeleri ve gorevlerinin esas alinmasina yonelik diizenleme yapilmasi
amaclanmaktadir.

Madde 4- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nden Tiirkiye’ye yapilacak tebligatlar, Tebligat
Kanunu ve Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore Digisleri
Bakanlig1 tarafindan anlasma hiikiimleri ve miitekabiliyet esaslarina uygun olarak yapilmaktadir.
Ozellikle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde konuslu askeri birlik, karargah ve kurumlarda gérev
yapan personel hakkinda sorusturma izinleri, kamu zararlari, kisisel alacaklar vb. konulara iligkin teblig
stirecinin Disisleri Bakanlig1 vasitastyla yapilmasi halinde personel hakkinda yiiriitiilen islemlerin
gecikmesinden kaynaklanan sorunlar meydana gelebilecek, teblig siireci uzayacaktir. Bu durum so6z
konusu islemlerin makul siirede sonuglandirilamamasia sebep olmaktadir. Bu kapsamda; Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde konuslu askeri birlik, karargah ve kurumlardan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
bulunan kisi veya kurumlara yapilacak teblig siirecini hizlandirmak maksadiyla Kanunda degisiklik
yapilmasi dngoriilmektedir.

Madde 5- Tiirk Silahl1 Kuvvetleri personelinin kimlik, gérev veya faaliyetlerinin, Milli Savunma
Bakanliginca yetki verilen durumlar hari¢ olmak iizere, radyo, televizyon, internet, sosyal medya,
gazete, dergi, kitap ve diger tim medya araglar1 ile her tiirli yazili, gorsel, isitsel ve elektronik kitle
iletisim araglari vasitasiyla yaymlanmasi veya agiklanmasinin yasaklanmas: amaglanmistir.

Madde 6- Anayasa Mahkemesinin, 12/1/2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 30/6/2022
tarihli, 2018/137 Esas ve 2022/86 Karar sayil1 kararinda belirtilen gerekceler dikkate alinarak kisilerin
0zel hayatinin korunmasini isteme hakki kapsaminda hukuki giivenlik ve dngoriilebilirligini saglamak
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amaciyla gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort saat icinde hadkim onayina sunulmasi sarti
ile askeri birlik komutaninin veya askeri kurum amirinin ya da hukuk hizmetleri baskan1 veya birim
amirinin yazili emri iizerine tehlikenin veya sugun islenmesinin dnlenmesi amactyla 6nleme aramasina
imkan taninmasi amaglanmistir.

Madde 7- Maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere eklenen fikra ile, erbas ve erlerin
genel saglik sigortalist sayildiklart siire igerisinde yaralanmasi, hastalanmasi veya bir sakatliginin
s6z konusu olmasi durumunda, 5510 sayili Kanunun 73 {incii maddesi kapsaminda ilave iicret olarak
degerlendirilmeyen esdeger ilag fark ticreti ve optik fark ticreti, tibbi cihaz/malzeme igin Sosyal
Giivenlik Kurumunca karsilanan tutarin tizerindeki fiyat farklari, Sosyal Giivenlik Kurumunca belli
adet ve siirelerde kargilanan saglik hizmetleri i¢in olusan fark iicretlerinin; ilgilisine gére Milli Savunma
Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanlig1 biitcesinden karsilanmasina
yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda 6ngoériilen degisiklik ile, 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesi
kapsaminda, terhislerinden sonra tedavileri devam eden erbas ve erlerin tedavileri siiresince yol
icretleri ve giindeliklerinin ilgisine gore Milli Savunma Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Giivenlik Komutanliginin biitcesinden karsilanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda dngoriilen degisiklik ile, 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girmesi
ile Genel Saglk Sigortas1 disinda tedavi yapilmasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle, maddenin
besinci fikrasinda yer alan “genel saglik sigortas1 disinda” ibaresi ile Saglik Bakanlig1 veya iiniversite
hastanelerine sevk islemi ayrimi ortadan kaldirildigindan “Saglik Bakanlig1 veya tiniversite” ibaresinin
madde metninden ¢ikarilmak suretiyle uyum diizenlemesi yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 8- “Silahli Kuvvetler hesabina” ibaresinin “Milli Savunma Bakanligi nam ve hesabina”
seklinde degistirilmesi ve fakiilte veya yiliksek okullarin akademik &gretim programini basari ile
tamamlayarak diploma alan dgrencilerin mezuniyet tarihleri ile tegmen olarak naspedildikleri tarih
arasinda gegen siireye iliskin uygulamada dogan tereddiitleri gidermek amaciyla tegmenlige nasip
tarihinin mezuniyet tarihi olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 9- Genelkurmay Baskanligi ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklart Milli
Savunma Bakanina baglanmig ve Genelkurmay Bagkanligi ile Kuvvet Komutanliklarimin teskilatt Milli
Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda gosterilmistir. 6755 sayili Kanunun 6 nc1 ve 23 iincii maddeleri
ile Jandarma Genel Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanhig: Igisleri Bakanligma baglanmistir.
Madde ile 6755 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile ilgili uyum diizenlemesi yapilmaktadir.

Madde 10- Egitimde basar1 gosteren hukuk sinifi subaylarin, sadece hukuk hizmetleri kadrolarina
degil, Milli Savunma Bakanliginca ihtiya¢ duyulan tiim hukuk sinifi subay kadrolarina atanabilmesine
iliskin diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 11- Genelkurmay Bagkanlig: ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar1 Milli
Savunma Bakanina baglanmis ve Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Komutanliklarinin teskilatt Milli
Savunma Bakanlig1 kadro ve kurulusunda gosterilmistir. 6755 sayil1 Kanunun 6 nc1 ve 23 iincli maddeleri
ile Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik Komutanlig: Icisleri Bakanligina baglanmustir.
Madde ile 6755 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile ilgili uyum diizenlemesi yapilmaktadir.

Madde 12- Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet yiikiimliliigiini
tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay ve astsubaylar (Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev
yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile vazife malilii olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlar
hari¢), her yil kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1
tarafindan belirlenen; askeri 6grenci, subay ve astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan
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O0grenim, egitim ve yetistirme masraflarinin iki katim1 6demeleri ayrica 6413 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Disiplin Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde diizenlenen
“disiplinsizligi aligkanlik haline getirme” disiplinsizligini isleyerek ¢ikarilanlarin bu madde geregince
belirlenen masraflarin dort katini yiikiimliiliik siirelerinin eksik kalan kismui ile orantili olarak kanuni
faizi ile birlikte tazminat olarak 6demeleri amaglanmaktadir.

Madde 13- Madde ile, yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs gibi nedenlerle giden subay ve
astsubaylar i¢in bu siirelerin toplamda alt1 ay1 gegmesi halinde yiikiimliiliiklerinin bu siirenin iki kat1
kadar uzatilmasina yonelik diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir. Ancak, pilotlarin mesleki olarak
almak zorunda olduklart harbe hazirligin devami niteliginde olan simiilatdr egitim siirelerinin bu
diizenleme kapsami disinda birakilmasi amaglanmaktadir.

Madde 14- 7179 sayili Askeralma Kanunu ile statiiler arasina “yedek astsubay” statiisii ilave
edilmistir. Madde ile, astsubay adaylarina temel egitim siiresince 6denecek olan harglik tutarinin uzman
onbagi maas1 yerine en alt astsubay riitbesi olan astsubay ast¢avus maasi olarak belirlenmesine yonelik
diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 15- Anayasa Mahkemesi, 6/12/2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 13/10/2022
tarihli, 2021/84 Esas ve 2022/117 Karar sayili karar ile Anayasinin 128 inci maddesi uyarinca
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri ve atanmalarina iliskin hususlarin ancak kanunla
diizenlenebilecegi gerekgesiyle 926 sayili Kanunun ek 39 uncu maddesinde yer alan “... ve yonetmelikte
ongoriilen sartlar1 tagimak...” ibaresi ile “Girig sinavi, yonetmelikte belirlenen konulardan yazili ve/
veya miilakat seklinde yapilir.” climlesinin, ve “...ydnetmelikle belirlenecek konulardan...” ibaresi ile
“...bu siirenin sonunda olusturulacak yeterlik sinav kurulu tarafindan...” ve “...yazili ve/veya sozli
sinava tabi tutulurlar” ibarelerinin iptallerine, karar vermistir.

Bu kapsamda askeri personelin miifettis olarak atanmasina iliskin sartlar ile bu atama isleminin
sebep unsuru olan girig sinavina dair genel esaslarin kanunla diizenlenmesi amaglanmaktadir. Stajyer
miifettis alim iglemleri mali ve idari olarak karsilasilan aksakliklar nedeniyle kanundan g¢ikarilmis,
alim1 yapilan personelin dogrudan miifettis olarak atanmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir. Bu
cergevede yeterlik sinavi da kanundan ¢ikartlmistir.

Madde 16- 926 sayili Kanunun 113 {incli maddesinde 6ngoriilen diizenleme yiiriirliige girmeden
once yurtdisina 0grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak amaciyla gonderilen
personel hakkinda yiikiimliliik siirelerinin hesaplanmasinda yurtdisinda alti aydan kisa gegirilen
stirelerin dikkate alinmamasina yonelik diizenleme yapilmast amaglanmaktadir.

Madde 17- 926 sayili Kanunun ek gegici 98 inci maddesi kapsaminda yeniden pilot subay
nasbedilenlerden yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak ayrilanlara bilfiil icra ettikleri ugus karsihigt
toptan 6deme ve ilave tazminatlarinin verilebilmesi, muvazzaf pilot subay olarak goreve devam
etmek isteyenlerin ugus tazminati hak edisi konusunda emsalleri ile benzer hiikiimlere tabi tutulmalart
amaclanmaktadir. 926 sayili Kanunun ek gegici 98 inci maddesi kapsamindaki personel yiikiimliiliik
stireleri boyunca ugus tazminati hak edisi konusunda emsalleri pilotlardan daha farkli sartlara tabi
tutulmustur. Ancak yiikiimliiliik siiresini tamamlayan bu personelden géreve muvazzaf pilot subay
olarak devam etmek isteyenler hakkinda ugus tazminatlarina yonelik kapsamli bir diizenleme
bulunmadig: tespit edilmistir. Bu kapsamda muvazzaf pilot subay olarak géreve devam etmek isteyen
bu personelin ugus tazminati hak edisi konusunda emsalleri ile ayn1 sartlara tabi olmalara yonelik
yasal diizenleme yapilmasi ihtiyact hasil olmustur.

Diizenleme ile yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlara yillik
gorev siiresi sonu beklenmeden toptan 6deme ve ilave tazminat verilebilmesi ile muvazzaf subay olarak
goreve devam etmek isteyenlerin ugus tazminati konusunda emsalleri ile benzer haklara sahip olmalar1
amaglanmaktadir.
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Madde 18- Milli Savunma Bakanlig1 nam ve hesabina 6grenim goren askeri 6grenciler baska bir
tiniversiteye okul masraflarin1 6demek sartiyla yatay gecis yapabilmekte olup bu durum Milli Savunma
Universitesi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri personel planlamasinda tereddiit ve sorunlara yol agmaktadur.
Madde ile, fakiilte veya yiiksekokullarda &grenim goéren askeri 6grencilerin, dgrenim gordiikleri
boliimleri/programlart veya okumakta olduklari yiiksekdgretim kurumlarini degistiremeyeceklerine
veya yatay gecis yapamayacaklarina iligkin diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 19- Fakiiltelerde veya yiiksekokullarda 6grenim goéren Ogrencilerden, saglik sebepleri
disinda iligikleri kesilenlere, personel ve amortisman giderleri ile ilag ve tedavi giderleri, kitap ve
kirtasiye giderleri, 6grenci harcliklar1 ve yiyecek giderlerinin yarisi ile bunlara tekabiil eden faizleri
hari¢, Devlet tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni
faizi ile birlikte hesaplanacak tutarin iki kat1 ddettirilmesi ayrica 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Kanununda ifade edildigi iizere askerlik mesleginin temeli olan disiplinin muhafazasi ve idamesi
kapsaminda fakiiltelerde veya yiiksekokullarda 6grenim goren Ogrencilerden, yonetmelikte tespit
edilecek ahlak notunu kaybedenler ile askeri 6grenci niteligini kaybettiklerine dair disiplin kurullarinca
haklarinda karar verilerek askeri dgrencilikten ¢ikarilanlara, bu maddeye gére hesaplanacak tazminat
miktarinin dort kat1 6dettirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 20- Askeri dgrencilerden; askeri egitim-6gretim kurumlari ile yurtiginde ve yurtdisinda
fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim gérenlerden, lisans ve 6nlisans seviyesinde birinci sinifin temmuz
aymin son giiniine kadar, personel ve amortisman giderleri ile ilag ve tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye
giderleri, 6grenci harcliklari ve yiyecek giderlerinin yarisi ile bunlara tekabiil eden faizleri harig, okul
masraflar ile birlikte Devlet tarafindan yapilan masraflari, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen
stire i¢in kanuni faizi ile birlikte hesaplanarak iki kati olarak &deyerek istifa edebilmesine iligkin
diizenleme yapilmaktadir. Askeri egitim ve dgretim kurumlarina uyum gosteremeyenler bakimindan
lisans ve dnlisans seviyesinde yalnizca birinci sinifin sonuna kadar istifa edilmesine miisaade edilmesi,
bundan sonraki yillarda Milli Savunma Bakanlig1 personel ihtiyact kapsaminda 6grencilerin istifa
etmesinin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Madde 21- Milli Savunma Bakanliginca gergeklestirilen personel temin faaliyet siirecinin
aksamamasi, hizlandirilmasi, zaman ve emek israfinin dnlenmesi, posta ve tebligat giderlerinin asgari
seviyeye indirilmesine yonelik, sinavlarla ilgili her tiirlii agiklama, bagvuru ve sonuglarin adaylara
duyurulmasi islemlerinin Bakanlik internet sayfasindan duyurulmasi ve bu duyurularin adaylara teblig
hiikmiinde olmasina iligkin diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 22- Anayasa Mahkemesinin, 12/1/2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 30/6/2022
tarihli, 2018/137 Esas ve 2022/86 Karar say1ili kararinda belirtilen gerekgeler dikkate alinarak kisilerin
6zel hayatinin korunmasmi isteme kapsaminda hukuki giivenlik ve ongoriilebilirligini saglamak
amaciyla gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort saat icinde hadkim onayina sunulmasi sarti
ile birlik komutaninin veya kurum amirinin yazili emri iizerine tehlikenin veya sugun islenmesinin
Onlenmesi amaciyla sahil giivenlik hizmet binalar1 ve eklentileri ile ylizer unsurlarinda, askerlik
yiikiimliliigiinii yerine getiren erbas ve erlerin iistliniin, 6zel kagitlarinin ve esyalarinin aranmasina
imkan taninmasi amaglanmaktadir.

Madde 23- Anayasa Mahkemesinin 2018/137 Esas ve 2022/86 Karar sayili kararinda belirtilen
gerekeeler dikkate almarak kisilerin 6zel hayatinin korunmasini isteme kapsaminda hukuki giivenlik
ve ongoriilebilirligini saglamak amaciyla gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort saat icinde
hakim onayina sunulmasi sart1 ile birlik komutaninin veya kurum amirinin yazili emri iizerine tehlikenin
veya sugun iglenmesinin dnlenmesi amaciyla jandarma hizmet binalar1 ve eklentilerinde, askerlik
yiikiimliiliigiinii yerine getiren erbas ve erlerin istiinlin, 6zel kagitlarinin ve esyalarinin aranmasina
imkan taninmasi amaglanmistir.
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Madde 24- Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegine iiye olabilecekler bu
Dernegi kurma hakkina sahip olanlar, bunlarin esleri ile dul ve yetimleri, sehitlerin dul ve yetimleridir.
Madde ile, sehitlerin anne ve babalarmm Tirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri
Dernegine iiye olabilmesi amaglanmaktadir.

Madde 25- Seferberlik tatbikat1 ve ferdi seferberlik egitimlerine katilan ve yiiriirliikteki mevzuat
kapsaminda herhangi bir 6deme alamayan isci, igsiz, isveren, kendi nam ve hesabina calisan ve
serbest meslek mensubu yedek personele ddeme yapilabilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda, muhtelif
statiilerdeki yedek personele; 257 sayili Er ve Erbas Hargliklar1 Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu,
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununda yer alan 6zliik haklarina yonelik mevcut hiikiimler sakli kalmak kaydryla,
silahaltinda bulunduklar: siirece muvazzaf emsallerini gegmemek iizere 6deme yapilabilmesi ve buna
iligskin usul ve esaslarin Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 26- Kamu yararina yonelik ihtiyacin ortadan kalkmasi halinde ilgili idare tarafindan terk
edilebilecek durumda olan taginmazlarin kullanimina son verilerek ilgililere iade edilmesi yoluyla idare
aleyhine a¢ilan kamulastirmasiz el atmadan kaynaklanan tazminat davalarinda kamu zararinin oniine
gecilmesi, Idare tarafindan yalmzca kamu yararina yénelik kullanimima ihtiyag duyulan tagmmazlar
yoniinden bedel hesaplamasina gidilmesi, uzlasmanin tasinmazin kullanimina kismen ya da tamamen
son verilmesine iliskin de yapilabilmesi, uzlasmanin, taginmazin iizerinde yap1 bulunmasi halinde bina/
tesis bulunmayan kisminin ifraz edilmesi suretiyle de miimkiin olabilmesi, agilacak kamulagtirmasiz
el atma davalarinda, oncelikle Idarenin kamu yararma yonelik ihtiya¢ durumuna gére tasmmazin
kullanimina son verilerek iade edilip edilmeyeceginin mahkeme tarafindan dikkate alinmasina yonelik
diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 27- Maddeyle, 2942 sayili Kanuna gegici bir madde eklenmektedir. 5/1/1961 tarihli ve 221
sayili Amme Hiikmi Sahislar1 veya Miiesseseleri Tarafindan Fiilen Amme Hizmetlerine Tahsis Edilmis
Gayrimenkuller Hakkinda Kanun, Anayasa Mahkemesinin, 21/4/2022 tarihli, 2021/19 Esas ve 2022/46
Karar sayili karariyla iptal edilmis ve iptal kararinin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak
dokuz ay sonra yliriirliige girmesine karar verilmistir. S6z konusu iptal karari, 4/8/2022 tarihli ve 31913
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Iptal edilen 221 sayili Kanun, Miilga 31/8/1956 tarihli ve 6830 sayili Istimlak Kanununun
yiiriirliige girdigi 1956 tarihinden 6nce fiilen kamu hizmetlerine tahsis edilmis olmakla birlikte usuliince
kamulastirildig1 ortaya konulamayan tasinmazlarin tabi olacagi usul ve esaslart diizenlemektedir.

221 sayili Kanun 12/1/1961 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanuna gore, Miilga 6830 sayili
Istimlak Kanununun yiiriirliige girdigi tarihe kadar kamulastirma islemine dayanmaksizin kamulastirma
kanunlarinin g6z o6niinde tuttugu maksatlara fiilen tahsis edilmis olan gayrimenkullerin ilgili amme
hiikkmi sahs1 veya miiessesesi adina tahsis tarihinde kamulastirilmis sayilacagi diizenlenmistir. Aynt
Kanun bu kapsamdaki gayrimenkullerden tapuya kayitli olanlarin kayit sahiplerinin ya da mirascilarinin
ancak fiili tahsis tarihindeki rayi¢ iizerinden gayrimenkulun bedelini isteyebilecegi ve bu bedelin
dava hakkinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki sene sonra diisecegini hiikiim altina
almistir. Ayrica Kanunun yiirlirlige girmesinden 6nce agilmis ve kesin karara baglanmamis davalar
hakkinda da bu Kanun hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir. Bu Kanun bir tasfiye kanunu olup
miilga 6830 sayili Istimlak Kanununun vyiiriirliige girmesinden once fiilen kamu hizmetine tahsis
edilmis tasinmazlart konu edinmektedir.

Anayasanin 153 {iincli maddesinin besinci fikras1 Anayasa Mahkemesi kararlarmin geriye
yiirimeyecegi hiikkmiinii amirdir. Bu hilkmiin geregi olarak iptalden sonra da 221 sayili Kanunun
ongordiigii siire icinde agilan ve halen derdest bulunan davalar hakkinda uygulanmasi sonucu
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dogacaktir. Diger bir anlatimla 221 sayili Kanunun yiiriirliigiinden itibaren iki y1l gegmis olan ve 1956
yilindan dnce fiilen kamu hizmetine tahsis edilen ve kanun geregi kamulastirilmis sayilan tasinmazlar
bakimindan yeni bir dava hakki dogurmayacagi sonucuna varilacaktir.

Ancak Anayasa Mahkemesi kararlarinin geriye yiirlimeyecegi ilkesi ve Anayasa Mahkemesinin bir
kanun veya Cumhurbaskanlig1 kararnamesinin tamamini veya bir kismini iptal ederken kanun koyucu
gibi hareketle yeni bir uygulamaya yol acacak bigimde hiikiim tesis edemeyecegine iligkin Anayasanin
amir hitkmiine ragmen iptal kararin1 geriye yiiriitecek sekilde uygulama yapildig: takdirde bu yerlerin
kamulastirmasiz el atilan yerler gibi degerlendirilmesi de s6z konusu olabilecektir.

Yukarida aciklanan nedenlerle Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan sonra olusacak tereddiitleri
gidermek ve Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin geriye ylirliyemeyecegi ilkesinin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda bir kanun bosluguna meydan vermemek i¢in gecici madde diizenlemesi
yapilmaktadir.

Madde 28- 16/4/2017 tarihinde Anayasa degisikligine iliskin yapilan halkoylamasi sonucu
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesi sonrasinda Bakanlhigimiz teskilat yapist ve
faaliyetlerinde meydana gelen degisikliklere uyum saglanmasi maksadiyla diizenleme yapilmasi
amaglanmaktadir.

Madde 29- 16/4/2017 tarihinde Anayasa degisikligine iliskin yapilan halkoylamasi sonucu
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine geg¢ilmesi sonrasinda Bakanligimiz teskilat yapisi ve
faaliyetlerinde meydana gelen degisikliklere uyum saglanmas: maksadiyla Kanunda yer alan tanimlar
maddesinin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 30- Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen personel ve askeri 6grenci temin faaliyetlerine
iligkin smavlar ile doner sermaye kapsami diginda yiiriitiilen diger sinavlarin farkliliginin ortaya
konulmasi, sehit veya gazi yakinlarindan sinav iicreti alinip alinmayacagi gibi hususlarin Bakanlik¢a
belirlenmesi ayrica Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gegis ile birlikte Bakanlhigimiz teskilat
yapisinda ve faaliyetlerinde meydana gelen degisikliklere uyum saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 31- 16/4/2017 tarihinde Anayasa degisikligine iliskin yapilan halkoylamasi sonucu
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine geg¢ilmesi sonrasinda Bakanligimiz teskilat yapisi ve
faaliyetlerinde meydana gelen degisikliklere uyum saglanmasi maksadiyla Kanunda yer alan tanimlar
maddesi yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda Kanunda yer alan tamimlara uygun kullanimin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 32- 16/4/2017 tarihinde Anayasa degisikligine iligkin yapilan halkoylamasi sonucu
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesi sonrasinda Bakanlhigimiz teskilat yapist ve
faaliyetlerinde meydana gelen degisikliklere uyum saglanmasi ayrica doner sermaye islerinde ek
gorevle gorevlendirilen personele 6denen iicrete esas gosterge rakamlarinin arttirilarak giiniin sartlaria
uyarlanmasi amaglanmaktadir.

Madde 33- Hizmet sebebiyle izinlerini kismen veya tamamen kullanamayan Tiirk Sildhli
Kuvvetlerine mensup uzman erbaslarin izin haklarinin kullandirilmasina iligkin mevzuatta herhangi bir
diizenlemenin yer almadig1 ancak s6z konusu hakkin 926 sayili Kanun ve Tiirk Silahli Kuvvetleri izin
Yonetmeligi ile subay ve astsubaylara ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi sivil memurlara
tanindig1 gorillmektedir.

Madde ile, uzman erbaglarin hizmet geregi zorunlu nedenlerle kullanamadiklar1 yillik izinlerinin
subay ve astsubaylarda oldugu gibi altmis giinii gegmemek {izere miiteakip sene igerisinde
kullanabilmeleri imkan1 taninmasi amaglanmustir.

Madde 34- Anayasa Mahkemesi, “idari islemler kullanilarak, kamu hizmetlerinde kalma
hakkina iligkin bir konuda yasal ger¢eve cizilmeden ve temel ilkeler belirlenmeden diizenleme
yapilmasini temel hak ve hiirriyetlerin ancak kanunla sinirlanabilecegi kuralina aykirt bularak” dava
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konusu edilen kendilerinden istifade edilememe halleri ibaresini, 10/6/2022 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 1/6/2022 tarihli, 2022/4 Esas ve 2022/64 Karar say1l karari ile iptal etmistir. Bu kapsamda
kendilerinden istifade edilememe halleri kanunla diizenlenerek bu halde yapilacak diger islemlerin
yonetmelikle diizenlenebilmesi amaciyla Anayasa Mahkemesi karar1 kapsaminda diizenleme yapilmast
ve maddeye terdr orgiitleriyle iligkisi bulunanlarin sdzlesmelerinin fesih edilecegine dair bent eklenmesi
amaglanmaktadir.

Madde 35- Anayasa Mahkemesinin, 10/6/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2022/64
Karar sayili karari ile 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 12 nci ve 19 uncu maddesinde yer alan
“kendilerinden istifade edilememe” ibareleri iptal edilmistir. Anilan kararda; kamu personelinin
kamu hizmetinden ¢ikarilmasina iligkin kurallarin kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu
kapsamda sozlesme fesih nedenlerinden biri olan ve daha 6nce yonetmelik ile diizenlenen “intibak
edememe halleri”’nin de Kanunda ayrintili olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 36- Anayasa Mahkemesinin, 2022/4 Esas ve 2022/64 Karar sayili karar ile 3269 sayili
Uzman Erbas Kanununun 12 nci ve 19 uncu maddesinde yer alan “kendilerinden istifade edilememe”
ibareleri iptal edilmistir. Anilan kararda; kamu personelinin kamu hizmetinden ¢ikarilmasina iligkin
kurallarin kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda sozlesme fesih nedenlerinden
biri olan ve daha 6nce yonetmelik ile diizenlenen “gdrevde basarisiz olma halleri’nin de Kanunda
ayrintili olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 37- Anayasa Mahkemesinin, 2022/4 Esas ve 2022/64 Karar say1li karar ile 3269 sayili
Uzman Erbas Kanununun 12 nci ve 19 uncu maddesinde yer alan “kendilerinden istifade edilememe”
ibareleri iptal edilmistir. Anilan karar gerekgesinde; kamu personelinin kamu hizmetinden ¢ikarilmasina
iliskin kurallarin kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda uzman erbaglarin
kendilerinden istifade edilememe sebebiyle sozlesmelerinin feshedilmesi nedenlerinin Kanunda
ayrintili olarak yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 38- Uzman erbaglarin astsubayliga gegirilmesi ile ilgili usul, esas ve sartlarmin
diizenlendigi maddede degisiklik yapilarak harekat veya yurt dis1 operasyon gérevleri nedeniyle uzman
erbagliktan astsubayliga gecis islemlerine katilamayan uzman erbaslara ilave smav hakki verilmesi
amaclanmaktadir.

Madde 39- Anayasa Mahkemesinin, 2022/4 Esas ve 2022/64 Karar sayili karar1 ile Kanunun
12 nci ve 19 uncu maddesinde yer alan “kendilerinden istifade edilememe” hallerinin yonetmelikle
diizenlenecegine iliskin hiikiim iptal edilmistir. Iptal kararinda kamu personelinin kamu hizmetinden
¢ikarilmasina iliskin kurallarin kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtildiginden 12,12/A, 12/B ve 12/C
maddelerinde anilan hususa iligskin gerekli yasal cerceve ¢izilerek sozlesme fesih hallerine iligkin
temel ilkeler Kanunla belirlenmigtir. Bu kapsamda “gdrevde basarisiz olma, intibak edememe ve
kendilerinden istifade edilememe” hallerinde yapilacak diger islemlerin yonetmelik ile diizenlenebilmesi
amaglanmaktadir.

Madde 40- Harp okullarinda egitim ve dgrenim goéren Ogrencilerin saglik durumu nedeniyle
okuldan ¢ikarilanlar harig, diger nedenler ile ¢ikarilanlara, personel ve amortisman giderleri, ilag ve
tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri ile 6grenci har¢liklarinin tamami ve yiyecek giderlerinin
yarist ile bunlara tekabiil eden faizleri harig, Devlet tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil
tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni faizi ile birlikte hesaplanan tutarm iki kat1 olarak ddettirilmesine
ayrica 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu’nda ifade edildigi iizere askerlik mesleginin
temeli olan disiplinin muhafazasi ve idamesi kapsaminda harp okullarinda 6grenim géren 6grencilerden,
ogrenciye verilen disiplin notunu kaybedenler ve dgrenci niteligini kaybettiklerine dair disiplinsizlik
nedeniyle askeri 6grencilikten ¢gikarilmasina karar verilenlere, bu maddeye gore hesaplanacak tazminat
miktarinin dort kati olarak ddettirilmesine iligkin diizenleme yapilmas: amaglanmaktadir.
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Madde 41- Astsubay meslek yiiksekokullarinda egitim ve dgrenim goren dgrencilerin saglik
durumu nedeniyle okuldan ¢ikarilanlar harig, diger nedenler ile ¢ikarilanlara, personel ve amortisman
giderleri, ilag ve tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri ile dgrenci hargliklarinin tamami ve
yiyecek giderlerinin yarisi ile bunlara tekabiil eden faizleri harig, Devlet tarafindan yapilan masraflar,
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni faizi ile birlikte hesaplanan tutarin iki kat
olarak ddettirilmesine ayrica 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda ifade edildigi
iizere askerlik mesleginin temeli olan disiplinin muhafazasi ve idamesi kapsaminda astsubay meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goéren dgrencilerden, disiplin notunu kaybedenler ve 6grenci niteligini
kaybettiklerine dair disiplinsizlik nedeniyle askeri 6grencilikten ¢ikarilmasina karar verilenlere, bu
maddeye gore hesaplanacak tazminat miktarinin dort kati olarak ddettirilmesine iligkin diizenleme
yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 42- Tesis giivenlik belgesinin verilebilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenmis sartlarin
saglanmasi gerektigi diizenlenmekte, bahsi gecen belge verilmis olan ve savunma sanayii alaninda
faaliyet gosteren firmalarin denetiminin, daha hizli ve etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla
miinhasiran Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yapilmasi ve NATO projeleri kapsaminda yiiriitiilen
tesislerde yapilacak denetlemelere iligkin ibare degisikligi yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 43- Milli Savunma Bakanliginin kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarin envanterinden
satigi yapilan malzeme, techizat, silah ve mithimmat karsilig1 elde edilen 6zel gelirlerin bilyiik ogunlugu,
dost ve miittefik iilkelerle miitekabiliyet esaslari cercevesinde yiiriitiilen uluslararasi faaliyetler ile Tiirk
Silahli Kuvvetleri ihtiyaglar1 igin yerli savunma sanayii firmalar tarafindan yiiriitiilen proje ve 6n
caligmalarin AR-GE faaliyetleri cercevesinde yapilan mal ve hizmet teslimlerinden olugsmaktadir. Bu
gelirler, 3212 sayili Kanunun “Kaynagin biitceye kaydi” baglikli 4 {incii maddesinin besinci fikrasindaki
“..Milli Savunma Bakanlig1 Biitgesine konan 6deneklerle Bakanlik adina T.C. Merkez Bankasinda
acilacak o6zel doviz hesabina yatirilan ABD Dolari, Savunma sanayiinin gelistirilmesi arastirma ve
gelistirme hizmetleri ve Silahli Kuvvetlerin ihtiyaci bulunan silah ve malzemenin tedariki i¢in ...
kullanilir.” hitkmii geregince yalnizca Tiirk Silahli Kuvvetlerinin modernizasyonuna iligkin projelerde
kullanilmaktadir. Envanterden ¢ikan s6z konusu mal ve malzemenin tekrar temini igin ihtiya¢ duyulan
kaynak, oncelikle genel biitceyle tahsis edilen (1 finansman kodu) modernizasyon 6deneklerinden
telafi edilmek suretiyle karsilanmaya ¢alisiimaktadir. Bu durum, ilk etapta Milli Savunma Bakanliginin
biitcesinden dolayli olarak ddenek kesintisi anlamina gelmekte olup, yili Biitce Kanunundaki 6denek
tavani uygulamasi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 39 uncu maddesindeki
kisitlama nedeniyle s6z konusu kesintinin 6zel gelirler karsilig: tahsis edilen 6deneklerle telafi edilmesi
miimkiin olmamaktadir. Bununla birlikte; bahse konu 6denek tavani ve biitge limiti kisitlamasi nedeniyle
Milli Savunma Bakanliginca 3212 sayili Kanun kapsaminda doviz cinsinden elde edilen 6zel gelirler
tahsil edildigi y1l muhasebe kayitlarina yansitilamamaktadir. Bu diizenleme ile, 3212 sayili Kanun,
189 sayili Kanun ve 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda elde edilecek olan 6zel gelirler
karsilig: tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi halinde ilave 6denek ekleme yetkisi Cumhurbagkanina
verilmektedir.

Madde 44- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun yiiriirliige girmesi
ile sosyal sigorta sistemi tek ¢ati altinda birlestirilmistir. Kanunun “Bazi kamu gorevlilerine yaslilik
aylig1 baglanacak haller” baglikli 44 tincii maddesinde kamu gorevlilerine yaslilik ayligi baglanmasina
iliskin hiikiimler belirlenmis ve 28 inci maddenin ikinci ve iiglincii fikrasinda belirtilen yas ve prim
O0deme giin sayilarinin tamamlanmasi halinde yaslilik ayligi baglanabilecegi hiikiim altina alinmstir.
Belirlenen yas hadleri kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kademeli olarak artirildig1 igin 1999
yili 6ncesinde sigortali olan ve Yiiksek Askeri Sura karari ile 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanunu veya 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu kapsaminda emekliye sevk
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edilen personelin ¢ogu emeklilik sartlarin1 saglamakta iken, 1999 yili sonrasi sigortast baglayan ve
kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilen personelden bazilarina yas sartin1 saglayamadigindan
emekli aylig1 baglanamamustir.

5510 sayili Kanun kapsaminda, kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin, prim ddeme giin sayisinin 9000 giin olmasi halinde yaglilik ayligi baglanacagt; ancak,
5434 sayili Kanun kapsaminda kadrosuzluktan emekliye sevk edilenler ile ilgili hizmet ve yas sartina
iliskin 6zel bir diizenlemeye yer verilmediginden, sigortalilara aylik baglanabilmesi igin, bunlarinda
genel hiikiimler ¢er¢evesinde, tabi olduklari hizmet siiresi ve yas sartin1 tamamlamalari gerekmektedir.

1/2/2018 tarihli ve 7078 sayil1 Kanunun 32 nci maddesi ile 926 sayili Kanunun 54 iincii maddesine
eklenen; “Ancak albaylar ile riitbe bekleme siiresi {i¢ y1ldan az olan general ve amiraller, riitbe bekleme
stiresine bakilmaksizin ve sicil sartt aranmaksizin Yiiksek Askeri Stira Baskaninin karariyla Yiiksek
Askeri Stra degerlendirmesine aliabilirler.” hiikkmii ile Yiiksek Askeri Suranin degerlendirilmesine
tabi tutulacak Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin kapsamina iliskin degisiklik yapilmustir.

Bu itibarla diizenleme ile, 5434 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun arasindaki farkliligin
giderilmesi ve diizenlemenin 1/2/2018 tarihinden itibaren kadrosuzluktan emekliye sevk edilenler
hakkinda uygulanmasi amaglanmaktadir.

Madde 45- 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamindakilere baglanacak emekli
aylig1 ile Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce emekli ayligi baglanan veya emekli ikramiyesi 6denenlere
iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 46- 6755 sayili Kanunun 6 ve 23 iincii maddeleri ile Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanhig Igisleri Bakanligina baglanmistir. Ayrica Genelkurmay Baskanhgi ile
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklart ayr1 ayri Milli Savunma Bakanma baglanmis ve
Genelkurmay Bagkanlig1 ile Kuvvet Komutanliklar1 teskilatinin Milli Savunma Bakanligi kadro ve
kurulusunda gosterilecegi hiikiim altina alinmistir. Madde ile; teskilat degisikligine uyum saglanmasi,
ayrica sozlesmeli erbas ve erlerin, uzman erbas statiisiine gegirilebilmelerine iligkin diizenleme
yapilmas1 amaglanmaktadir.

Madde 47- Anayasa Mahkemesinin 15/6/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan, 5/4/2023
tarihli, 2022/152 Esas ve 2023/66 Karar say1l1 karar1 ile 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli
Erbas ve Er Kanununun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan disiplinsizlik ve ahlaki durum
nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamayacagi anlasilanlarin ilisiklerinin kesilmesi
hakkindaki madde, disiplin kovusturmalarinda kisilere taninmasi gereken “savunma hakkini” ihlal
ettigi gerekgesiyle iptal edilmistir.

Madde ile; ilisik kesme sonucu doguran sicil ve kanaat raporunun ancak 31/1/2013 tarihli ve
6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsaminda yiiriitiilecek disiplin sorusturmast
neticesinde verilebilmesi zorunlu kilinmakta ve ilgili personele savunma hakki taninarak anilan
Anayasa Mahkemesi karar1 kapsaminda diizenlenme yapilmasi ayrica maddeye terdr orgiitleriyle
iliskisi bulunanlarin s6zlesmelerinin fesih edilecegine dair bent eklenmesi amaglanmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 2018/137 Esas ve 2022/86 Karar sayili karart ile 6191 sayili Sozlesmeli
Erbag ve Er Kanununun 6 nc1 maddesinde yer alan “kendilerinden istifade edilememe halleri” ibaresi
iptal edilmistir. Anilan kararda; kamu personelinin kamu hizmetinden ¢ikarilmasina iliskin kurallarin
kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda, s6zlesmeli erbas ve erlerin sézlesme fesih
nedenleri olan “gdrevde basarisiz olma halleri” ile kendilerinden istifade edilememe hallerinin ayrintili
olarak yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 48- Anayasa Mahkemesinin, 2018/137 Esas ve 2022/86 Karar say1l1 karar1 ile 6191 sayili
Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun 6 nci maddesinde yer alan “kendilerinden istifade edilememe
halleri” ibaresi iptal edilmistir. Anilan kararda; kamu personelinin kamu hizmetinden ¢ikarilmasina
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iligkin kurallarin kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda, sozlesmeli erbas ve
erler icin diger bir sozlesme fesih nedeni olan “gorevde basarisiz olma halleri’nin de ayrintili olarak
diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 49- Anayasa Mahkemesinin, 2018/137 Esas ve 2022/86 Karar say1l1 karar1 ile 6191 sayili
Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun 6 nci maddesinde yer alan “kendilerinden istifade edilememe
halleri ile” ibaresi iptal edilmistir. Anilan karar gerek¢esinde; kamu personelinin kamu hizmetinden
¢ikarilmasina iligkin kurallarin kanunla diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda s6zlesmeli
erbas ve erlerin kendilerinden istifade edilememe hallerinin ayrintili olarak yeniden diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

Madde 50- S6zlesmeli erbas ve erlere bu Kanun geregince 6denmekte olan iicret 6zel durumlarda
Komando birlikleri i¢in %8, gemi ve yiizer birliklerde %3 artirimli 6denmekte olup benzer sekilde
caligma sartlar1 goz Oniinde bulundurularak Amfibi Deniz Piyade Tugay Komutanlhiginda gérevli
sozlesmeli erbas ve erlere 6denmekte olan aylik {icretlerinin yapmakta olduklar is giicliigii ve is riski
acisindan ylizde bes artirimli 6denebilmesine imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

Sahil Giivenlik Komutanligindaki sézlesmeli erbas ve erler ile ilgi asayis tazminatina yonelik
atif yapilan 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 16’nc1 maddesi 668 sayili KHK ile
yiiriirliikten kaldirilmis ancak ayni hususu 703 sayili KHK ile ayni Kanunun 7’nci maddesine ilave
edildiginden uyum saglanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 51- Kurum personeli arasindaki birlik ve beraberligi saglayarak, s6zlesmeli erbas ve erlerin
motivasyonunu ve aidiyet duygusunu artirmak maksadiyla mesai sonrasi gérev yerlerinden ayrilan
sozlesmeli erbas ve erlerin, mesaiye gidis ve gelislerinde servis araglarindan istifade edebilmelerinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Sozlesmeli erbas ve erlerin gorev yaptiklart Bakanlik biinyesinde kazandiklari tecriibelerinden
istifade etmek ve uzman erbashiga gecisi 6zendirmek adina sdzlesmeli erbas ve erlerin bagh bulundugu
Bakanlik biinyesi igerisinde kalmak sart1 ile uzman erbas olmalar1 halinde bu 6demenin yapilmasinin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bunun yani sira (uzman erbasliktan astsubayliga geciste oldugu gibi)
astsubayliga gecen sozlesmeli erbas ve erlere ise bu 6demenin yapilmamasi amaglanmaktadir. Ayrica
bu sekilde uzman erbas olan sozlesmeli erbas ve erlerin sézlesmeli erlikte gegen siirelerinin emekli
ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacaginin hiikiim altina
alinmas1 amaglanmaktadir.

Madde 52- Anayasa Mahkemesinin, 23/6/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan, 4/5/2023
tarihli, 2023/14 Esas ve 2023/86 Karar sayili karari ile 6191 sayili Kanunun 6 nci maddesinde yer
alan “kendilerinden istifade edilememe” hallerinin yonetmelikle diizenlenecegine iliskin hiikiim iptal
edilmistir. Iptal kararinda kamu personelinin kamu hizmetinden ¢ikarilmasina iliskin kurallarin kanunla
diizenlenmesi gerektigi belirtildiginden 6, 6/A ve 6/B maddelerinde anilan hususa dair gerekli yasal
cerceve ¢izilerek s6zlesme fesih nedenlerine iliskin temel ilkeler Kanunda belirlenmistir. Bu kapsamda
“gorevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe” hallerinde yapilacak diger iglemlerin
yonetmelik ile diizenlenebilmesi amaglanmaktadir.

Madde 53- Tiirk Silahli Kuvvetleri personel sisteminin gelistirilmesi, tecriibe kazanmis personelin
calismasindan faydalanmaya devam edilmesi amaciyla sozlesmeli erbas ve erlerin bagli olduklar
kuvvet komutanliklarinda statii gecisi kapsaminda uzman erbasliga gecebilmelerinin saglanmasi ile
aranacak genel niteliklerin belirlenmesine iligkin diizenleme yapilmasi1 amaglanmaktadir.

Madde 54- Madde ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin kimlik, gorev veya faaliyetlerinin,
Milli Savunma Bakanliginca yetki verilen durumlar hari¢ olmak iizere, radyo, televizyon, internet,
sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve diger tiim medya araglar ile her tiirlii yazili, gorsel, isitsel ve
elektronik kitle iletisim araglar1 vasitasiyla yaymlanmasi veya agiklanmasi durumunda, disiplinin ivedi
olarak tesis edilmesi ve caydiriciligin arttirilmas: amaglanmistir.
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Madde 55- 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320
nci maddeleri ile 310 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili suglar, 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanunu kapsaminda terdr sugu olarak kabul edilmis, bu suglari isleyenlere verilecek cezalar ile bu
cezalar gerektiren suglarda uygulanacak dava zamanagimu siireleri 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununda
diizenlenmistir. 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanunu geregince terdr suglarina verilecek cezalara yonelik
uygulanan dava zamanagimu siiresinin “agirlagtirilmis miiebbet hapis™ cezasi gerektiren suglarda otuz
yil, “miiebbet hapis” cezas1 gerektiren suglarda yirmi bes y1l, yirmi yildan agagi olmamak iizere “hapis”
cezas1 gerektiren suglarda yirmi yil olarak diizenlendigi goz Oniline alindiginda, terdr orgiitleriyle
eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkéan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak fiillerinin
islendiginin bes yillik siireden sonra 6grenilmesi durumunda bu fiilleri isleyen personel hakkinda da
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma cezasinin uygulanabilmesi maksadiyla bes yil olarak belirlenen
zamanagimi siiresinin yirmi y1l olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 56- 6413 sayili Kanunun 43 {incii maddesinde Tiirk Silahli1 Kuvvetlerinden ayirma ya da
s6zlesmenin feshi islemlerine karsi dava yolunun agik oldugu hiikiim altina alinmustir.

6413 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yargi yolu kapali olan uyarma, kinama
ve hizmete kismi siireli devam disiplin cezalar1 nedeniyle de belli bir disiplin ceza puanina ya da sayisina
ulasilmasi sonucunda askeri personelin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisiginin kesilecegi diizenlenmistir.

Ceza puanlarina eklenmek suretiyle ilisik kesme sonucu doguran disiplin suglarinin, esas yoniinden
yargt denetimine kapali olmasinin bu davalar sirasinda yapilan yargisal denetimi sekli bir nitelige
biiriindiirdiigii ve disiplinin tesisi seklindeki kamu yarart ile hak arama 6zgiirliigii arasinda gézetilmesi
gereken adil dengeyi bozdugu ve hak arama hiirriyetini ihlal ettigi gerekgesiyle maddede yer alan
“uyarma” ve “ve hizmete kismi siireli devam” ibareleri Anayasa Mahkemesinin, 22/6/2022 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan, 1/6/2022 tarihli, 2022/10 Esas ve 2022/72 Karar say1li karari ile, “kinama
ve cezalari harig...” ibaresi ise 27/1/2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 30/11/2022 tarihli,
2022/122 Esas ve 2022/151 Karar say1l1 karart ile iptal edilmistir.

Madde ile; yarg1 yolu kapali olan disiplin cezalarinin, ceza sayisi veya puanina eklenmek suretiyle,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigin kesilmesi sonucunu dogurdugu hallerde anilan yarg: yolu kapali
disiplin cezalarimin da mahkemelerce incelenebilecegine ve bunlarmn iptal edilebilecegine iligkin
diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 57- Yabanci Diller Yiiksekokulu Milli Savunma Universitesi teskilatina dahil edilmis
oldugundan 6756 sayili Kanuna “Yabanci Diller Yiiksekokulu” baglikli ayri bir madde eklenmesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulunun amaci ve faaliyetlerinin belirlenmesi ve Miidiirliin atanmasina iligkin
Kanuni dayanak olusturulmasi, ayrica Yabanci Diller Yiiksekokuluna iliskin diger usul ve esaslarinin
¢ikarilacak Yonetmelikle diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 58- 11 Ocak 2022 tarihli ve 5092 sayili Cumhurbaskani Kararmin Eki Karar ile 14 Kasim
2016 tarihli ve 2016/9522 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Kararda degisiklik yapilarak Yabanct
Diller Yiiksekokulunun Milli Savunma Universitesi Teskilatia dahil edilmesi sebebiyle Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin 6zlilk haklariin diizenlenmesi amaciyla degisiklik
yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 59- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 60- Yiiriitme maddesidir.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 3/6/2024
Esas No: 2/2168
Karar No: 5

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2/2168 esas numarali, “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”, Komisyonumuzun 29/5/2024 tarihinde yaptig1 4’iincii toplantisinda
goriigiilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.
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1. Giris

Izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile 83 Milletvekili
tarafindan 23/5/2024 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a
ayni tarihte tali komisyon olarak Adalet Komisyonu ile Plan ve Biitge Komisyonuna, esas komisyon
olarak da Komisyonumuza havale edilen 2/2168 esas numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”, Komisyonumuzun
29/5/2024 tarihli 4’{incii toplantisinda; Kanun Teklifinin ilk imza sahibi Izmir Milletvekili Mehmet
Ali Celebi ve Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile Milli Savunma Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi, SGK, Sayistay Baskanlig1, YOK ile
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi yetkililerinin de katilimlartyla goriisiilmistiir.

Komisyonumuzun s6z konusu Teklif ile ilgili miizakereleri tutanaga baglanmis ve toplamda 146

sayfa tam tutanak tutulmustur.!
2. Teklifin Icerigi

Bu Kanun Teklifi ile; Milli Savunma Bakanlig1 kadro ve kuruluslarinda gdrev yapan personelin
bazi 6zIiik haklari ile statiilerine dair diizenlemeler yapilmas: yaninda uzman erbas, er ve sdzlesmeli
erbaglarda s6zlesme fesih nedenleri, bu héllerde uygulanacak yaptirimlar ve askeri kaynaktan miifettis
alimina iligkin usul ve esaslar ile adaylarda aranacak niteliklerin kanunla diizenlenmesi; Harita Genel
Miidiirligii mal ve hizmet sunum bedellerinin ilgili tertibe 6zel 6denek kaydedilmesi saglanarak kurum
ihtiyaglarinin karsilanmaya devam edilebilmesi ile Milli Savunma Bakanliginca elde edilen diger
6zel gelirlerin de Cumhurbagkani Karar ile kullanilabilmesi; disiplin cezalarinin ve askeri mahaller,
Jandarma Genel Komutanligr ile Sahil Giivenlik Komutanligi hizmet binalari ile eklentilerinde yapilan
6nleme aramalarinin Mahkemelerce denetlenmesi; Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilma durumunda
6denecek tazminat tutarlarinin artirilmasi; {ist diizey komutan, general ve amirallerin isledigi iddia
edilen askeri suclarda, sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin belirlenmesinde son riitbe ve
gorevlerinin esas alinmasi ve seferberlik tatbikati ile ferdi seferberlik egitimlerine katilan ve herhangi
bir 6deme alamayan isci, issiz, isveren, kendi nam ve hesabina calisan ve serbest meslek mensubu
yedek personele 6deme yapilabilmesi hususlarina iligkin diizenleme yapilmas1 amaglanmaktadir.

3. Teklifte Ongériilen Diizenlemeler
2/2168 esas numarali Kanun Teklifi ile;

- 657 sayili Harita Genel Miidiirliigii ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna eklenmesi
ongoriilen ek 6’nct maddesi ile; harita ve cografi veri satisindan elde edilen gelirlerin Harita
Genel Miidiirliigiine 6denek kaydedilmesinin dayanak mevzuati olan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 172’nci maddesinin iiglincii fikrasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis
olmasi nedeniyle ilgili hiikiimlerin bu defa Kanuna eklenmesi,

- Teklifin gergeve 2’nci maddesinde 6ngoriilen 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 95’inci
maddesinde yapilan diizenleme ile; goérevden ayrilan Bakanlik personelinin de Bakanligin gorev ve
sorumluluguna iligkin konularda, gérevde olduklar siire igerisinde, riitbeleri diginda bulunduklari
makam ve gorevlerine iligkin unvanlarin1 kullanarak beyanat vermelerinin, agiklama yapmalarinin,
yazi yazmalarinin miieyyide altina alinmast,

! Komisyonun toplant: tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulagilabilir:
https://www3.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyvon_tutanaklari.goruntule?p Tutanakld=3267
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- 1632 sayili Kanuna eklenmesi 6ngoriilen ek 21’inci maddesi ile; Genelkurmay Bagkani, Kuvvet
Komutanlar ile general ve amirallerin isledigi isnat edilen askeri suglarda, sorusturma izni vermeye
yetkili merciler ile sorusturma ve kovusturma makamlarinin tayininde; sugun islendigi tarihteki
gorevleri ve riitbelerinin degil, son riitbeleri ve gorevlerinin esas alinmasi,

- 7201 sayili Tebligat Kanuna eklenmesi ongoriilen 26/A maddesi ile; Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde konuslu askeri birlik, karargah ve kurumlardan Tiirkiye Cumhuriyetinde bulunan kisi
veya kurumlara yapilacak tebliglerin PTT araciligiyla yapilabilmesi,

- 211 say1h Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 43{incii maddesinde yapilan diizenleme
ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin kimlik, gorev veya faaliyetlerinin, Milli Savunma Bakanliginca
yetki verilen durumlar hari¢ olmak tizere, tiim medya araglar1 ile her tiirlii yazili, gorsel, isitsel ve
elektronik kitle iletisim araglar1 vasitasiyla yaymlanmasi veya agiklanmasinin yasaklanmasi, bu sugun
cezasiin Teklif metninin 54’tincii maddesinde diizenlenmesi,

- 211 sayili Kanunun 56/A maddesinde yapilan diizenleme ile; Anayasa Mahkemesinin 30 Haziran
2022 tarihli karar1 kapsaminda; askeri birlik komutani, kurum amiri, birim amiri veya hukuk hizmetleri
baskani tarafindan verilen yazili arama emrinin 24 saat iginde gorevli hdkimin onayina sunulmasi sarti
getirilmesi,

- 211 sayilh Kanunun 62’nci maddesinde yapilan diizenleme ile; erbas ve erlerin muadil ilag,
tibbi malzeme, optik fark iicreti ve fizyoterapi/radyoterapi gibi saglik hizmet bedellerinde olusan fiyat
farklarinin ilgili kurum biitgesinden karsilanmasi, terhisinden sonra tedavileri devam eden erbas ve
erlerin tedavileri siiresince yol ticretleri ve glindeliklerinin kurum biit¢esinden kargilanmasi,

- 926 sayili Kanunun 35’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; fakiilte veya yiiksek okullarda
okuyan askeri 6grencilerin mezuniyet tarihlerinin subayliga nasip tarihi olarak belirlenmesine iligkin
diizenleme yapilmasi, ayrica “Silahli Kuvvetler hesabina” ibaresinin “Milli Savunma Bakanligi nam ve
hesabina” seklinde degistirilmesi,

- 926 sayili Kanunun 38’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; Bakanlik teskilatinda meydana
gelen degisikliklere uyum saglanmasi maksadiyla, halihazirda diger personelde oldugu gibi, {istiin
basarili subaylarin terfilerinin de ilgisine gére Milli Savunma veya Igisleri Bakanlarinca yapilmast,

- 926 sayili Kanunun 46’nc1 maddesinde yapilan diizenleme ile; hukuk sinifi subaylarmn, sadece
hukuk hizmetleri kadrolarinda degil, Milli Savunma Bakanliinca ihtiya¢ duyulan tiim hukuk smnifi
subay kadrolarina atanmast,

- 926 sayil1 Kanunun 85’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; Bakanlik teskilatinda meydana
gelen degisikliklere uyum saglanmasi maksadiyla, halihazirda diger personelde oldugu gibi, {istiin
basarili astsubaylarin terfilerinin de ilgisine gére Milli Savunma veya igisleri Bakanlarinca yapilmast,

- 926 sayil1 Kanunun 112’nci maddesinde yapilan diizenleme ile; muvazzaf subay ve astsubaylarin
mecburi hizmet siiresinden 6nce saglik ve malulliik durumlar: haricinde her ne sekilde olursa olsun
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmalar1 veya ilisiklerinin kesilmesi halinde askeri dgrencilik siiresi
dahil olmak {izere subay ve astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan dgrenim, egitim ve
yetistirme masraflarina yonelik 6deyecekleri tutarin artirtlmasi suretiyle caydiriciligin saglanmasi,

- 926 sayilt Kanunun 113’{incii maddesinde yapilan degisiklik ile; yabanci memleketlere 6grenim,
staj, kurs gibi nedenlerle giden subay ve astsubaylar i¢in bu siirelerin toplamda alt1 ay1 gecmesi
halinde yiikiimliiliiklerinin bu siirenin iki kat1 kadar uzatilmasina yonelik diizenleme yapilmasi; ancak,
pilotlarin mesleki olarak almak zorunda olduklar1 harbe hazirligin devami niteliginde olan simiilator
egitim siirelerinin kapsam diginda birakilmasi,
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- 926 sayili Kanunun 143’iincli maddesinde yapilan diizenleme ile; astsubay naspedilmek {izere
temel askerlik egitimine alinanlara onbasi maasi yerine, 2019 tarihinde yiiriirlige giren 7179 sayili
Askeralma Kanunu ile en alt astsubay riitbesi olarak belirlenen astsubay, ast¢avus maasinin esas alinmast,

- 926 say1l1 Kanunun ek 39’uncu maddesinde yapilan diizenleme ile; Anayasa Mahkemesinin, 13
Ekim 2022 tarihli kararinda askeri kaynaktan miifettis alimina iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle
degil kanunla diizenlenmesi gerektigi yoniindeki iptal karar1 gergevesinde bagvuru, giris sartlari,
miifettiglige atanma ve diger hususlara iliskin usul ve esaslarin kanunla diizenlenmesi,

- 926 sayili Kanuna eklenmesi 6ngoriilen gecici 50’nci maddesi ile; yabanci memleketlere
toplamda alt1 ay1 gececek sekilde giden subay ve astsubaylar i¢in yiikiimliiliikk siirelerinin iki kati
kadar uzatilmasina iliskin 113’iincii maddede yapilan degisikligin gecmise yonelik hiikiim ve sonug
dogurmamasi,

- 926 sayili Kanunun ek gegici 98’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; 926 sayili Kanunun
Ek Gegici 98’inci maddesi kapsaminda yeniden pilot naspedilen subaylardan yiikiimliiliik siiresini
tamamlayarak ayrilanlara bilfiil icra ettikleri ugus karsiligi toptan 6deme ve ilave tazminatlarinin
verilebilmesi, géreve devam etmek isteyen pilot subaylarin ugus tazminati hak edisi konusunda
emsalleri ile benzer hiikiimlere tabi tutulmalari,

- 1325 sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 2°nci maddesine eklenmesi 6ngoriilen fikra ile; Milli Savunma Bakanlig1 nam ve hesabina
fakiilte veya yiiksekokullarda 6grenim goren askerl &grencilerin, 6grenim gordiikleri bolimleri/
programlar1 veya okumakta olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarini degistirememeleri veya yatay gegis
yapamamalari diizenlenerek personel planlamasinda istikrar saglanmasi,

- 1325 sayili Kanunun ek 5’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; fakiiltelerde veya
yiiksekokullarda &grenim goéren Ogrencilerden, saglik sebepleri disinda iligikleri kesilenlere,
odettirilecek tutarin arttirilmasi suretiyle caydiricilik saglanmasi,

- 1325 sayili Kanunun ek 7°nci maddesinde yapilan diizenleme ile; askeri Ggrencilerin istifa
edebilecekleri son tarih, lisans ve Onlisans seviyesinde birinci sinifin temmuz aymin son giinii olarak
belirlenmesi,

- 1325 sayili Kanuna eklenmesi ongoriilen ek 17’nci maddesi ile; Milli Savunma Bakanliginca
yiiriitiilen personel temin faaliyetlerine yonelik sinavlarla ilgili agiklama, bagvuru ve sonug¢larin internet
sayfasindan adaylara duyurulmasinin teblig sayilmasi,

- 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligt Kanununun onleme aramasini diizenleyen ek 7’nci
maddesinde yapilan diizenleme ile; Anayasa Mahkemesinin 30 Haziran 2022 tarihli iptal karart
kapsaminda diizenlenme yapilmasi,

- 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 6nleme aramasini diizenleyen
15/A maddesinde yapilan diizenleme ile; Anayasa Mahkemesinin 30 Haziran 2022 tarihli iptal karari
kapsaminda diizenlenme yapilmasi,

- 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Emekli Uzman Erbaslar, Harp Malulii
Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanunun 4’iincii maddesinde
yapilan diizenleme ile; Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegine sehitlerin anne
ve babalarinin da iiye olabilmesi,

- 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanununa eklenmesi dngériilen ek 1’inci maddesi ile;
seferberlik tatbikati ve ferdi seferberlik egitimlerine katilan ve yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda
herhangi bir 6deme alamayan is¢i, igsiz, igveren, kendi nam ve hesabina caligan ve serbest meslek
mensubu yedek personele 6deme yapilabilmesi,
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-2942 say1l1 Kamulastirma Kanununun gegici 6’'ncimaddesinde yapilan degisiklik ile; kamu yararina
yonelik ihtiyacin ortadan kalkmasi halinde kamulastirmaksizin el atilan taginmazlarin kullanimina son
verilerek taginmazin tamamen veya kismen iade edilebilmesi, idare ile kamulagtirmaksizin el atilan
tasinmaz malikleri arasinda yapilacak olan uzlasmanin, tasinmazin kismen veya tamamen iadesine
yonelik de yapilabilmesi, idare tarafindan yalnizca kamu yararma yonelik kullanimina ihtiya¢ duyulan
taginmazlar yoniinden bedel hesaplamasina gidilebilmesi,

- 2942 sayili Kanuna Anayasa Mahkemesi iptal karar1 dogrultusunda eklenmesi dngériilen Gegici
20’nci maddesi ile; 6830 sayih Istimlak Kanununun yiiriirlige girdigi 8/10/1956 tarihine kadar,
kamulastirma islemlerine dayanmaksizin kamulastirma kanunlariimn amacina uygun olarak fiilen kamu
hizmetine tahsis edilmis olan taginmazlarmn ilgili kamu kurum ve kuruluslart adina tahsis tarihinde
kamulastirilmis sayilmasina iliskin diizenleme yapilmasi,

- 3225 sayil1 Milli Savunma Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmeleri Kanununun I’inci maddesinde
yapilan diizenleme ile; Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesiyle birlikte Bakanligimiz
teskilat yapisinda meydana gelen degisikliklere uyum saglanmasi maksadiyla diizenleme yapilmast,

- 3225 sayili Kanunun 2’nci maddesinde yapilan diizenleme ile; Bakanlik kadro ve kurulusu
taniminin maddeye eklenmesi, Milli Savunma Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatini, Genelkurmay
Baskanligini, Kuvvet Komutanliklarim, Milli Savunma Universitesini ve Harita Genel Miidiirliigiinii
kapsayacak sekilde maddeye eklenmesi,

- 3225 sayili Kanunun 5’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; Kanunda yer alan tanimlara
iliskin 2’nci maddede yapilan diizenlemeye uyum saglanmasi ile personel ve askeri dgrenci temin
faaliyetlerinin doner sermaye kapsamina dahil edilmesi,

- 3225 sayili Kanunun 10’uncu maddesinde yapilan diizenleme ile; Cumhurbagskanligi Hiikiimet
Sistemine gegilmesiyle birlikte Milli Savunma Bakanlig1 teskilat yapis1 ve faaliyetlerinde meydana
gelen degisikliklere uyum saglanmasi,

- 3225 sayili Kanunun 14’iincii maddesinde yapilan diizenleme ile; Milli Savunma Bakanlig1
teskilat yapisi ve faaliyetlerinde meydana gelen degisikliklere uyum saglanmasi, ayrica doner sermaye
islerinde ek gorevle gorevlendirilen personele ddenen iicretin artirilmast,

- 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 11’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; uzman
erbaslarin kendi istegi disinda hizmet ve sair zorunlu nedenlerle kullanamadiklari yillik izinlerini subay
ve astsubaylarda oldugu gibi altmig giinii gegmemek iizere miiteakip sene i¢erisinde kullanabilmelerine
imkan taninmasi,

- 3269 sayili Kanunun 12 ve 19’uncu maddelerinde yapilan diizenleme ve Kanuna eklenmesi
ongoriilen 12/A, 12/B, 12/C maddeleri ile; Anayasa Mahkemesinin 1/6/2022 tarihli iptal karari
kapsaminda; uzman erbaglarin sdzlesmelerinin feshi sonucunu doguran nedenlerden olan ve daha 6nce
yonetmelik ile diizenlenen “kendilerinden istifade edilememe” halleri Kanunla belirlenmesi, ek olarak
diger sozlesme fesih nedenleri olan “intibak edememe” ve “gérevde basarisiz olma” halleri de muhtemel
iptal kararlarinin 6niine gegilmesi amaciyla Kanunla diizenlenmesi, ayrica bu hallerde yapilacak diger
islemlerin yonetmelikle diizenlenebilmesi ve 12°nci maddesine eklenen ve terdr orgiitleriyle iliskisi
tespit edilenlerin sdzlesmelerinin fesih edilecegini diizenleyen bent 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Disiplin Kanununun 20’nci maddesinin (h) bendi ile uyumlu olarak diizenlenmesi,

- 3269 sayili Kanunun 15’inci maddesine eklenmesi ongoériilen fikra ile harekat veya yurtdisi
operasyon gorevleri nedeniyle astsubayliga gegis sinavlarina katilamayan uzman erbaslara, ilave sinav
hakki1 verilmesine yonelik kalict diizenleme yapilmast,
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- 4566 say1l1 Harp Okullar1 Kanununun 38’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; Harp Okullarinda
okuyanlardan askeri 6grencilikten ¢ikarilanlarin, 6deyecekleri masraflarin yargi igtihatlar1 gergevesinde
diizenlenmesi ile kendilerine ddettirilecek tutarin arttirilmasi suretiyle caydiricilik saglanmast,

- 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanununun 31’ inci maddesinde yapilan diizenleme
ile; askeri Ogrencilikten ¢ikarilanlarin, 6deyecekleri masraflarin yargt igtihatlar1 g¢ergevesinde
diizenlenmesi ile kendilerine ddettirilecek tutarin arttirilmast suretiyle caydiricilik saglanmasi,

- 5202 sayili Savunma Sanayii Giivenligi Kanununun 11’inci maddesinde yapilan diizenleme ile;
tesis giivenlik belgesi verilen tesislerin denetimini diizenleyen madde metninden “Sanayi ve Ticaret

2

Bakanlig1” ibaresi, s6z konusu Bakanligin talebi dogrultusunda, ¢ikarilarak denetimlerin Milli Savunma

Bakanlig1 tarafindan yapilmasina yonelik diizenleme yapilmasi,

- 5217 say1li Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 28’inci maddesinde yapilan diizenleme
ile; Milli Savunma Bakanligmin elde ettigi 6zel gelirlerin kullanilamayan kisminin Cumhurbagkant
karariyla Bakanligin ihtiyaglart dogrultusunda kullanilabilmesi,

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4’iincii maddesinde
yapilan diizenleme ile; Yiiksek Askeri Sura karari ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilen ve
yas sart1 nedeniyle emekli aylig1 baglanamayan personele emekli aylig1 baglanmasi,

- 5510 say1l1 Kanuna eklenmesi 6ngoriilen gegici 103 tincii maddesi ile; kadrosuzluktan emekliye
sevk edilen personele emekli ayligi ve emekli ikramiyesi ddenmesinde ve ayrica yargi kararlari
geregince Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce kendisine ikramiye ddenen ve emekli aylig1 baglananlara
yapilacak islemlere iligkin usul ve esaslar belirlenmesi,

-6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun I’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; sézlesmeli
erbas ve erlerin, uzman erbas statiisiine gegirilebilmelerinin kanuni dayanaginin olusturulmast,

- 6191 sayili Kanunun 6 ve 9’uncu maddelerinde yapilan diizenleme ve Kanuna eklenmesi
ongoriilen 6/A, 6/B maddeleri ile; Anayasa Mahkemesinin 4 Mayis 2023 tarihinde Kanunun s6zlesme
fesih nedenlerini diizenleyen hiikiimleri i¢in vermis oldugu iptal kararlar1 kapsaminda, sdzlesme feshi
sonucunu doguran “gdrevde basarisiz olma” ve “kendilerinden istifade edilememe” hallerinin Kanunla
diizenlenmesi,

- 6’nc1 madde ile ayrica Anayasa Mahkemesinin 5 Nisan 2023 tarihli karar1 kapsaminda ilisik
kesme sonucunu doguran sicil ve kanaat raporunun ancak disiplin sorusturmasi neticesinde verilebilmesi
zorunlu kilinmakta ve s6zlesmeli erbas ve erlere savunma hakki taninmasi, ek olarak maddeye ilave
edilen ve teror orgiitleriyle iligkisi tespit edilenlerin s6zlesmelerinin fesih edilecegini diizenleyen bent
6413 sayili Kanunun 20’nci maddesinin (h) bendi ile uyumlu olarak diizenlenmesi,

- 6191 say1l1 Kanunun 7°nci maddesinde yapilan diizenleme ile; riskli ve giic sartlarda gorev yapan
Amfibi Deniz Piyade Tugay Komutanliginda gorevli s6zlesmeli erbag ve erlere 6denen aylik {icretlerin
yiizde bes oraninda artirilmasi,

- 6191 sayili Kanunun 8’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; gorev yerlerinden ayrilmalari
icin izin verilen s6zlesmeli erbas ve erlerin mesaiye gidig-gelislerinde subay ve astsubay servislerinden
istifade edebilmeleri, kusurlar1 olmaksizin veya sozlesme siirelerinin sona ermesi nedeniyle Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinden, Jandarma Genel Komutanligindan ve Sahil Giivenlik Komutanligindan ayrilan
sozlesmeli erbas ve erlere ddenen tazminatin sézlesmeli erbag ve erlerin bagli bulunduklar1 Bakanlik
biinyesi igerisinde kalarak uzman erbasliga gecmeleri halinde de 6denmesi,
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- 6191 sayili Kanuna eklenen ek madde 5 ile; sozlesmeli erbas ve erlerin, uzman erbas statiisiine
gecirilebilmelerine olanak taninmasi (6191/1) kapsaminda aranacak kriterlerin belirlenmesine yonelik
diizenleme yapilmasi,

- 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 19’uncu maddesinde yapilan diizenleme
ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin kimlik, gorev veya faaliyetlerinin, Milli Savunma Bakanliginca
yetki verilen durumlar hari¢ olmak iizere tiim medya araglari ile her tiirlii yazili, gorsel, isitsel ve
elektronik kitle iletisim araclar1 vasitasiyla yaynlanmasi veya agiklanmasi durumunda personele
hizmet yerini terk etmeme cezasinin verilmesi,

-6413 sayili Kanunun 39’uncu maddesinde yapilan diizenleme ile; terér orgiitleriyle iliskisi olan
personel hakkinda Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma cezasinin uygulanmasina yonelik zamanagimi
stiresinin bes yildan yirmi yila ¢gikarilmas,

- 6413 sayili Kanunun 43’iincli maddesinde yapilan diizenleme ile; Anayasa Mahkemesinin 1
Haziran 2022 ve 27 Ocak 2023 tarihli iptal kararlar1 kapsaminda uyarma, hizmete kismi siireli devam
ve kinama disiplin cezalarina karsi yargi yolu Anayasa hiikkmii dogrultusunda yeniden kapatilmakta
ve bu disiplin cezalarinin ilisik kesme islemine esas teskil etmesi durumunda mahkemelerce
denetlenebilmesine imkan getirilmesi,

- 6756 say1li Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi
Kurulmas: Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanuna eklenmesi 6ngoriilen 7/A maddesi ile; 11 Ocak 2022
tarihli ve 5092 sayili Cumhurbaskan1 Kararinin Eki Karar ile Milli Savunma Universitesi biinyesinde
kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulunun amaci ve faaliyetlerinin belirlenmesi ve Miidiiriin atanmasina
ilisgkin Kanuni dayanak olusturulmasi, ayrica Yabanci Diller Yiiksekokuluna iligkin diger usul ve
esaslarinin ¢ikarilacak Yonetmelikle diizenlenmesi,

- 6756 sayili Kanunun 8’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; 11 Ocak 2022 tarihli ve 5092
say1li Cumhurbaskan1 Kararmin Eki Karar ile Milli Savunma Universitesi biinyesinde kurulan Yabanc1
Diller Yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarinin diizenlenmesi

ongoriilmektedir.
4. Komisyonda Teklif Uzerinde Yapilan Goriismeler

Kanun Teklifinin ilk imza sahibi izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi tarafindan yapilan
aciklamalarda;

Teklifle Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu kararlar kapsaminda iptal edilen maddelerin tadil
edilmesinin amaglandigini, bu sekilde 15 madde bulundugunu, Milli Savunma Bakanliginin teskilat
yapisinda meydana gelen degisiklikler kapsaminda uyum diizenlemeleri yapildigini, bu sekilde de 9
madde bulundugunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli 6zliik haklarindaki iyilestirmelerin 17 maddeyle
teklifin yiizde 30’unu olusturdugunu,

Bunlarin da; sehit anne-babalarinin Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegine
iiye olabilmelerinin saglanmasi,

Pilotlardan yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlara yillik
gbrev siiresi sonu beklenmeden bilfiil icra ettikleri ugus karsiligi toptan ddeme ve ilave tazminat
verilebilmesi, pilotlardan muvazzaf subay olarak goreve devam etmek isteyenlerin ugus tazminati
konusunda emsalleriyle benzer haklara sahip olabilmesi,

Astsubay adaylarina temel egitimde verilecek hargligin uzman onbagi maagi yerine astsubay
astcavus maagi olarak ddenmesi,
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Uzman ¢avuslarin kullanamadiklar1 yillik izinlerini subay ve astsubaylarda oldugu gibi altmis giinii
gegmemek {izere miiteakip sene iginde kullanabilmeleri, Kanunda belirtilen sebeplerle astsubayliga
gegis islemlerine katilamayan uzman ¢avuslara ilave sinav hakki verilmesi,

Sozlesmeli erbag ve erlerin mesaiye gidis gelislerinde servis araglarindan faydalanabilmeleri,
sozlesmeli erbas ve erlerin uzman ¢avusluga gecirilme esaslarinin diizenlenmesi, kara harekatlarinda
gorev alan Amfibi Deniz Piyade Tugay Komutanliginda goérevli s6zlesmeli erbas ve erler i¢in aylik
ticretlerinin yiizde 5 artirimli 6denebilmesi,

Erbas ve erlerimizin genel saglik sigortalist sayildiklart siire igerisinde yaralanmasi, hastalanmasi
veya bir sakatliginin s6z konusu olmasi durumunda es deger ilag fark iicreti ve optik fark iicreti, tibbi
cihaz/malzeme i¢in fiyat farklarinin, fark {icretlerinin, terhislerinden sonra tedavileri devam eden erbas
ve erlerin tedavileri siiresince yol iicretleri ve giindeliklerinin ilgisine gore Milli Savunma Bakanlig1,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin biitgesinden karsilanmasi,

Déner sermaye islerinde ek gorevle gorevlendirilen personele ddenen iicrete esas gosterge
rakamlarinin artirilarak giiniin sartlarina uyarlanmasi,

Uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam disiplin cezalarinin iligik kesme islemine esas teskil
etmesi durumunda mahkemelerce denetlenebilmesine imkan saglanmasi,

Seferberlik tatbikati ile ferdi seferberlik egitimlerine katilan ve herhangi bir 6deme alamayan
is¢i, issiz, igveren, kendi nam ve hesabina calisan ve serbest meslek mensubu yedek personele ddeme
yapilabilmesi,

Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sartt aranmadan yirmi bes hizmet yilini
tamamlamasi halinde emekli aylig1 baglanmasi,

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérevli 6gretim elemanlarinin 6zliik haklari diizenlenmesi,

Bunlarin diginda; Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda gorev yapan uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve erlerin sozlesme fesih nedenlerinin ve bu héllerde uygulanacak yaptirimlarin,
askeri mahaller ve Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik Komutanliginda yapilan 6nleme
aramalarinin ve askeri kaynaktan miifettis alimina iligskin hususlarin kanunla belirlenmesi,

Harita Genel Miidiirliigii mal ve hizmet sunum bedellerinin ilgili tertibe 6zel 6denek kaydedilmesi
saglanarak kurum ihtiyaglarinin karsilanmaya devam edilebilmesi ile Milli Savunma Bakanliginca elde
edilen diger 6zel gelirlerin de Cumhurbaskani karariyla kullanilabilmesi,

221 sayili Amme Hiikmi Sahislar1 veya Miiesseseleri Tarafindan Fiillen Amme Hizmetlerine Tahsis
Edilmis Gayrimenkuller Hakkinda Kanun’un iptal edilmesi nedeniyle yeniden diizenlenme yapilmasi,

Muvazzaf subay ve astsubaylar ile askeri dgrencilerin Tirk Silahli Kuvvetleri ya da askeri
okullardan ayrilmalar1 veya ilisiklerinin kesilmesi hélinde kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve
yetistirme masraflarina yonelik 6deyecekleri tazminat tutarinn artirilmast, fakiilte ve yiiksekokullarda
ogrenim goren askeri 6grencilerin yiiksek6grenim kurumlarini degistirememeleri veya yatay gecis
yapamamalari,

Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli kimlik, gorev ve faaliyetlerinin yayinlanmasi ve agtklanmasinin
yasaklanmasi,

Kuzey Kibris Tiirck Cumhuriyeti’'ndeki askerl birlik, karargdh, kurumlardan Tiirkiye
Cumhuriyeti’ndeki kisi ve kurumlara teblig siirecinin hizlandirilmasi, gibi diizenlemelere yer verildigi,

belirtilmistir.
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Kanun Teklifi iizerinde miizakerelerde Milli Savunma Bakan Yardimcis1 Suay Alpay
tarafindan yapilan aciklamalarda;

Teklifin; Milli Savunma Bakanliginin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin genel olarak ihtiyaglarini,
Anayasa Mahkemesi kararlartyla verilen iptal kararlar1 muvacehesinde yapilmasi gereken
diizenlemeleri, artan risk ve tehditlerle birlikte ve Cumhurbaskani hiikiimet sistemine gecildikten
sonraki uyumlastirma calismalarina ek olarak devam eden siiregteki yapisal diizenlemeleri ve 6zlitk
haklartyla ilgili genel olarak ihata edecek sekilde bir taslak olustugunu,

Aslinda 60 maddeden olusan Kanun Teklifinin yaklasik olarak 25°i asan maddenin 27’nci Dénem
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi ¢caligma déneminde Meclise gonderildigi, tizerinde detayli miizakereler
yapildigi, ancak Teklifin kadiik kaldigi,

Kanun Teklifi iizerinde miizakerelerde milletvekilleri tarafindan yapilan aciklamalarda;

Bu zamana kadar elestirilerin kanun tekliflerinde bir virgiili dahi degistirememe konusunda
oldugu, Saym Hulusi Akar’in bu konudaki olumlu yaklasimiyla diin bir 6n toplantt yapildigi, belli
degisikliklerin de gerceklestigi, ancak bunun yeterli olmadigi kanun tekliflerinin hazirlanmasi siirecinde
de diger partilere ait kanun teklifleri ve goriislerinin ele alinmasinin talep edildigi, miimkiin olsayd1 bu
Teklife astsubaylarla ilgili bir madde ilave etmek istendigi, Astsubaylarimiza verilmis bir s6z oldugu,
bu s6ziin tutulmadigi, gegen 6nemde de bununla ilgili bir ¢alisma oldugu ancak gergeklesmedigi,

Astsubaylarimizla ilgili bu gelismenin bir an 6nce yapilmasi gerektigi, bunun Meclisimizin de
s0zii oldugu, emekli binbasilarin da bir magduriyeti oldugu, bunlarla ilgili yapilacak bir diizenlemenin
¢ok fazla da bir maliyetli olmadigi,

Tasarruf genelgesi kapsaminda lojman kullaniminda rayi¢ bedel uygulamasina doniildiigi, rayi¢
bedel uygulamasinin 6zellikle biiyiiksehirlerde ve yazlik biiyiik yerlerde, tatil yerlerinde maasin biiyiik
bir béliimiiniin kiraya gitmesine yol actigi,

Savag cerrahisinin, savas doktorlugunun, cephe doktorlugunun ayri bir sey oldugu, askeri
hastanelerin tekrar diizenlenmesi gerektigi,

Bizim seviyemizde bir orduya sahip olan, her giin terdrle ugrasan ve bu kadar kapasitesi olan bir
ordunun, askeri hastanesinin olmamasinin anlasilir bir sey olmadig,

Saglik Bakanligina bagl ve {iniversite hastaneleri de dahil olmak iizere tiim kamu hastanelerinin
askerlerin hizmetinde oldugu, gecmiste 30’un iizerinde askeri hastane bulundugu ama Ankara ve Istanbul
gibi birka¢ hastane disindakilerin dlgek acisindan yetersiz oldugu, mevcut hastanelerden askerlerin
daha nitelikli saglik hizmeti alabildigi, bu askeri hastanelerin Saglik Bakanligina baglanmasi sayesinde
vatandaslarin daha 6nce alamadig1 saglik hizmetlerini buralardan da almasina imkan tanindigi,

Kanun teklifinin geneline bakildiginda 15 Temmuz sonrasi alelacele refleksle yapilan degisikliklerin
diizeltilmesi ve bagkanlik sistemine uygun sekle getirilmesiyle ilgili ¢aligmalar oldugu, 15 maddenin
yalnizca Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi kararlardan olusmasi ve yeniden kanun teklifi haline
getirilmesinin dikkat ¢ektigi, kanun tekliflerinin hazirlanmasinda Anayasa Mahkemesinin kararlarinin,
ilgili ulusal ve uluslararast hukuk normlarinin belli oldugu, kanunlarin bunlara uygun olarak yapilmasi
ve yeni kanun tekliflerinin daha dikkatle hazirlanmasi gerektigi,

Teklifte Sozlesmeli erler ve uzman g¢avuslarla ilgili dnemli gelismeler bulundugu, bundan da
memnuniyet duyuldugu, bu kesimde 6zellikle atanmalar konusunda 6nemli bir beklenti bulundugu,

Oniimiizdeki elli yil igin bir proje kapsaminda s6zlesmeli erlerin, uzman gavuslarin, astsubaylarin
ve subaylarin durumlart ile askeri egitim konusunun birlikte ele alinip planlanacag: toplu bir personel
rejimine ihtiya¢ oldugu,
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Disiplin artigiyla, tazminat tutarlarini 2 ve 4 kata ¢ikararak 6grencilerin askeri okullarda tutulmaya
calisildigi, bunun temeline inmek ve bu meslegi nasil daha cazip hale getirerek bu 6grencileri goniilli
olarak bu okullarda nasil tutabilecegimiz konusunu aragtirmak gerektigi,

Yiiksek Askeri Stra kararlarinin yargi denetimine kapali olmasinin su anda bir silah olarak
kullanildig, daha énce FETO’de oldugu gibi yeniden bdyle bir sey yasanmamasi igin kendisine
benzemeyen veya fikir ayrilig1 yasanilan insanlarin tasfiye edildigi bir siire¢ yerine miimkiin oldugunca
bu siireclerin seffaf, adaletli ve liyakate dayali ilerlemesi gerektigi,

Kayirmaciliga, kadrolagsmaya ve belli cemaatlerin bir yerlere gelmesine yol acacak ¢ok tehlikeli
bir yol miilakatin her alanda devletten kaldirilmasi gerektigi,

Kamulastirma maddelerinin tek basina Milli Savunma Komisyonunun alani olan bir sey olmadigi,
bunun diger komisyonlarda da goriisiilmesi ve onay alinmasi gerektigi,

OYAK ’ta yasanan geligsmelerin {iziicii oldugu, dort yildir enflasyonun {izerinde kar eden OYAK’n
son dénemde yalnizca enflasyon veya enflasyonun ¢ok az iizerinde kar ettigi, kaynaklarin baska yere
aktarildig1 ve yonetimde bir zafiyet olmasi ihtimalinin bulundugu,

Tirk Silahli Kuvvetleri ilgilendiren kanun tekliflerine destek olundugu ve katki sunuldugu,
elestirilerin de hep yapici elestiriler oldugu ve bunun siirecegi,

Kuvvet komutanliklar1 ve Genelkurmaymn ayri ayrt Milli Savunma Bakanligima baglanmasinin
tekrar gdzden gecirilmesi, bunlarin birbiriyle olan hiyerarsi iliskilerinin yeniden saglanmasi gerektigi,

Askeri yarginin kaldirilmasindan sonra en azindan aile mahkemeleri gibi veya diger mahkemeler
gibi ihtisaslasmis bir mahkemenin kurulmasi gerektigi,

Resen emekli edilen albaylar, kanunda yer almasina ragmen kamuda is hakki verilmeyen uzman
cavusg ve sozlesmeli erler, emekli maaglar1 yetersiz olan askerler ve sivil personel, terdrle miicadele
sirasinda yaralanip gazi sayilmayanlar ile gazilerin tibbi cihaz, ortez, protez malzemeler ve diger tedavi
giderleri konularinda sorunlarinin devam ettigi,

Sadece Milli Egitim ve Milli Savunma Bakanliklarinin baginda “Milli” kelimesinin gegtigi,
ikisinin de ortak degerimiz ve ordunun da goz bebegimiz oldugu, ancak yillardir konusulan sorunlarin
degismedigi, 6zellikle alt kademedeki askerlerin sorunlarinin hep siirdiigii,

Uzman ¢avuslarin TEMUD ad1 altinda derneklestigi ve hazirladiklar1 bildirge ile sorunlarini
dile getirdigi, bildirgeye gore 3269 sayili Kanun’da kendisinden istifade edilemeyenlerin meslekten
atilmasimni iceren kanun maddesinin 10 Haziran 2022’de Anayasa Mahkemesince verilen iptal
karariyla metinden c¢ikarildigi, iptal gerekgesinin ceza puanlarinin doldurularak meslekten atilma
islemi yapilmasina yonelik olarak belirtildigi, teklife yeni madde olarak konulan “Ceza puani dolup
meslekten atildiktan sonra itiraz edilebilir.” hiikmiiniin yeterli olmadigi, Kanun Teklifinin 36’nct
maddesinde bulunan gorevde basarisiz olma hallerinin neye gore, kime gore olacagi, hangi evrak ve
hukuki yonlerden destekleneceginin belirsiz oldugu, uzman erbas olma sartlarini tagimadigi sonradan
anlasilan ve sozlesme siiresince bu nitelikleri kaybedenler igin s6zlesme feshi yapilacagi hikkmiiniin
teklife konuldugu, amirin keyfiyetine birakildigi,

seklinde goriis ve Oneriler ifade edilmistir.

Maddeler iizerinde yapilan goriismeler sirasinda; Kanun Teklifinin Komisyon goriismelerinde
esas aldig1 metnin mevcut 36’ nc1 maddesi iizerinde yapilan bir 6nerinin kabul edilmesi ile bir meslek
dernegi olan TEMUD (Tiirkiye Emekli Uzman Erbaslar Dernegi) Genel Bagkam Ali TILKICI’ye s6z
verilmesi kabul edilmistir.
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TEMUD Genel Bagkani;

Bu maddeyi Kanun Teklifinin icerisinde, halihazirda Silahli Kuvvetlerimizde ve Jandarma Genel
Komutanligimizda goérev yapan 200 bin uzman ¢avusun meslegini endiseyle yerine getirmelerini
gerektiren bir madde olarak gordiiklerini, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde higbir meslek dalinda yeni baslayip
da emekli olana kadar stirekli degerlendirilen bir meslek dali olmadigini,

Bu maddeye gore, 53 yasindaki keskin nisancit uzman ¢avusun atigta veya sporda vuramadigi
takdirde sozlesmesinin feshedilecegini ve emekli olamayacagini, halen Kuzey Irak’taki 50 yasinda
manga komutani olan bir uzman ¢avusun sporda eksik kaldiginda mesleginden olacagini, durumu bu
sekilde olanlarim mahkemeye verilerek tipki subay ve astsubaylarda oldugu gibi bir mahkeme tarafindan
degerlendirmesini, dogrudan sozlesme feshi yapilmamasini talep ettiklerini,

Bu durumu kendilerine elli y1l boyunca komutanlik yapan Saym Komisyon Bagkania iletmek
istediklerini,

ifade etmistir.

Kanun Teklifi iizerinde miizakerelerde Komisyon Baskam1 Hulusi Akar tarafindan yapilan
aciklamada;

Savunma ve giivenlik meselesinin devletimizin ve milletimizin ortak sorunu oldugunu, bu konuda
herhangi bir sekilde muhalefet, iktidar ayrimi yapilmamasindan dolay tiim tiyelere tesekkiir ettigini, dile
getirilen sorun ve Oneriler iizerinde Komisyon olarak 6zel oturumlar yapilacagini, meseleye bir biitiin
hélinde bakmak suretiyle silahli kuvvetlerimizin etkin, caydirici ve saygin olabilmesi i¢in yapilmasi
gereken ne varsa bunlarin yapilmaya calisildigini, Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin sorunlarini
bizim bugiin tartisgtigimizi ama sirali komutanlarm yirmi dort saat ii¢ yiliz altmis bes giin bunlart
diisiindiigiinii, sirali komutanlarin hi¢ bir sekilde subaylarin, astsubaylarin, uzmanlarin, s6zlesmeli
erlerin rakibi olmadigini, herkesin personelin daha rahat, daha huzurlu, daha giivenli olabilmesi i¢in
her tiirlii tedbiri almaya caligtigini, birbirimize giivenmemiz gerektigini, 6zlilk haklari bakimindan,
giinliikk hayatin akis1 bakimindan, operasyon giivenligi bakimindan, idari igler bakimindan siral1 biitiin
komutanlarin elinden gelen gayreti gosterdigini,

Emekli kidemli binbasilar ve emekli kidemli bascavuslar basta olmak iizere bunlarin gorev
tazminatina tekabiil eden oOzlik haklarinin gelismesi konusunun takip edildigini ama icinde
bulundugumuz sartlardan dolay1 bazi gecikmeler oldugunu,

OYAK’1n daha iyiye gitmesi i¢in gayret gosterilmesi gerektigini,

dile getirmistir.

Milli Savunma Bakanhgi Personel Genel Miidiirii tarafindan Komisyon milletvekilleri
tarafindan sorulan ve yapilan agiklamalara cevaben;

9 ve 11’inci maddelerine ve sicil amirin kim olduguna yonelik soruya iliskin burada sicilin
diizenlenmedigi, sadece iistiin bagar1 kideminin ve terfilerinin diizenlendigi, Terfiler 3 nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle genel terfilerin Bakanda oldugu, uyum kapsaminda atlamig
oldugumuz {istlin basar1 kideminin de genel terfi esas ve sartina da getirildigi; ayrica, Sicil
Yonetmeliginde iistiin basar1 kidemini alacaklarin esas ve sartlarinin belirlendigi, terfilerin de kuvvet
komutaninin teklifi iizerine Bakan tarafindan onaylandigy, sicil amirinin ise kuvvet komutani veya sirali
sicil amirinin oldugu,

Tayin, terfi ve atamalara iliskin yapilan yoruma yonelik 3 sayili Kararnamede biitiin terfilerin;
astegmen, albay terfiler de dahil Bakanda oldugu, sadece iistiin basar: kidemi hususunun Kanununda
kaldigi,
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Ayrica, atamada da sicilde de her tiirlii kuvvette {istiin basar1 kideminin sartlarinda sicilin ylizde
95’1 olacagi, belli kriterlerin bulundugu; o kriterlerin digina ¢ikilmasi, Bakanin resen herhangi bir
terfiye imza atmasi1 veyahut onay vermesi sdz konusu olamayacagi,

Astsubaylarin ve subaylarin gérevden ayrilma tazminatlar1 hususuna iliskin; nitelikli personeli
biinyelerinde tutmak istedikleri, 6zellikle yurt dis1 kurslara géndererek {istiin yetenek kazandirdigimiz
personelin 6413 sayili Kanunun ilgili maddesini kullanarak bir ay icinde kendisini Tiirk Silahli
Kuvvetlerden attirdig1 ve ¢cok komik bir paralarla devlete biiyiik yiikler getirdigi,

Teklifin 28’inci maddesindeki “atil” ibaresinin ¢ikarilmasina iliskin atil kapasiteyi aslinda déner
sermaye kapsaminda kullanildigi, 6rnegin dost ve miittefik iilkeler tatbikat i¢in geldiginde benzin
verilince atil kapasite olmadig1 veya savunma sanayi sirketlerimizin yeni bir mithimmat {iretmesi
durumunda atig alanimi kullanmak istediklerinde yine atil kapasite olmadigi, parasi karsiliginda
verildigi; dolayistyla, atil kapasite ibaresinin aslinda yanlis yonlendirici bir ibare olmasi bakimindan
Kanundan kaldirdiklarini,

36’nc1 maddeye yonelik soruya iligkin 6nceden yonetmelikle diizenlenen 6zliik haklarinin Anayasa
Mahkemesi tarafindan “Ozliik haklarina yénelik islere iliskin hususlarin, kanunla diizenlenmesi
gerekir.” hitkmii uyarinca igerigine yonelik olmasindan ziyade diizenlendigi yerden dolay1 iptal edildigi;
dolayisiyla, Teklifle aslinda yonetmelik hiikiimlerinin kanuna tagindig,

Mahkeme karariyla 6grencilik hukukunu kaybedenler ile 31’inci maddede yer alan (a) ve (b)
bentlerine gore disiplinsizlikten ayrilanlar arasinda ne fark bulunduguna iliskin olarak ise; birisinde
normal hukuki siiregler iglerken, mahkeme karar1 veya 6grencinin kendi elinde olmazken; digerinde
bilerek ve isteyerek disiplin puanina veya disiplini agir zedeleyecek sekilde sug isleyerek dgrencilik
hukukundan bir an 6nce kurtulmak istemesi seklinde bir fark oldugu, amaglariin bu fiilleri yapanlari
agir cezalandirarak masraflarin bosa gitmemesi ve 6grencileri ellerinde tutmak oldugu,

45’inci maddeye yonelik soruya iliskin diizenlemenin bilerek ve isteyerek hem SGK’yla hem
Calisma Bakanligi hem de Maliye Bakanligi ile ¢alisildigi, 1/4/2023’te EYT nin devreye girmesi
nedeniyle bu tarihten itibaren olmasi gerektigi, su anda faydalanan hi¢ kimsenin bulunmadigi, ama
gelecekte 2004 ve 2011 nasiplilar igin emekliye bir sevk olmasi durumunda bu kisilerin magdur
olmamasi amactyla Kanuna konuldugu,

ifade edilmistir.

5. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklifin tiimi {izerinde yapilan goériismelerin tamamlanmasinin ardindan, maddeleri {izerinde
goriismelere gecilmesi kabul edilmistir.

Komisyon iiyesi Canakkale Milletvekili Ozgiir CEYLAN; Izmir Milletvekili Murat BAKAN
tarafindan verilmis olan ve esas komisyon olarak Komisyonumuzda bulunan 2/1218 esas numarali
Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina liskin Kanun Teklifi ile 2/1286 esas numaral Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun Teklifinin, I¢tiiziigiin
35’inci maddesi uyarinca Komisyon Gilindeminde bulunan 2/2168 esas numarali Kanun Teklifi ile
birlestirilerek goriisiilmesini talep eden bir 6nerge vermistir.

Onerge iizerinde s6z verilen Izmir Milletvekili Murat BAKAN, s6z konusu kanun teklifleri
hakkinda bir agiklama yaptiktan sonra oya sunulan &nerge reddedilmistir.

Kanun Teklifinin;

1’inci maddesi aynen,

2’nci maddesinin Askeri Ceza Kanununun mevcut 95’inci maddesinin mevcut haliyle Teklifteki
Ongoriilen sart1 karsilamasi nedeniyle Teklif metninden ¢ikarilmasi suretiyle,
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3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 ve 14’lincii maddeleri; sirasiyla 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12 ve

13’{incii maddeleri olarak aynen,

15’inci maddesi, Kanun metninin 6ngdrdiigii diizenlemede sehven unutulan fikralarin eklenmesi
amaciyla onergeyle degistirilmek suretiyle 14’lincii maddesi olarak;

16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23’iincii maddeleri; sirasiyla 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 22’nci
maddeleri olarak aynen,

24’tincii maddesi, atif yapilan 2847 sayili Kanunun adinda sehven unutulan “Emekli” ibaresinin
eklenmesi seklinde redaksiyona tabi tutulmak suretiyle 23{incii maddesi olarak,

25,26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ve 41’inci maddeleri; sirasiyla 24, 25,
26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 ve 40’inc1 maddeleri olarak aynen,

42’nci maddesi, Tesis Giivenlik Belgesi verilen tesislerin denetleme sikligini belirten “asgari yilda
bir defa” ibaresinin eklenmesi seklindeki dnergeyle degistirilmek suretiyle 41°inci maddesi olarak,

43,44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 ve 60’1nc1 maddeleri; sirasiyla 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 ve 59’uncu maddeleri olarak aynen,

oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Kanun Teklifinin maddeleri lizerindeki goriigmelerin tamamlanmasinin ardindan, tiimii oya
sunulmus ve oy ¢okluguyla kabul edilmistir. Kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
cercevesinde, Kanun Teklifinde anlatimin agikliga kavusturulmasi ve kanun teknigine uygunlugun
saglanmasi amaciyla Komisyon Bagkanlik Divanina redaksiyon yetkisi verilmesi hususu oya sunulmusg
ve kabul edilmistir. Bu ¢er¢evede Kanun Teklifinin tamami gbzden gegirilmis ve metinde redaksiyon
mahiyetinde degisiklikler yapilmistir.

6. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi, Antalya Milletvekili Ibrahim Ethem Tas,
Bursa Milletvekili Ayhan Salman, Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ve Sanlurfa Milletvekili
Mehmet Ali Cevheri, Teklif ile ilgili 6zel sdzcii se¢ilmiglerdir.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Hulusi Akar Refik Ozen Zuhal Karakog Dora

Kayseri Bursa Kahramanmarag

Katip Uye Uye
Mehmet Ali Celebi Ayyiice Tiirkes Tas Ibrahim Ethem Tas
[zmir Adana Antalya
(Bu raporun 6zel sozciisil) (Mubhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Feyzi Berdibek Ayhan Salman Ozgiir Ceylan
Bingol Bursa Canakkale

(Bu raporun 6zel sozciisii) (Mubhalefet serhimiz vardir)
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Uye
Onur Diistinmez
Hakkari
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye
Mustafa Kaplan
Kirikkale
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Ibrahim Ufuk Kaynak
Ordu

Uye
Mehmet Ali Cevheri
Sanliurfa

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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Uye Uye
Mehmet Ugur Gokgoz Dursun Atas
Isparta Kayseri
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye
Metin Ilhan Abdullah Agrali
Kirsehir Konya
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye
Seyit Torun Muhammed Avct
Ordu Rize
(Muhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye
Abdiirrahim Dusak Eylem Ertug Ertugrul
Sanlurfa Zonguldak

(Mubhalefet serhimiz vardir)
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MUHALEFET SERHI

1. GENEL DEGERLENDIRME

24 Haziran 2018 tarihli segimlerinin ardindan 9 Temmuz 2018 tarihinde resmen gegis
yapilan, adina ‘Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ denilen ve tarafimizca siirecin basindan
itibaren dile getirilen yeni hiikiimet sisteminin bir ‘tek adam’ rejimi oldugu yoniindeki
savlarimizin ne kadar yerinde oldugu goriisiilen (2/2168) esas numarali tekliften de agik¢a
anlasilmaktadir. 9 Temmuz 2018 sonrasinda TBMM’de goriisiilen tekliflerin kahir ekseriyeti
‘Sarayin mutfaginda’ ¢alakalem hazirlanmis, usul yerine gelsin diye imzalari tamamlanarak
TBMM Baskanligina sevk edilmis ve baskanlikca da giindeme alinmig intibasi
uyandirmaktadir. Aslinda sayin Bakan Yardimcisi da komisyonda yaptig1 konusmada “bugiin
itibariyla ytiriitme ve yiiriirliikle birlikte 60 maddeden olusan kanun teklif taslagi Milli Savunma
Bakanligimizin ve Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarim1 su an i¢in karsilamay:
hedefledigimiz bir teklif metni olarak Sayin Milletvekilimizle de paylasilmist1” ifadelerini
kullanarak teklifin nerede hazirlandigini belirtmis oldu.

So6z konusu kanun teklifi 23 Mayis 2024 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina verilmis, ayni tarihte esas komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna tali
komisyon olarak Adalet Komisyonu ile Plan ve Biitce Komisyonuna sevk edilmistir.

S6z konusu kanun teklifinin 29 Mayis 2024 giinii saat 15.00’te Milli Savunma
Komisyonunun yapacag: toplantinin giindemine alindigi, Komisyon Bagkanliginin 24.05.2024
tarih ve Z-19673998-130.02 sayili yazilari ile komisyon iiyelerine bildirilmistir.

S6z konusu kanun teklifinin Plan ve Biitge Komisyonu ve Adalet Komisyonlarinda
giindeme alinip goriisiilmeyeceginin yazili olarak bildirildigini sayin komisyon baskan ifade
etmistir. TBMM'de ilgili ihtisas komisyonlarinda yeterince tartisilip goriisiilmeden acele bir
sekilde gecen ¢ok sayida yasanin kisa siire iginde defalarca degistirildigine taniklik ediyoruz.
Bu anlamda tali komisyonlar kanun teklifi {izerinde incelemelerini yapip komisyonumuza
raporlarini sunmus olsalardi yasama verimliligi agisindan daha saglikli bir siireg isletilebilirdi
kanisindayiz. Bu yaklagim maalesef tek adam donemi yasa yapma gelenegi halini almaya
basladigindan kaniksanmig gériinmektedir.

Gerekgesinde de ifade edildigi lizere s6z konusu teklifte Anayasa Mahkemesinin vermis
oldugu kararlar kapsaminda iptal edilen maddelerin tadil edilmesi ve muhtemel iptal
kararlarmin 6niine gegilebilmesine yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Iptal kararlar:
dogrultusunda yeniden verilebilecek muhtemel iptal kararlarini 6nlemeye doniik olarak teklifte
16 madde bulunmaktadir. Muhalefet partilerinin dile getirdigi Anayasa’ya aykirilik iddialar
tizerinde durulmus olunsa belki bu ve benzeri durumlarin tekrari ile hem yiice meclisimiz
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zaman kaybetmeyecek hem de demokrasimizin simgesi meclisimizin sayginligi
zedelenmeyecektir.

AKP iktidarinin; hukuk sistematigi, usul ve hukukun genel ilkelerini yok sayma
aligkanlign Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nde de kendini gostermis ve on alti madde Anayasa
Mahkemesi’nin iptal kararlar1 sonrasi getirilen diizenlemeler, on bir maddesi tek adam sistemi
sonrasi uyum diizenlemeleri, iki madde de 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nda degisiklik
6ngoren 60 maddelik klasik bir torba kanun teklifidir.

Komisyonda ikinci maddenin Ak Parti, CHP ve lyi Parti’nin ortak onergesi ile teklif
metninden ¢ikarilmasi bundan sonra yiiriitiilecek ¢alismalar anlaminda kismen umut verici bir
gelisme olarak kayda degerdir.

Yine teklifin komisyonumuza havale edildigi halindeki 26 ve 27’inci maddeleri miilkiyet
hakkina dogrudan miidahaleyi igeren yapisiyla 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu’nun bir
maddesinde degisiklik ve bir ek madde eklemek suretiyle degistirilmesini saglayacaktir. Bu
maddelerin komisyonumuz uzmanlik alaniyla hi¢ ilgisi olmadig1 asikar oldugu halde teklif
metninden ¢ikarilmasina yada ilgili ihtisas komisyonlarinda goriisiilmesine iliskin dnerilerimiz
kabul gérmemis, ¢ogunlugun goriis ve fikirlerine karsin azinhigin hak, diigiince ve goriislerinin
de teminati olan demokratik mekanizmada aksakliklar olusmus ve parmak ¢ogunluguyla ilgili
maddeler gegmistir.

Modern toplumlarin demokratik gelismislik diizeyinin en 6nemli belirleyici unsurlarindan
biri de hi¢ siiphesiz halkin siyasi ve idari karar alma siireglerinde yonetime katilimlarinin
saglanip saglanamadig 6lgiitiidiir. Bu anlamda en belirleyici degerin yonetime katilim olgusu
oldugundan bahsedebiliriz. Katilim olgusunun en pratik bigimde hayata gegebilmesinin
yontemlerinden biri sendikalar ve meslek orgiitleri gibi sivil toplum kuruluglarinin goériis ve
Onerileri ile karar alma siireglerinde etkin olmasidir. Pek ¢ok gelismis iilke giiciinii sivil
toplumun giiciinden almakta ve sahip olduklar giiglii demokrasileri uluslararas1 finansal
hareketler i¢in cazibe yaratmakta, bu tilkeler ulusal ¢ikarlarini daha etkin savunabilmektedir.
Aslinda ¢agimizda katilim, kalkinma, demokrasi, hukuk, sermaye, yatirim, refah, is giicii
(emek), STK ve sendikalar gibi bircok unsur birbirleriyle etkilesim igerisindedir. Ki bu
etkilesim karsilikli faydanin maksimize olmasina ve toplumun yararina bir sinerjinin
olusmasin destekler.

Dolayistyla demokratik rejimler, sadece siyasi partilerin ya da yonetici bir tek adamin
kararlartyla degil, sivil toplum kuruluslarinin ve bireylerin de karar alma siireglerine katildiklar
orgiitlenme $zgiirliigiiniin 6niindeki engellerin kaldirildigi, kuvvetler ayrilig: ilkelerinin yagsam
buldugu rejimlerdir.

2/2168 esas numarali kanun teklifi Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel
Komutanhigi’nda halen gérev yapan subay, astsubay, uzman ¢avus, s6zlesmeli erden tutunda
askeri ogrenciler ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligi’ndan emekli
olmus kisilere, sehitlerimizin geride biraktiklar1 dul ve yetimleri ile ailelerine kadar toplumun
¢ok genis bir kesiminin yasamlari iizerinde sonuglari olabilecek nitelikte diizenlemeler
icermektedir.
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Milli Savunma Bakanligi’nda orgiitlii is¢i ve memur sendikalarinin, kanunla kurulan
(TESUD) Turkiye Emekli Subaylar Dernegi, (TEMAD) Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi
ve 26 Mayis 2024 tarihinde birinci olagan kongresini yaparak kurulan (TEMUD) Tiirkiye
Emekli Uzman Erbaglar Dernegi’nin de iginde oldugu derneklerin gériislerine kanun teklifinin
hazirlik siirecinde basvurulmadigi anlagilmaktadir. Komisyon gériismeleri esnasinda bizim
talebimiz tizerine TEMUD baskam sayin Ali Tilkici’ye pek kisa bir s6z hakki taninmis ancak
silahli kuvvetlerde onurlariyla kahramanca gorev yapmis ve halen de gorev yapan
meslektaslarimin talep ve onerilerini, teklife iliskin endiselerini tam manasiyla ifade etme
olanag1 bulamamislardir. Oysa ki yillarca silahli kuvvetler ve bakanlik biinyesinde gérev yapan
emekli personelin gérev siiresince taniklik ettigi is akis orgiisindeki aksakliklara iligkin 6rgiitlii
olduklar1 kurumlarin biriktirdikleri deneyim ve tecriibenin siirece etkisi pozitif olabilirdi.

Yillardir s6z verildigi halde bir tiirlii ¢6ziilemeyen Astsubaylarin tazminat sorunlar yeri
gelmigken bu teklif ile ¢oziilebilirdi ama bu konudaki onerilerimiz AKP ve MHP’li iiyelerin
oylari ile reddedildi. Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde 09.04.1990’den itibaren baslayarak ¢ikarilan
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile General, Ust Subay (Binbas: harig) riitbelerine haiz
personele emekliliklerine de yansiyacak sekilde makam ve gorev tazminati 6denmeye
baslanmustir. Bir astsubay Kd. Bgvs emekli oldugunda gérevdeyken aldigi maasin %43,4’{inii
yani 15.01.2024 rakamlariyla gorevdeki emsali 51580 lira alirken emekli oldugunda aldigi
22400 liradir. Yine bir Kd. Binbagt emekli oldugunda gérevdeyken aldigi maasin %39’unu
alabilirken, bir Kd. Albay %63,7°sini almaktadir. Statii geregi maag farkliliklarimin olmasi
dogal karsilanabilir. Ancak bugiin aileleri ile birlikte toplam sayilar1 3000 bin civarinda olan ve
yaslari bir hayli yiiksek oldugundan ek i de yapamayacak durumdaki emekli binbasilar ¢ok zor
durumdadir. Ekonomik anlamda bu sikinti i¢inde olan birde astsubaylarimiz bulunmakta.
Kidemli Binbas1 ve Binbagilar ile Astsubaylarin aylik baglama oranlarinin da emekli diger
personelin aylik baglama oranlarina yaklagtirilmasi igin tasarruf tedbirleri bahane edilmemeli
bu sorun artik ¢oziilmelidir. Astsubaylarin tazminat problemleri basta olmak iizere astsubay
meslek yiiksekokullarinin lisans seviyesine ¢ikarilmasi, 6zlikk haklariyla ilgili diger tiim
sorunlarinin bu kanun teklifinin i¢inde olmasi ve ¢6ziilmesi gerekirdi.

Uzman ¢avuslarimizin kadro sorunu bulunmaktadir. “Vatan savunmasinin sdzlesmesi
olmaz!” anlayisiyla en fazla sehit veren uzman g¢avus camiamizin kadro istekleri yerine
getirilmelidir. Vatan savunmasinda ve terdrle miicadelede kadrolu personelle ayni kosullarda
gérev yapan sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde tecriibe
aktarimi i¢in de faydali olacaktir. Amasiz fakatsiz tiim branglardaki uzman g¢avuslarin kadro
gorevlerine atanmasi daha fazla gecikmeksizin yerine getirilmelidir. Yillardir astlik-iistliik
miinasebetlerinin diizenlenmemis olmasi kabul edilebilir bir durum degildir. ivedilikle bu
yonde bir diizenleme yapilmalidir. Igisleri Bakanligi’na bagh komutanliklarda gorevli uzman
erbaslarin; TSK I¢ Hizmetleri Yonetmeligine mi yoksa Jandarma ve Sahil Giivenlik Hizmet
Esaslar1 Yonetmeligine mi yoksa her ikisine de mi tabi olduklari netlestirilmelidir.

S6z konusu personelin goreve basladiktan sonra atama ve tayinlerinde kadrolu personele
gore garnizon hizmet siirelerinde farkliklar bulunmaktadir. Gegmiste 1 milyon tageron galigan
sozlesmeli personel kadroya gegirildi. Ancak uzman g¢avuslara haklari olan kadro verilmedi.
Kanun teklifinde disipline iliskin hususlar diizenlenirken en azindan uzman ¢avuslarin kadro
sorunlarini ¢oziimleyecek bir diizenlemeye de yer verilebilecekken bu es gegilmistir.
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15 Temmuz darbe girigimi sonrasi ¢ikarilan KHK ’lerle:

- Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklari ayr1 ayr1 dogrudan Milli Savunma
Bakani’na baglanmis,

- Askeri yargi ve askeri saglik sistemi yok edilmis,

-Jandarmanin askeri gorevlerinden kaynaklanan Genelkurmay Baskanlhig: ile bag
tamamen koparilms,

-Yiiksek Askeri Stira ve Milli Savunma Bakanligi kadrolar: sivillestirilmis,
- General-Amiral terfi ve atamalarinda siyasilerin yetkileri ve agirliklar1 artirnlmustir.

669 sayili KHK’nin 33 ve 34’iincii maddeleri ile Genelkurmay Baskaninin Gorev ve
Yetkileri degistirilmistir. Madde 33’°e gore soyle ki; « Genelkurmay Baskanlhig teskilat1 kendi
kurulus ve kadrolarinda gosterilir. Barigta Kuvvet Komutanliklari bu teskilat disinda yer alir ve
teskilatlari, Milli Savunma Bakanlig1 kadro ve kurulusunda gosterilir.

Genelkurmay Bagkani Silahli Kuvvetlerin Komutamdir.”

Madde 34°te ise; “Genelkurmay Bagkani, Silahli Kuvvetlerin savasa hazirlanmasinda;
personel, istihbarat, harekat, teskilat, egitim, dgretim ve lojistik hizmetlerine ait ilke ve
oncelikler ile ana programlarini tespit ve koordine eder.

Bunlardan;
Personel hizmetleri, zel kanunlarina gore yuriitiiliir.

Lojistik tedarik hizmetleri igin, tespit etmis oldugu ilke, 6ncelik ve ana programlari, bu
hizmetleri yiiriitecek olan, Milli Savunma Bakanligina bildirir.

Askeri okullardaki egitim ve 6gretim hizmetlerine iligkin Onerilerini, bu hizmetleri
yliriitecek olan Milli Savunma Bakanligina bildirir.” seklindedir.

Yukarda belirtilen bu iki diizenlemeye gore; Genelkurmay Baskani barista kuvvet
komutanliklarina komuta edemeyecek, savasta ise Kuvvet Komutanliklarini sevk ve idare
edecek olan Genelkurmay Bagkani’min barigta bu komutanliklarin harbe hazirlanmasi i¢in
gerekli emirleri verme, planlama ve denetleme yetkisi olmayacaktir.

Diinyanin geligmis iilkelerinde ve silahli kuvvetlerinde, asker hitkiimetin mutlak denetimi
altinda fakat askerlik sanatina 6zgii, 6zel yasalar ve askere 6zgii hiyerarsi ile hitkiimetin degil
devletin ordusu seklinde yonetilir. Tarihsel tecriibeler gdstermistir ki askerin siyasete karigmasi
ne kadar olumsuz sonuglar dogurmussa, siyasetin askerin i¢inde kol gezmesi de o kadar kotii
sonuglara neden olmustur. Yasadifimiz cografya, ozellikle Ortadogu, parti ordularinin
¢opligudiir.

Giiya Tiirkiye’de askeri vesayeti ortadan kaldirmak adina yapilan bu diizenlemeler,
orduyu savasamaz hale getirecek mahiyet arz etmektedir.

Bir Genelkurmay Bagskam var ama altinda kendi karargahindan baska higbir birlik yok.
Bityiik bir yapilanma olan Genelkurmay karargahinin ne isle istigal ettigi belli degildir.
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Halbuki harp prensiplerinden birisi de; “Emir Komuta Birligi” prensibidir. Genelkurmay
Baskaninin savasta emrindeki birlikleri miisterek harekat igerisinde sevk idare edebilmesi i¢in;
barigtan itibaren birliklerin savaga hazirlanmasindan da sorumlu olmasi gerekmektedir.

- Genelkurmay Bagkani barigta kuvvetleri harbe hazirlatamayacagina gore, bu birlikleri
savagsta nasil sevk idare edebilecektir?

-Baristaki bu planlamalara ve harbe hazirlik faaliyetlerine, savasin sevk idaresinden
sorumlu olan Genelkurmay Bagskani nasil ve ne derecede etki edebilecektir?

Emir komuta birligi prensibi geregi, komutan birliinin her seyinden sorumlu ve yetkili
olmalidir.

Yapilan diizenlemelerle personel ve lojistik faaliyetlerinin Milli Savunma Bakanligi’nda,
istihbarat, harekat faaliyetlerinin ise Genelkurmay Baskanligi’nda kalmasi dngoriilmektedir.
Bu yanlistir. Savasta ti¢ kuvveti de sevk ve idare edecek olan Genelkurmay Bagkani’nin baristan
itibaren personel ve lojistik dahil, tim gorev alanlarinda sorumlu ve yetkili olmasi bir
zorunluluktur. Zira tim bu fonksiyonlar (Personel, istihbarat, harekét, lojistik, muhabere,
saglik...) birbirinden ayrilamaz bir biitiin olup, tek bir komutanin (Genelkurmay Bagkani’nin)
barigtan itibaren sorumlu ve yetkili olmasini gerektirir.

Yiiksek Askeri Sira tiyesi olan Genelkurmay Bagkani, Kuvvet ve Ordu Komutanlar terfi
sirasindaki albay ve generalleri; denetlemelerde, tatbikatlarda, harp oyunlar1 ve plan
seminerlerinde tanima, profesyonel kriterlere gére degerlendirme imkanina sahiplerdi. Higbir
askeri tecriibesi ve bilgi birikimi olmayan siyasilerin subay, general/amirallerin terfi ve
atamalarinda etkin olmalar1 orduya siyasetin girmesine neden olacaktir. Savagta Bagkomutanlik
gorevini yiiriitecek olan Genelkurmay Bagkaninin birlikte savasacag ast birlik komutanlarini
se¢medeki agirlig azaltilirsa, bunun olumsuz sonuglari savasta ortaya ¢ikacaktir.

Maalesef Genelkurmay Bagkani ordumuzun en iist komutani iken yetkileri budanarak,
adeta bir karargdh subayr haline getirilmistir. Genel Kurmay Bagkanlhiginin kuvvet
komutanliklariyla iliskisi yeniden diizenlenerek ordunun komuta birligi saglanmalidir.

Askerligin temeli disiplindir. Her meslek i¢in gerekli olan disiplin kavrami askerlik
mesleginin niteligi geregi mutlak bir itaati gerektirmektedir. Bu durum asirlardir askerlere 6zgii
adli yargi, idari yargi ve personel mevzuati gerektirmistir. Askerlikteki komutan ile personel
arasindaki emir komuta miinasebeti yiiksek bir itaat duygusuna ve ylice degerlere dayanmalidir.
Ancak bunun mevzuat ile de teminat altina alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan evrensel hukuk ve temel insan haklarinin giiniimiizdeki gelisimi hiirriyeti
baglayic1 cezalarin hdkim kararina baglanmasi gibi zorunluluklari beraberinde getirmistir.
Gortintirdeki sorun hakim sinifindan olmayan komutanlar ve disiplin mahkemelerinin hiirriyeti
baglayici “oda hapsi” cezasi verme yetkilerinden kaynaklandigindan, bu yetki kaldirarak
konuyu diizenlemek miimkiin iken disiplin mahkemelerinin kaldirilmasi ve komutanlarin
yetkilerinin simirlandirilmasi disiplinin korunmasini sekteye ugratmistir.

Askeri mahkemelerde ise konu biraz daha farkli cereyan etmistir. Sugiistii hali gibi 6zel
durumlar haricinde Askeri Savcilarin sorugturma yetkilerinin, cumhuriyet savcilarindan farkli
olarak, askeri yargida komutan iznine tabi olmasinin giintimiiz hukuk anlayisi ile bagdasmadigi,
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sorunlara neden oldugu agiktir. Bu sorunun da sivil adli ve idari yarg: iginde ihtisas savciliklari,
ihtisas mahkemeleri ve ihtisas daireleri kurarak ¢6ziilmesi miimkiin iken konuya yabanci olan
sivil yarg: eline birakilmasi birgok soruna ve magduriyete sebep oldugu gibi askeri disiplinin
zedelenmesine de yol agmistir.

Bu teklifte artik kangren haline gelmis Asker Hastaneleri konusunun da ¢dziime
kavusturulmas: yerinde olurdu ancak teklifte bu husus goz ardi edilmistir. Mevcut haliyle
teklifte, saglk raporu ile ilgili ekstra onlemler mevceuttur. Asker hastanelerimiz kapatilmamig
olsayd, saglik raporlari da dahil olmak iizere birgok konuda ayrica diizenleme yapmaya gerek
olmayacakt.

Giiglii bir ordusu olup da askeri saglik sistemi olmayan Tiirkiye’den baska ilke
bulunmamaktadir. Tiirk Ordusu bu yetenegini 2016 yilinda tek adamin bir kararyla
kaybetmistir. GATA ve Asker Hastanelerimiz bu alanda diinya 6lgeginde sayili ve saygmn
kurumlarken, 15 Temmuz FETO darbe girisimi sonrasinda, 17 Agustos 2016 tarihli OHAL
Kararnamesi ile kapatilmiglardir.

Askeri Tip Fakiiltesi ve Askeri Hastanelerin kapatilmas: da ilgingtir ki askeri okullarin
kapatilmas1 gibi 10 Agustos 1920 tarihli Sevr Anlasmasinin 164. maddesi ile Osmanli Devletine
dayatilmistir.

Bugiine kadar TSK Saglik Komutanlig olarak teskilatlanan Giilhane Askeri Tip
Akademisi ve Asker Hastanelerinin ana gorevi iilke insamini NBC (niikleer, biyolojik ve
kimyasal) tehdidine kars1 savunma, hava, uzay, su alt1 hekimligi, harp cerrahisi faaliyetlerini
yiiriitmek gerektiginde gerektigi kadar sahra hastaneleri kurmak olarak belirtilmistir.

Belirtilen ana gorev, dogal saglik hizmetlerine ilave olarak, Tiirkiye’de sadece GATA ve
Asker Hastanelerine verilen bir gorevdir ve 85 milyon Tirkiye Cumhuriyeti vatandast igin
hayati 6nemi vardir.

GATA ve Asker Hastanelerinin Saglik Bakanligi’na devri nedeniyle, emir komuta ve
teskilat yapisi bozulmus ve ¢nemli oranda saglk gorevlisi bu sartlarda galismayr kabul
etmeyerek gérevinden ayrilmistir. Hem TSK hem de askeri saglik teskilatindaki emir komuta
yapisimn bozulmasinin, bu nedenle GATA ve Asker Hastanelerini gérev yapamaz hale gelmesi
sonucu son giinlerde terdrle miicadelede verilen sehit sayisimn artmis  oldugu
degerlendirilmektedir.

TSK’da barista ve savasta saglik sistemin temel islevi; hastalanan, yaralanan askerlerin
kisa siirede tedavilerinin yapilarak, birliklerine/cepheye tekrar génderilmesi, baris zamaninda
birliklerin saghk yoniinden her an géreve hazir tutulmasi, personel mevcutlarinda, dolayisiyla
muharebe giiciinde zafiyete neden olunmamasidir. GATA ve asker hastaneleri baris zamaninda
saglik personeli ve donanimi ile birlikleri takviye etmekte, kriz ve savas ortamlarinda ise
birliklerin saglik destegini saglamaktadur.

Asker hastaneleri, yiiksek gerilimli gorev sartlarim ve terdrle miicadeleyi igeren baris
ortaminda ve savasta muharebe stresine, fiziksel ve psikolojik travmalara maruz kalan askerin
tedavisi ve rehabilitasyonu igin énemli iglevlere sahiptir ve yeniden agilmalidir.
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Askeri Liselerin kapatilmasi nedeniyle, Harp Okullarinin dgrenci kaynaginin tiimii sivil
kaynaktan saglanmaya baslams, personel Temin Merkezlerinin Bakanliga baglanmasi ve sinav
komisyonlarinda bakanlik memurlarinin gérevlendirilmesi nedeniyle siyasi tavassuta uygun bir
ortam hazirlanmigtir. Bu durum, iiniversite sinavinda %1°lik dilimden 6grenci alan Harp
Okullarinin 6grenci niteligini 200 binlere kadar geri gétiirmiis, astsubay ve uzman erbas
kaynaginn siyasi goriis ve tarikat girdabina girmesine neden olmustur.

Personel Teminine yonelik degisiklikler profesyonel orduya gegis gibi bir gerekliligi
parti ordusu kurmaya ¢evirmistir. Bu diizenleme sézlesmeli erden, subay kaynagina kadar TSK
kadrolarinin belirli siyasi gériis, mezhep ve tarikat mensuplari ile doldurulmasina sebep olmus,
polis memuru ve bekgi kaynagina benzer bir kadrolasmanin 6niinii agmustir. TSK kuvvetleri
ordu-millet geleneginden gelen giiciinii “Mehmetgik” dedigimiz yiikiimlii er ve erbaslardan
almaktadir. Uzmanlik gerektiren kadrolar igin uzman er ve erbas alimina devam edilirken,
yuktimliiliik usiilii askerlik de siirdiirtilmelidir.

Yiiksek Askeri Suranin, askerlik sanat1 ve hakkinda degerlendirme yaptig1 askerlerin 30-
40 yillik mesleki safahati hakkinda hi¢bir bilgi sahibi olmayan kisilerden olusturulmasi,
Bakanliga bagli Personel Genel Miidiirliigiiniin, Kuvvet Komutanliklarinin terfi ve atama
sistemini siyasi miidahaleye agik bir hale getirmesi, TSK’nin, parti teskilatlar1 ve tarikat
kapilarinda istikbal arayan askerlerden olusan parti ordusuna déniismesine yol agmustir.

Ote yandan personel konularinda su sorunlar da orta yerde durmaktadir:

- Askeri okullara 6grenci aliminda yapilan giivenlik sorusturmalarinda tarikatlarla irtibat
ve iltisak baglig1 ¢ikarilmistir.

-Kaymakamlar, hakimler, savcilar vb. meslek mensuplari askerlik yaparken, polisler
askerlik yiiktimliliigiinden muaf tutulmustur.

- General ve amiral sayilar: ulufe olarak nitelendirilebilecek sekilde artinlmistir. Oyle ki;
Kara Kuvvetlerinde tank taburu sayisindan fazla, Hava Kuvvetlerinde muharip ucak filosu
sayisindan fazla, Deniz Kuvvetlerinde de muharip gemi sayisindan fazla general ve amiral
bulunmaktadir.

Harp okullari, Astsubay meslek yiiksek okullar ile Kuvvet Komutanliklar arasindaki
baglar1 kopartan askeri egitim sistemi mutlak suretle revize edilmelidir.

Askerlerimiz, polislerimiz ve memurlarimizin diginda birakildigi  “Askerlik
Borglanmas1” hakkinda bir yasal diizenlemeye gidilmelidir. Kanun teklifi ile kamuoyunda
EYT’li albaylar olarak bilinen EYT diizenlemesi ncesi kadrosuzluk gerekgesi ile tasfiye
edilerek magdur edilen silahli kuvvetler personeline iligkin 5510 sayili kanunda bir diizenleme
bulunmaktadir. Dolayisiyla tam da yeri gelmisken bu kanunun teklifinin igerisine tiim
sigortalilarin askerlik hizmet borg¢lanmast siireleri kadar sigorta baglangi¢ tarihlerinin geriye
gotlirtilmesine imkan verecek bir diizenleme de eklenebilirdi.

Zaman yitirmeksizin Tiirk Silahli Kuvvetlerinin personel rejimi basta olmak {izere farkli
kanunlarda yapilan diizenlemelerin gézden ge¢irildigi bir personel rejimi kanununa ihtiyag
oldugu ortadadir. Bu dénem biitiin aksayan yonleriyl
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Teklifin bazi maddeleri Anayasa'nin giris kismindaki demokratik hukuk devleti ile esitlik
ilkesine ile miilkiyet hakkina ve masumiyet karinesine aykiriliklar tasimaktadir.

MADDELERE iLiSKiN GORUSLERIMiZ

Teklifin 5’inci maddesi ile: Son dénemde bazi askeri personellerin akilli telefonlari
kullanarak birgok sosyal medya paylagimi yaptigi, bazilarinin gérev bolgesinden tik tok ve
diger sosyal medya platformlar1 iizerinden canli yayinlar yaparak paylasimda bulunmalari
dolayisiyla ortaya ¢ikan giivenlik zafiyetinin dniine gegilmesi amaglanmaktadir. Yapilan bu
diizenleme her ne kadar haberlesme 6zgiirliigiine aykin gibi gériilse de kisitlamanin asker
sahislarla ilgili olmasi gergeginden ve istihbarata kars1 koyma tedbirleri kapsaminda alinmasi
gereken tedbirler ile simirli oldugundan olumlu karsilanmstir.

Teklifin 9’uncu ve 11’inci maddeleri ile: Halihazirda Kuvvet Komutanliklar ile
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: yetkisinde bulunan subaylara ve
astsubaylara iistiin bagar1 kidemi verme yetkisi ilgisine gére Milli Savunma Bakami veya I¢isleri
Bakani’na verilmektedir.

Komisyon toplantisinda idare temsilcisi (Milli Savunma Bakanligi Personel Genel
Miidiirti Ttimg. Orhan Giirdal) tarafindan “Biz burada sicili diizenlemiyoruz; sadece iistiin
basar1 kidemini, terfiyi diizenliyoruz. Terfiler, 3 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’yle
genel terfiler zaten Bakanda. Ayni, burada, uyum kapsaminda atlamis oldugumuz {istiin basari
kidemini de genel terfi esas ve sartina getiriyoruz. Ayrica, Sicil Yonetmeligi’nde {istiin basar
kidemi alacaklarin esas ve sartlar belirlenmistir. Zaten terfiler de kuvvet komutannin teklifi
tizerine Bakan tarafindan onaylanur. Sicille ilgili degil.” seklinde agiklama yapilmustir.

Ancak 6ncelikle maddenin mevcut halindeki diizenleme terfi onay yetkisinden ziyade
ustlin basar1 nedeniyle emsallerinden bir sene once kidem verileceklerin belirlenmesine
iligkindir. Hali hazirda iistiin basar1 nedeniyle terfi edecekler ilgili kuvvet komutani, Jandarma
Genel Komutan1 veya Sahil Giivenlik Komutan: tarafindan belirlenmekte bunlarin terfi onaylar
genel terfiler ile birlikte 3 sayilh CBK’nde diizenlenen terfi onay yetkisine istinaden yetkili
Bakan tarafindan onaylanmaktadir. Zaten bugiine kadar bu uygulama ile ilgili hukuki bir sorun
yasandig1 gibi bir gerekce de idare temsilcileri tarafindan komisyonda ifade edilmemistir.

Ustiin bagar1 kidemi verilmesine iligkin islemler, Subay Sicil Y&netmeliginde belirlenen
esaslara gore sicil notu ortalamas: basta olmak iizere objektif kriterler esas alinarak Kuvvet
Komutanliklar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan
yiirtitiilen islemlerdendir.

Bu yetkinin esasen siyasi makamlar olan Milli Savunma Bakami veya Icisleri Bakani’na
verilmesi, personelin sisteme giivenini sarsabilecek, disiplinin zedelenmesine ve TSK’nin
siyasallasmasina yol agabilecegi gozlerden irak tutulmamalidir. Unutulmamalidir ki Ortadogu
parti ordularinin neden oldugu aglik, sefalet, kan ve baruttan kurtulamayan iilkelerle doludur.
Tekliften bu maddenin ¢ikarilmamasi durumunda bazi subaylarin erken terfi almak ugruna
siyasilerin veya gesitli cemaatlerin giidiimiine girecegi asikardir. Tiirkiye bunun sonuglarini
yakin tarihte aciyla tecriibe etmistir.
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Asker sahislarin disiplin ve g¢aligmalarinin en yakin amirlerinden bagslayarak takip ve
kontrol edildigi ve bu yetkinin kuvvet komutanliklarindan alinarak ilgili bakanliklara verilmesi
karar verme siirecini uzatirken kuvvet komutanlarinin astlar tizerindeki etkisinin de azalmasina
neden olacaktir. Teklifin ¢erceve 9’uncu ve 11’inci maddelerinin siyasetten en uzak kalmasi
gereken kurum olan ordumuzun siyasete bulagmasina  sebebiyet verecegini
degerlendirildigimizden biri subaylara digeri astsubaylara yonelik diizenlemeler igeren bu
maddelerin teklif metninden ¢ikarilmasi gerektigini diigiiniiyoruz.

Teklifin 12’inci maddesi ile: Astsubaylarin ve subaylarin gorevden ayrilma
tazminatlarinda artirim yapilmasi y6niinde degisiklik yapilmaktadir. Tazminatlari 2 ve 4 kati
yoniinde artiran bu diizenleme ile Tiirk Silahli Kuvvetleri’nden ciddi bir sorun ortaya gikacagini
diistiniiyoruz. Personelin orduda devam etmesi 6ncelikli amag olmas: gerekmekteyken, boylesi
bir cezai miieyyide adeta ordudan sogutacak bir diizenleme olmustur. Ustelik mevcut piyasa
kosullarinin agirlig: karsisinda bu tazminatlarin artmasi kabul edilemezdir. Caydiricilik yerine,
personelin piyasa ile rekabet edebilecek sekilde sartlarinin iyilestirilmesine ve silahli
kuvvetlerde gorev yapmanin cazip hale getirilmesine ¢aligilmalidir.

Oncelikle devletin yaptig1 masrafin iki veya dort katin1 geri almasinin gerekgesi idare
temsilcisi tarafindan “Nitelikli personeli biinyemizde tutmak istiyoruz. Ozellikle yurt dist
kurslara gondererek {istiin yetenek kazandirdigimiz personel burada 6413 sayili Disiplin
Kanunu’nun ilgili maddesini kullanarak bir ay iginde kendisini Silahli Kuvvetlerden arttiriyor
ve ¢ok komik paralarla devlete biiyiik yiikler getiriyor. O nedenle, yetistirdigimiz nitelikli
personeli biinyede tutmak istiyoruz.” Seklinde agiklanmistir. Burada “gok komik paralarla
devlete biiytik yiikler getiriyor” seklindeki beyan devletin yaptigi masrafi dogru
hesaplayamadi gibi bir olguya isaret etmektedir. Eger devlet yaptig1 masrafi dogru hesaplarsa
zarara ugramayacaktir. Devletin kendi hesap hatasindan kaynaklanan kiilfeti, devlet karsisinda
gligstiz olan kisiye yliklemesi ne sosyal devlet ilkesiyle ne de hukuk devleti ilkesi ile
bagdasmamaktadir. Makul olan bir kisinin kamuya maliyeti ne ise o iilkede yiiriirliikte bulunan
borglar kanunu ve ticaret kanunu hiikiimlerine gére bor¢lunun maliyetine yasal faiz miktarinin
eklenerek ilgilisinden o miktarin tazminat olarak tahsil edilmesidir. Bundan fazlasim1 almak
devlet agisindan sebepsiz zenginlesme teskil edebilecek mahiyette olup kisinin miilkiyet
hakkini da ihlal eder niteliktedir.

Doért kat tazminat alinmasina iliskin diizenlemenin 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Disiplin Kanununun 20°nci maddesinin birinci fikrasinin  (f) bendinde diizenlenen
"disiplinsizligi aligkanlik haline getirme" disiplinsizliginin 6nlemesine iliskin oldugu
anlagilmakla beraber, sadece bu disiplinsizligi isleyerek ¢ikarilanlar i¢in dort kat masraf
¢ikarilmasinin, bu maddede bagka disiplinsizliklerin de diizenlendigi hususu gozetilerek,
Anayasa’da yer alan esitlik ilkesine aykirilik teskil edebilecegi de g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Yukarida agiklandigi gibi bu haliyle teklif edilen madde Anayasa’ya agik¢a aykirilik
teskil etmektedir. Anayasa’ya aykir1 bir diizenleme ile caydiriciligin saglanmasi baskici bir
bakigin sonucudur.
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Teklifin 15’inci maddesi ile: Anayasa Mahkemesi’nin iptal karar1 dogrultusunda Milli
Savunma Bakanliginin miifettis kadrolarina askeri kaynaktan atama yapilmasini ve yapilacak
simavin seklini diizenlemeye doniik olarak hazirlanmigtir. Teklifteki haliyle Miifettislige
atanmaya aday olan kisiler binbasi, yarbay ve albay riitbelerini haiz subaylardir. En kidemsiz
olaninin TSK’daki hizmet siiresinin 15 y1l oldugunu gz 6niine almak gerekir. Bu subaylar en
az 15 yildir sicil almakta, amirleri tarafindan yakindan degerlendirilmektedir. Artik mesleginde
en az 15 yilin1 tamamlamis olan iist subaylarin bdyle bir géreve atanmak i¢in miilakata tabi
tutulmasi yapilacak se¢imin giivenilirligine zarar verecektir. Ayrica illa ki miilakat yapilmasi
bir zorunluluk ise icra edilecek hizmetin askeri teftis hizmeti oldugu, segilecek kisilerin de asker
kisi olduklar1 gozetilerek miilakat komisyonundaki ‘en az iki iiyenin asker kisi olmasi ve
miilakatin kamera vb. sistemler ile kayit altina alinip bu kayitlarin belli bir siire saklanmasi
hususunun Kanun’da yer almasi gerektigini degerlendirdigimizden maddenin yeniden gézden
gecirilmesi gerektigini diisiintiyoruz.

15’inci maddeye iligkin yukardaki elestirilerimiz baki kalmak kaydiyla “Miifettis
kadrolarina atanan subaylar, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlarim ve istihkaklarini mevcut hiikiimler gergevesinde almaya devam ederler. Bunlarin
miifettislikte gecen hizmetleri subaylikta gegmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin sinava miiracaat sekli, bagvuruda bulunanlarin
miiracaatlarinin degerlendirilmesi ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.” Seklinde verdigimiz bir miisterek onerge ile teknik aksakligin
diizeltilmis olmasi da yerinde olmustur.

Teklifin 18’inci maddesi ile: Fakiilte veya yiiksekokullarda Milli Savunma Bakanlig1
nam ve hesabina dgrenim goren askeri 6grencilerin, 6grenim gordiikleri bsliimleri/programlar
veya okumakta olduklar yiiksekdgretim kurumlarini degistiremeyeceklerine veya yatay gecis
yapamayacaklarina iligkin diizenleme yapilmaktadir. Halihazirda Milli Savunma Bakanlig
nam ve hesabina 6grenim géren askeri 6grenciler baska bir iiniversiteye okul masraflarini
6demek sartiyla yatay gecis yapabildikleri teklifin gerekgesinde ifade edilmistir. 1325 sayili
Kanun’un EK-7’nci maddesinde askeri 6grencilerden askeri egitim-6gretim kurumlar ile
yurtiginde ve yurtdiginda fakiilte ve yiiksekokullarda Ggrenim goren; lisans seviyesinde
dérdiincti sinifin, dnlisans seviyesinde ikinci sinifin Temmuz ayinin son giiniine kadar (Cergeve
20’inci madde ile yeni teklif edilen halinde lisans ve 6nlisansta 1. sinifin sonuna kadar) okul
masraflarin 6demek suretiyle istifa edebilme hakki taninmustir.

Idare Personel Temin ve Insan Kaynaklar1 Planlama gereklilikleri sebebiyle bahse konu
degisiklige ihtiyag duymakla birlikte, bu hakkin tamamen yasaklanmasinin Anayasa ile
giivence altina alinan egitim hakkim ihlal eder nitelikte olugunu degerlendirdigimizden en
azindan bakanlik oluru ile s6z konusu degisikligin yapilabilmesi saglanabilmeliydi. Egitim ve
6grenim hakk: ve 6devi Anayasa’nin 42’inci maddesi ile giivence altina alinmistir ve yapilan
diizenlemenin bu nedenle aykirilik teskil ettigini kiymetlendiriyoruz.

Teklifin 19’uncu maddesi ile: Askeri 6grencilik niteligini kaybedenlerden alinacak
tazminat miktarinin artirimu diizenleniyor. Oncelikle devletin yaptigi masrafin iki veya dort
katin1 geri almasinin gerekgesi idare temsilcileri tarafindan “biz nitelikli 6grencilerimizi
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blinyemizde tutmak istiyoruz. Aslinda biz 6grencimizden para almak istemiyoruz.
Ogrencilerimiz planladigimiz sekilde, bunlarin hepsi tip fakiiltesi, mithendislik fakiiltesi ve dis
hekimligi fakiiltesi 6grencileri; bu 6grencileri biinyemizde tutmak istiyoruz ve disiplini tesis
etmek istiyoruz; amacimiz bu.” seklinde agiklanmustir. Oncelikle disiplinin tesisi i¢in idarenin
elinde birgok enstriiman bulunmaktadir. Idarenin yaptig1 masrafi iki veya dort kat olarak geri
almas: disiplin saglamaktan ziyade kisilerin miilkiyet haklarim ihlal eder niteliktedir.

Bu diizenlemeden etkilenecek kisiler 6grenciler, ¢ogu hayatinin baharinda kisiler. Cogu
6grenci bu egitim siirecine, hayata bakis agisinin ve hayatta neyi istedigini net bir sekilde
bilemedikleri bir dsnemde dahil oluyor. Bu noktada da ailelerinin yénlendirmesiyle bu okullara
girmis oluyor. Tazminatlar getirilmesi, bu sekilde caydiricilik yoniinden diizenlemeler
getirilmesi  kisileri kanunlarin arka yollarindan dolanarak g¢oziimler {iretmesine sebep
olmaktadir. Yeterince agir olan ekonomik ortamda bu denli bir agirlastirma diizenlemesi
getirilmemelidir. Bu 6grenciler igin de aileler i¢in de agir bir yiik getirmektedir.

Burada devlet yaptig1 masrafi dogru hesaplarsa zarara ugramayacaktir. Devletin kendi
hesap hatasindan kaynaklanan kiilfeti, devlet karsisinda giigsiiz olan bireye yiiklemesi ne sosyal
devlet ilkesiyle ne de hukuk devleti ilkesi ile bagdasmamaktadir. Bir kisinin devlete maliyeti
ne ise yasal faizi eklenerek 6denmesi gereken miktar o olmalidir. Bundan fazlasini almak devlet
agisindan sebepsiz zenginlesme teskil edebilecek mahiyette olup kisinin miilkiyet hakkini da
ihlal eder niteliktedir.

Ayrica Ek 4’tincii maddede baskaca ayrilma gerekgeleri de bulunmaktadir. Ornegin
mahkeme karari ile Ogrencilik hukukunu kaybedenler ile (a) ve (b) bentlerine gore
disiplinsizlikten ayirilanlar arasinda ne fark vardir? Sadece bu disiplinsizligi isleyerek
¢ikarilanlar i¢in dort kat masraf gikarilmasinin, bu maddede baska ayirma gerekgelerinin de
bulundugu hususu gozetilerek, Anayasa’da yer alan esitlik ilkesine aykirilik teskil edebilecegi
ortadadr.

Teklifin 24’iincii maddesi ile: Sehitlerin anne ve babalarinin Tiirkiye Harp Malulii
Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegine tiye olabilmesi temin edilmektedir. Kahraman
gazilerimizin ebediyete intikal etmeleri sonrasinda dul ve yetimleri ile anne ve babalar ile
vesayet altindaki gazilerimizin dul ve yetimleri ile anne ve babalarinin da dernege iiye
olabilmelerine imkan saglanmasi ve miiteveffa gazimizin hak ve menfaatlerinin yakinlari
tarafindan dernek biinyesinde savunulmaya devamina ve ailesinin TSK ile bagimin devam
ettirilmesi bakimindan bir diizenlemenin uygun olacagini degerlendiriyoruz.

Teklifin 26 ve 27’inci maddeleri ile: Kamu yararina yonelik ihtiyacin ortadan kalkmasi
halinde ilgili idare tarafindan terk edilebilecek durumda olan taginmazlarin kullanimima son
verilerek ilgililere iade edilmesi yoluyla Idare aleyhine agilan kamulastirmasiz el atmadan
kaynaklanan tazminat davalarinda kamu zararimin 6niine gegilmesi ve iptal edilen 221 sayili
Kanun, Miilga 31/8/1956 tarihli ve 6830 sayili Istimlak Kanununun yiiriirliige girdigi 1956
tarihinden o6nce fiilen kamu hizmetlerine tahsis edilmis olmakla birlikte usuliince
kamulagtirildigi  ortaya konulamayan tasinmazlarin tabi olacagi usul ve esaslar
diizenlenmektedir.
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Dogrudan MSB-TSK ile ilgili diizenlemeler olmayip, Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile
Adalet Bakanhigim ilgilendiren diizenlemelerdir ve ilgili ihtisas komisyonlarda goriisiilmemis
ve raporlar1 komisyonumuza intikal etmemistir. Taginmazin kullammina kismen son verilerek
kismi terk edilmesi durumunda malin degerinde nemli 6lgiide azalma olmasi halinde Anayasa
ile giivence altna alinan “miilkiyet” hakkinin ihlal edilebilecegi diistiniilmektedir.
Kamulastirma Kanunu’na gegici bir madde eklenmektedir. 5/1/1961 tarihli ve 221 say1li Amme
Hiikmi Sahislar1 veya Miiesseseleri Tarafindan Fiilen Amme Hizmetlerine Tahsis Edilmis
Gayrimenkuller Hakkinda Kanun, Anayasa Mahkemesinin 21/4/2022 tarihli, (2021/19) esas ve
(2022/46) karar sayih Karar’yla iptal edilmis ve iptal kararmin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir. S6z
konusu iptal karar1 4/8/2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Iptal
edilen 221 say1li Kanun, miilga 31/8/1956 tarihli ve 6830 say1li Istimlak Kanunu’nun yiiriirlige
girdigi 1956 tarihinden 6nce fiilen kamu hizmetlerine tahsis edilmis olmakla birlikte usuliince
kamulastinildigi ortaya konulamayan taginmazlarin tabi olacagi usul ve esaslan
diizenlemektedir. 221 sayili Kanun 12/1/1961 tarihinde yiirtirltige girmistir. Bu kanuna gore,
miilga 6830 sayili Istimlak Kanunu’nun yiiriirliige girdigi tarihe kadar kamulagtirma islemine
dayanmaksizin kamulastirma kanunlarinin g6z 6niinde tuttugu maksatlara fiilen tahsis edilmis
olan gayrimenkullerin ilgili amme hilkmi sahsi veya miiessesesi adina tahsis tarihinde
kamulastirilmis sayilacagi diizenlenmistir. Aym kanun, bu kapsamdaki gayrimenkullerden
tapuya kayitli olanlarin kayit sahiplerinin ya da miras¢ilarinin ancak fiili tahsis tarihindeki rayi¢
iizerinden gayrimenkuliin bedelini izleyebilecegini ve bu bedelin dava hakkimin bu kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki sene sonra diisecegini hiikiim altina almistir. Ayrica,
kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce agilmis ve kesin karara baglanmamis davalar hakkinda
da bu kanun hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir.

Bu kanun bir tasfiye kanunu olup miilga 6830 sayili Istimlak Kanunu'nun yiiriirliige
girmesinden 6nce fiilen kamu hizmetine tahsis edilmis tasinmazlari konu edinmektedir.
Anayasa’nin 153’tincii maddesinin besinci fikrasi Anayasa Mahkemesi kararlarinin geriye
yiirityemeyecegi hitkmiinii amirdir. Bu hitkmiin geregi olarak, iptalden sonra da 221 sayih
Kanun’un ongordiigii siire iginde agilan ve hélen derdest bulunan davalar hakkinda
uygulanmasi sonucu dogacaktir. Diger bir anlatimla, 221 sayih Kanun’un yiiriirligiinden
itibaren iki y1l gegmis olan ve 1956 yilindan 6nce fiilen kamu hizmetine tahsis edilen ve kanun
geregi kamulastirmig sayilan taginmazlar bakimindan yeni bir dava hakki dogurmayacagi
sonucuna varilacaktir. Ancak “Anayasa Mahkemesi kararlarinin geriye yiirtimeyecegi” ilkesi
ve Anayasa Mahkemesinin bir kanun veya Cumhurbagkanligi kararnamesinin tamamini veya
bir kismuni iptal ederken kanun koyucu gibi hareketle yeni bir uygulamaya yol agacak bigimde
hiikiim tesis edemeyecegine iliskin Anayasa’nin amir hikkmiine ragmen iptal kararin1 geriye
yiiriitecek sekilde uygulama yapildig takdirde bu ihalenin kamulastirmasiz el atilan yerler gibi
degerlendirilmesi de s6z konusu olabilecektir. Teklifin 26 ve 27°nci maddelerinin teklif
metninden ¢ikarilmasi gerektigini ve igerigi geregi mutlaka Plan ve Biitce Komisyonu
tarafindan incelenmesi ve o komisyon tarafindan son sekli verilerek genel kurul gériismeleri
i¢in sira sayisi almasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Teklifin 28’inci maddesi ile: Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarin
kapasitelerinin iilke ekonomisi yararina degerlendirilmesi amaciyla gerekli yerde ve sayida
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déner sermaye isletmesi kurulmasi hedeflenmektedir. Diizenleme ile metnin mevcut halinden
“at1]” ibaresi ¢ikarilmakta ve ‘atil kapasite’ yerine bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan
kurumlarin “kapasitelerinin” biitiinii kapsam igine alinmaktadir. Atil olmayan kapasite, kelime
anlami itibariyle bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar tarafindan halihazirda
kullamlmakta olan kapasitedir. Bu kapasitenin neden doner sermaye kapsamina alindig
tarafimizca anlasilamamustir.

Teklifin 34, 35 ve 36’mc1 maddeleri: AYM karar gerekgeleri gozetilerek teklif edilmis
diizenlemelerdir birlikte degerlendirilmelidir. Uzman erbaglarin intibak donemi ilk s6zlesmenin
imzalanmasindan sonra ilk bes aylik dénemdir. Bu dénemdeki intibak edememe halleri
diizenlenmektedir. Gérevde basarisiz olma hallerinden “Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut
ve kolluk/asayis gorevleri ile kadro gérevinin gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin emniyetini tehlikeye diisiirenler veya gorevin
yapilmasini aksatanlar,” ibaresi muallak yazilmistir. Bu hususun &lgtilebilir, objektif kriterlere
dayandirilmas: gerekmektedir. Yasal diizenlemeler hem kisiler hem de idare yoniinden
herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net, anlagilir ve
uygulanabilir olmali, ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygulamalarina kars1 koruyucu 6nlemler
icermelidir. Teklif bu hususlar karsilamamaktadir.

Uzman Erbas Yonetmeliginin “Gérevde basarisiz olma, kendilerinden istifade edilmeme
halleri ve s6zlesmenin feshedilmesi sebepleri” baslikli 13. maddesi “Madde 13 — Sézlesmenin
imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak dénemi igerisinde goreve intibak edemeyenler ile
ayrilmak isteyenlerin szlesmeleri feshedilerek, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir.
Pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tiim 6zlik haklarmin ¢alisiimayan
giinlere ait kism1 geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlar ile kendisinden istifade edilemeyecegi (atis, spor, egitim,
operasyon ve istihdam edildikleri kadro gorev yerlerinde ve davramslarinda askerlik meslegi
degerlerini sergilemede, ikazlara ragmen istenen diizeye ulasamayan ve asiri derecede
borglananlardan bu durumu rapor, tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlananlar, mazeretsiz olarak
bir sézlesme yili igerisinde yedi giin ve daha uzun siire ile géreve gelmeyenler) anlagilan,
atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak {i¢ ay ve daha uzun siireli bir kurs veya egitime
gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan uzman erbaglarin, bangta sdzlesme
siirelerine bakilmaksizin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir. Bunlar yedekte er
kaynagina alinir.

Ayrica;
a) Almis olduklar sicile gore kademe ilerlemesi yapamayanlarin,

b) (Degisik:RG-21/1/2016-29600) Verilen ceza, ertelense, segenek yaptirimlara gevrilse,
hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilse ve affa ugrasa dahi;

1) Devletin sahsiyetine kars: iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, ciirlim tasnii, 1rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 suglar
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ile istimal ve istihlak kagak¢ilifi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agi3a vurma, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte
1srar, iste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr mahkim olanlarin,

2) 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde yazili suglardan mahkiim olanlarin,

¢) 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde saglik
nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlarin,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere diger suglardan (Miilga ibare:RG-15/4/2023-32164)
mahkemeler tarafindan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahkiim
olanlarin,

d) Taksirli suglar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahk{im olanlarin,

e) (Degisik:RG-12/4/2014-28970) Son olarak verilen de dahil olmak iizere, kararin
kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil i¢inde toplamda otuz giin ve daha fazla
oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkiim olmak veya en son aldig1 disiplin
cezasindan geriye dogru son bir yil iginde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya
daha fazla disiplin cezasi alanlarin,

f) Yabanci uyruklu Kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12/3/1997 tarihli ve 22931
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yabanci Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay, Astsubay,
Sozlesmeli Subay, Sozlesmeli Astsubay, Uzman Jandarma ve Uzman Erbaslar Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan uygun
goriilmeyenlerin,

g) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashgini kaybedenlerin veya Tiirk vatandashgindan
¢ikartilanlarin,

g) (Ek:RG-12/4/2014-28970) Haklarinda yiiksek disiplin kurullar1 tarafindan Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenlerin,

(Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligi ile ilisikleri kesilir.

Sézlesmenin feshedildigi, ilgili kuvvet komutanligina, Jandarma Genel Komutanligina
ve ilgili amirine, Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan da ilgili birlik komutanligina bildirilir.
Kendisine tebligi miiteakip, yapilacak devir-teslim ve diger islemlerin sonunda ilisik kesme ile
fesih tamamlanur.

Her ne sebeple olursa olsun, sézlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi
kesilen uzman erbaslar, tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.

Uzman erbag olarak goreve baslamis olup ta, daha sonra bu Yonetmelikte belirtilen
sartlara sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda da fesih islemi yapilir.” seklindedir. Idare
temsilcilerince komisyon toplantisinda “Aslinda bu diizenlemeler yeni diizenlemeler degil.
Bunlarin aynisi 6nceden yonetmelikte diizenlenmigti, Anayasa Mahkememiz sunu soyledi:
“Bunlar 6zliik haklarina yonelik islerin hususlaridir, kanunla diizenlenmesi gerekir.” Yani
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icerigine yonelik degil, diizenlendigi yerden dolay: iptal etti... Y6netmelikle degil, kanunla
diizenlenmesi gerekir. Dolayisiyla, biz de yénetmelik hiikiimlerini kanuna tasiyoruz. Bunlar
zaten vardi, dncelikle onu belirtmek gerekir.” seklinde ifade edilmistir.

Ancak yukarida yer verilen Yonetmelik hiikkmiinden de anlasilabilecegi gibi “isteksizlik”
hususuyla ilgili bir diizenleme y6netmelikte de mevcut degildir.

Gorevde basarisiz olma hallerinden “Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut ve
kolluk/asayis gorevleri ile kadro gorevinin gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin emniyetini tehlikeye diistirenler veya gorevin
yapilmasim aksatanlar,” ibaresi muallak yazilmistir. Bu hususun 6lgiilebilir, objektif kriterlere
dayandirilmas: gerekmektedir. Yasal diizenlemeler hem kisiler hem de idare yoniinden
herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net, anlagilir ve
uygulanabilir olmalidir. Ayrica kamu otoritelesinin keyfi uygulamalarina karsi koruyucu
6nlemler de igermelidir. Teklif bu hususlar1 karsilamamaktan ¢ok uzaktir.

Dolayisiyla teklifi bu haliyle Silahli Kuvvetlerimizde ve Jandarma Genel
Komutanhigimizda gérev yapan yaklasik 200 bin uzman ¢avusun meslegini endiseyle yerine
getirmelerine neden olacak bir diizenleme olarak gériiyoruz. Elbette askerlik meslegi belli bir
fiziksel kapasite ve basariy: gerektiriyor. Ancak bu konu tek bir tutanaga, bir amirin iki dudag:
arasina birakilmamalidir. Bu kisiler, gerekirse tekrar egitime alinmali yani objektif kriterle
fiziksel yeterliligin olup olmadig: nasil saglikla ilgili tekrar Saglik Yetenegi Yonetmeligi’ne
goére degerlendiriliyorsa burada da bir komisyon kararina gére karar verilmeli veya tekrar
egitime alinmalidir. Bu hususlar g6z o©niinde bulundurularak bu kisilerin haklarini
kaybetmeyecekleri sekilde bir ¢oziim yolu bulunmas: gerektigini diisiiniiyoruz.

Teklifin 37’inci maddesi ile: Anayasa Mahkemesi’nin iptal karari gerekgeleri
gozetilerek uzman erbaglarin kendilerinden istifade edilememe sebebiyle sozlesmelerinin
feshedilmesi nedenlerinin kanunda ayrintili olarak yeniden diizenlenmesi amaciyla teklif
edilmis bir diizenlemedir.

Taksirle “silah kullanimina y6nelik mevzuat, talimat ya da emirlere agikga aykiri olacak
sekilde atesli silah ile kendisini veya baskasini yaralayanlar” hakkinda kendinden istifade
edileme gerekgesiyle s6zlesme fesih islemi yapilabilecektir. Bu disiplinsizligin taksirle
islenmesi halinden sozlesme fesih islemi yapilmasi olgiiliilik ilkesine aykirilik teskil
edebilecektir.

Aym sekilde “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde komando birliklerinde gérev yapmak iizere
Komando brangsinda istihdam edilmek tizere temin edilenlerden en az dort yil hizmet siiresini
tamamlamadan, vazifenin sebep ve tesiri nedenleri hari¢, komando niteligini kaybettigi
y6niinde saglik kurulu raporu alanlar,” seklindeki diizenleme muallaktir. Sagligin bozulmasi
dogrudan ve dolayli olarak birgok sebepten ileri gelebilmektedir. Hayatin olagan akisinda
kimse kendi sagligim bozmak istemez. Saglig1 bozulup, baska sinif ve branslarda istihdam
edilebilecek uzman erbaglar bu durumda kaybedilecektir. Yetigmis insan giiciinii kaybetmek en
¢ok da TSK’ya zarar verecektir. Kotii niyetli, gorevden kagmak maksadiyla hareket edenler i¢in
bir diizenleme yapilabilir, ancak gorevinde basarili, disiplinli askerlik meslegini benimsemis
ancak kendi kusuru olmadan sagligini kaybetmis personel istihdam edilmeye devam
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edilmelidir.

Yasal diizenlemeler hem kisiler hem de idare yoniinden herhangi bir duraksamaya ve
kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net, anlagilir ve uygulanabilir olmali, ayrica kamu
otoritelerinin keyfi uygulamalarina karsi koruyucu onlemler igermelidir. Teklif bu hususlar
karsilamamaktan uzaktir.

Teklifin 40’inc1 maddesi ile: Harp okullarinda 6grenim goren 6grencilerden, askerlik
mesleginin temeli olan disiplinin muhafazasi1 ve idamesi kapsaminda diizenleme ile 38.
maddenin (a) ve (b) bentlerine gore Yonetmelikte tespit edilecek disiplin notunu kaybedenler
ile Yonetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde, askeri dgrenci niteligini kaybettiklerine dair
disiplin kurullarinca haklarinda karar verilenler hakkinda kendilerine yapilan masraflarin dort
katinin 6dettirilmesi amaglanmaktadir.

Oncelikle devletin yaptigi masrafin iki veya dort katim geri almasimin gerekgesi
anlagilamamugtir. Bir kisinin devlete maliyeti ne ise yasal faizi eklenerek 6denmesi gereken
miktar o olmalidir. Bundan fazlasini almak sebepsiz zenginlesme teskil edebilecek
mabhiyettedir.

38. maddede baskaca ayrilma gerekgeleri de bulunmaktadir. Mahkeme karan ile
dgrencilik hukukunu kaybedenler ile (a) ve (b) bentlerine gére disiplinsizlikten ayirilanlar
arasinda ne fark vardir? Sadece bu disiplinsizligi isleyerek ¢ikarilanlar igin dort kat masraf
¢ikarilmasinin, bu maddede bagka ayirilma gerekgelerinin de bulundugu hususu gézetildiginde
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik teskil edebilecegi degerlendirilmektedir.

Teklifin 41’inci maddesi ile: Astsubay meslek yiiksekokullarinda &grenim goéren
dgrencilerden, disiplin notunu kaybedenler ve &grenci niteligini kaybettiklerine dair
disiplinsizlik nedeniyle askeri dgrencilikten ¢ikarilmasina karar verilenlere, bu maddeye gére
hesaplanacak tazminat miktarinin dort kati olarak ddettirilmesine iliskin diizenleme yapilmasi
amaglanmaktadir. Toplantida idare temsilcileri tarafindan maddenin ihdas gerekgesi “
buradaki kendisini disiplin yoluyla attirmaya g¢aligtyor, digerleri ise normal hukuki siirecler
islerken mahkeme karari veya dgrencinin kendi elinde olmazken, burada bilerek ve isteyerek
disiplin puanina veya disiplini agir zedeleyecek sekilde sug isleyerek 6grencilik hukukundan
bir an dnce kurtulmak istiyor ve attirmak istiyor. O nedenle, bunu agir cezalandirmak istiyoruz
ve hem dgrencimize disiplin tesis etmek hem de 6grencimizi elimizde tutmak istiyorum;
yaptigimiz masrafinin bosa gitmemesini istiyoruz.” seklinde ifade edilmistir. Oncelikle
disiplinin tesisi i¢in idarenin elinde birgok enstriiman bulunmaktadir. Idarenin yaptig1 masrafi
iki veya dort kat olarak geri almasi disiplin saglamaktan ziyade kisilerin miilkiyet haklarini ihlal
eder niteliktedir.

Burada devlet yaptig1 masrafi dogru hesaplarsa zarara ugramayacaktir. Devletin kendi
hesap hatasindan kaynaklanan kiilfeti, devlet karsisinda giigsiiz olan kisiye yiiklemesi ne sosyal
devlet ilkesiyle ne de hukuk devleti ilkesi ile bagdasmamaktadir. Bir kiginin devlete maliyeti
ne ise yasal faizi eklenerek 6denmesi gereken miktar o olmalidir. Ayrica Ek 4’{incii maddede
baskaca ayrilma gerekgeleri de bulunmaktadir. Ornegin mahkeme karari ile ogrencilik
hukukunu kaybedenler ile (a) ve (b) bentlerine gore disiplinsizlikten ayirilanlar arasinda ne fark
vardir? Sadece bu disiplinsizligi isleyerek ¢ikarilanlar i¢in dort kat masraf ¢gikarilmasinin, bu
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maddede baska ayirma gerekgelerinin de bulundugu hususu gozetilirse, Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykirilik tegkil edebilecegi degerlendirilmektedir.

Teklifin 45’inci maddesi ile: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda diizenleme yapilmaktadir. Teklif edilen diizenlemede “Bunlara, bu maddenin
ylirtirlik tarihi itibariyla yiiriirliikte bulunan katsayilar uygulanmak suretiyle emeklilik
ikramiyesi 6denir.” hitkmii diizenlenmis ancak geg¢mise doniikk maaglarin hangi katsayi
tizerinden ddenecegi hususu diizenlenmemistir. Emekli maaslarina iliskin olarak da maddenin
ylirtirliik tarihi itibariyla yiiriirliikte bulunan katsayilar uygulanmalidir.

Yasal diizenlemeler hem kisiler hem de idare yoniinden herhangi bir duraksamaya ve
kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net, anlagilir ve uygulanabilir olmali, ayrica kamu
otoritelerinin keyfi uygulamalarina kars1 koruyucu énlemler igermelidir. Teklif bu hususlari
karsilamamaktadr.

Bu diizenlemeye ek olarak, askerlik borglanmasi sorununu ¢6zmek adina bir diizenleme
getirilebilirdi. 5434 sayili kanuna tabi memurlar da dahil olmak {izere, tiim calisanlarin
kademeli emeklilik gegis hakkindan yararlanabilmeleri i¢in 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce
sigorta baslangiglarinin olmas: gerektigi on sart olarak one siiriilmektedir. Bu nedenle, bazi
caliganlara taminan sigorta baslangi¢ tarihlerinin geriye gekilebilmesi hakki, herkes igin gok
6nem arz eder bir durum haline gelmistir. Mevzuatimizda ¢alisanlarin gerekli hizmet siirelerini,
prim giin sayilarni ve sigortalilik siirelerini tamamlamalarina imkan saglayan gesitli hizmet
bor¢lanmasi islemlerine yer verilmistir. Bu hizmet borglanmas ¢esitlerinin en énemlilerinden
biri yedek subay, astsubay, er veya erbas olarak silah altinda yerine getirilen askerlik hizmet
stiresinin bor¢lanilabilmesi hakkidir. 506 Sayili SSK Kanunu, 1479 Sayili BAG-KUR Kanunu,
3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Diginda Gegen Siirelerinin Sosyal
Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun ve 5510 sayili yeni Sosyal
Giivenlik Kanunu’nun sigortalilarin borglanabilecegi siireleri diizenleyen 41. Maddesinde
“Sigortaliligin baslangi¢ tarihinden Onceki siireler borglandirilma halinde, sigortaliligin
baslangi¢ tarihi, borglandinlan giin sayisi kadar geriye gotiiriiliir.” Hitkmiine yer verildigi
gorililmektedir. Ayn1 hakkin, 5434 sayil: Emekli Sandig1 Kanunu kapsaminda borglanma yapan
asker, polis ve diger kamu gérevlilerine de tamnabilmesi igin kanun igerisinde agik bir hitkmiin
varhig1 gereklidir. Bu konudaki yasal diizenlemenin bir an énce yapilmasi gerekmektedir.

Teklifin 48 ve 49’uncu maddeleri ile: Anayasa Mahkemesi’nin iptal karar
dogrultusunda s6zlesmeli erbas ve erler igin sdzlesme fesih nedenlerinin diizenlenmesi i¢in
tanzim edilmigtir. Idare temsilcilerince komisyon toplantisinda “Aymi diizenleme 3269’un
maddesinde de vardi, zaten mevcutta var, mevcuttaki uygulamay1 yonetmelikten kanuna
koyuyoruz.” seklinde ifade edilmistir.

Ancak Sozlesmeli Erbas ve Er Yonetmeliginin “Gérevde basarisiz olma, kendilerinden
istifade edilmeme halleri ve sozlesmenin feshedilmesi sebepleri hiikmiinde “isteksizlik”
hususuyla ilgili bir diizenleme mevcut degildir.

Gorevde basarisiz olma hallerinden “Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut ve
kolluk/asayis gorevleri ile kadro gorevinin gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin emniyetini tehlikeye diistirenler veya gorevin
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yapilmasini aksatanlar,” ibaresi muallak yazilmigtir. Bu hususun dlgiilebilir, objektif kriterlere
dayandirilmas1 gerekmektedir. Yasal diizenlemeler hem kisiler hem de idare yoéniinden
herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net, anlasilir ve
uygulanabilir olmali, ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygulamalarina kars1 koruyucu 6nlemler
igermelidir. Davranis analizi agisindan degerlendirme yapildiginda da “Isteksizlik” ifadesi
bireysel farkliliklara ve moral motivasyona bagli olarak ortaya ¢ikan davranis oriintiileri farkli
yorumlara agik bir muglaklik icermektedir. 35, 36 ve 37’inci madde hiikiimleri gibi siibjektif
unsurlar igermektedir.

Ozgiir Ceylan Seyit Torun Eylem Ertug Ertugrul
Canakkale Ordu Zonguldak
Metin Ilhan
Kirsehir
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Tiirkiye’de sivil ve yeni bir anayasaya olan ihtiyacin tartigildigi bugiinlerde hi¢ kuskusuz
“ozgiirliik-giivenlik dengesi” konugsulacak en 6nemli basliklardan birisi olacaktir. Ozellikle de
ylizy1li askin bir siiredir siddet ve gatisma eksenli bir baglamda ele alinan Kiirt sorununun
¢oztimsiizltigli, toplumda “6zgiirliik-giivenlik dengesi”ni giivenlik lehine mesrulastirmaktadir.
7 Haziran 2015 segimlerinden sonra iktidar siirekli olarak 6zgiirliikk¢ii bir anlayisin yerine,
glivenlik¢i bir anlayis1 inga ederek “giivenlik olmadan &zgiirlik olmaz” metaforuna
bagvurmaktadir. Oysa demokrasinin tarihsel deneyimine baktigimizda giivenligi 6zgiirliik
pahasina elde etmek durumunda olmadigimiz agikga anlasilmaktadir. Demokrasi deneyiminden
de anlagilacag: gibi 6zgiirlik feda edilmeden de giivenlik artirilabilmektedir. Ozgiirliik feda
edilerek saglanan giivenligin zor aygitlar ile ancak belli bir siire siirdiiriilebilecegi, kaos ve
otoriterlikten baska bir sonug¢ dogurmayacag Tiirkiye ile birlikte diinyanin birgok 6rneginden
goriilmektedir. Dolayisiyla 6zgiirlilkten fedakarlik edilerek saglanan giivenlik tizerinde
toplumsal barig tiretilmedigi gibi esasen 6zgiirliigiin olmadig1 yerde kimse giivende degildir.
Giivenlik ugruna siirekli 6zgiirliikleri kisitlanan ve her an yeni kisitlamalara maruz
kalacaklarina dair endige duyan bir toplumun kendisini giivende, huzurlu ve gelecege giivenle

bakmasi da s6z konusu olamaz.

Turkiye’nin  kurumsal mimarisi “giivenlik hassasiyeti” temelinde sekillendiginden;
biirokrasiden adalet kurumuna ve kamu yagamina kadar pek ¢ok kamusal alan giivenlik
ekseninde ve giivenlik oncelikleri temel alinarak yapilandirilmigtir. Bunun dogal sonucu,
ozgtrliiklerin, gtivenlik gerekgesiyle ortadan kaldirildigi, toplumun adeta bir garnizona
cevrildigi bir toplumsal ortamdir. Demokratik hak ve 6zgiirliik taleplerinin hemen tiimiiniin

karsisina glivenlik hassasiyetinin ¢ikarilmasi bu agidan bir tesadiif degildir.

Ozgiirlikgii bir toplum ve sivil bir Anayasa vaadiyle gelen iktidar, zamanla yargiyi
siyasallagtirmus, ATHM kararlarini tanimamugtir. Basta cezaeyleri olmak izere her alanda yogun

hak ihlallerinin, iskencelerin tiim iilkeye yayildigi, OHAL siiregleriyle tiim haklarin askiya
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alindig, daha sonra yasallastirilarak kalicilastirildigt bir rejim yaratilmistir. Kutuplagmanin,

Stekilestirmenin esas oldugu tek adam rejimi yaratilmustir.

Kobané Kumpas Davasindan, Gezi Davasina, HDP’ye agilan kapatma davasina kadar onlarca
haksiz hukuksuz davalar agilmig; Istanbul Sézlesmesi'nden g¢ikilmig; muhalif her kesim
susturulmugtur. Kiirt sorununun inkér edildigi, tiim otekilerin ayrimciliga ugradigi, tiim
demokratik haklarin rafa kaldirildigi, doganin-tarihin talan edildigi giivenlik odakli bir rejim
yaratilmistir. Coziim siireci sonlandirilarak, igte ve dista yapilan operasyonlar, sokaga ¢ikma
yasaklar1, kayyum pratikleri gibi antidemokratik tiim uygulamalar bu giivenlik politikalarimin

bir sonucudur.

Iktidar uzun yillardir bu giivenlik politikalarina yogunlagmis durumda olup, bu kanun teklifi de
bunun disavurumudur. Bilhassa 2007 yilinda ilkin Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’nda
yapilan degisiklikler bunun emarelerini barindirmaktaydi. Ancak baskici politikalar anlaminda
azla yetinmeyen iktidar, 2015 yilinda yasalastirdig1 i¢ giivenlik paketi ile polisin yetkisini
arttirmis, ardindan yonetmeliklerde yapilan diizenlemelerle de jandarmaya dokunulmazlik zirhi
vermisti. Nitekim bunun en yakici Srnegini sokaga ¢ikma yasaklari-ablukalar déneminde
yasadik. Iktidar kendi beka korkusunu her yasa teklifi ile disa vurmakta olup bu yasa teklifi de
askeri alanda cesitli diizenlemeler igermekle beraber esasen iktidarin kendi kadrolarini
olusturmaya ¢alistigini ve hem iilke i¢inde hem de iilke diginda giivenlik¢i politikalara
yogunlastigini gostermektedir. Bu yasa teklifinin sinur 6tesi operasyonlar i¢in bir 6n hazirlik

oldugunu ve yetkilerin cumhurbagkaninda toplandigini sylemek abarti degildir.

Meclise birbiri ardina sunulan bu yasalar bir konsepti gozler 6niine sermektedir. Yakin zamanda
meclis genel kurulunda onaylanan Disislerini Giiglendirme Teskilat1 Vakfi Yasasi da iktidarin
giivenlik¢i politikalarinin bir pargasiydi. Orada da iktidarin kadrolasma harekatuni gérmek
miimkiindii. Yine son dénemde MiT'e verilen yetkilerin arttirlmasi da bundan bagimsiz
degildir. Yurtdiginda ¢ok sayida suikastta MIT'in ad1 gegmektedir. Elbette dis politika igin
atilan bu adimlarin da, iilke i¢inde giivenlik artiric1 yasal diizenlemelerle amaglananin da Kiirt
sorununu ¢ézmemekte 1srar oldugunun altim ¢izmekte fayda var. Stirekli bir savag hazirligi hem

iilke i¢indeki hem de disindakini "diigman" gérme egiliminin bir sonucudur. Aym zamanda
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icinde bulundugumuz ekonomik bunalim kargisinda iktidar1 koruma i¢gtidiisii ile yetkiyi tek

elde toplama ve bunun i¢in kendi kadrolarini olusturma amaci da ¢ok agiktir.

Bu teklife de baktigimizda Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda gorev yapan
personele iligkin baz1 6zliik haklarina ve statiilerine dair diizenlemeler yapilmasi amaglandigi
goriilmektedir. Ancak bu maddeler igine serpistirilmis bazi diizenlemelerle giivenlik siyasetinin
de olanca hiziyla devam ettirilecegini gorebiliyoruz. Milll Savunma Bakanliginca
silahlanma/veya arttirma karar1 verildiginde veya yeni mal alinmasi gerektiginde
Cumhurbagkanina ek 6denek verme yetkisinden de anlasilacag: tizere daha fazla silah, daha

fazla savag siyasetinde 1srar eden bir akil hala yiirtirliiktedir.

Halihazirda zaten saglik, egitim ve diger biitgelerden kisilarak, savunma adi altinda stirekli
olarak savas ve giivenlik biitgesi arttirilmaktadir. $imdi de yetmezmis gibi cumhurbagkanina ek
ddenek verme yetkisi verilmektedir. 2023 yilinda Savunma ve Giivenlik Biitgesi 468,7 milyar
TL (o zamanin d6viz kuru ile yaklagik olarak 25 milyar dolar) olarak agiklanmigsti. 2024 yili
Savunma ve Giivenlik Biitgesi ise 1 trilyon 133,5 milyar TL’ye (40 milyar 450 milyon dolar)
¢ikt1. Biitgede giivenlik ile ilgili en yiiksek pay: alan kurum da 15,7 milyar dolar ile Milli
Savunma Bakanligr’dir. Ulke biitgesinin yaklagik yiizde 11’ine tekabiil eden bu rakamlarin
giivenlik i¢in harcanmasi yetersizmis gibi yeni harcama kanali agma olanaginin taninmasi,

giivenlik¢i devlet anlayigini pekistirmektedir.

Yoksullugun, sefaletin, igsizligin tarihin en yiiksek seviyelerine ¢iktig1 giintimiizde sefaleti ve
yoksullugu ortadan kaldiracak yatirimlar yerine savasa kaynak ayirmak kabul edilebilir
degildir. Iginde bulundugumuz agir ekonomik krizin bir nedeni de silahlanmaya ve militarist
devlet yapilanmasina aktarilan halkin biitgesidir. Ayrica halkin vergilerinden olusan biitgeden
herhangi bir faaliyet i¢in kaynak ayirmak halkin iradesinin temsil edildigi meclisin uhdesinde
olmalidir. Bu yetkinin tek bagina Cumhurbagkanina verilmesi demokratik teamiiller agisindan

kabul edilebilir olmadig: gibi, tek adam rejimini besleyen adimlardir.
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Tiirkiye’nin 2024 y1li Giivenlik ve Savunma Biitgesi 1.133.500.000.000 TL’dir. Bugiin kamuda
tasarruf tedbirleri adi altinda vatandagin cebine goz dikilecegine, savasa ve silaha giden bu

biit¢e, insanlarin en temel ihtiyaglarinin giderilmesine harcansaydi tablo ¢ok farkli olabilirdi.

Biitge harcamalarin 6nemli bir kisminin savunmaya aktarilmasinin ve biitge agiginin 6nemli
nedenlerinden birisi de Tiirkiye’nin yiizyih askin bir siiredir giivenlik¢i yaklasimlarla
¢oziimsiizliige biraktigi Kiirt sorunudur. Merkezi Londra’da bulunan Demokratik Gelisim
Enstitiisti’niin (Democratic Progress Institute) 2022 yilinda hazirladigi raporda, Tiirkiye nin
Kiirt sorununun ¢oziimiinde giivenlikgi politikalar1 tercih etmesi nedeniyle son 40 yilda 3

trilyon dolar kaybettigi hesaplanmistir. Bu miktarla;

e 5 milyar 692 milyon 599 bin, 620 kisiye asgari ticret 6denebilirdi.

e 16 milyon emeklinin her birine 6 milyon 45 bin TL 6deme yapilabilirdi.

e 2bin 797 TL’den 34 milyar 285 milyon 714 bin 285 kisiye engelli iicreti 6denebilirdi.
e (Catisma i¢gin harcanan 3 Trilyon dolar1 85 milyon olan Tiirkiye niifusuna paylastirmis

olsaydik, kisi bagina 35 bin 295 dolar diisecekti.

Iktidarin, istihbarat ve giivenlik politikalarinin en 6nemli konularindan biri, siur giivenliginin
saglanmasidir. Bunun igin olaganiistii kaynaklar seferber edilmekte, giivenli bélge politikasi
adi altinda rahatlikla komsu iilke topraklarinda asker bulundurulmakta ve simira duvar
oriilmektedir. Ozellikle 1990’larda  Demirel-Ciller-Giires ekibinin agirlik verdigi ve
sistematiklesen bu tarz sinir Gtesi harekatlarin, savag: genigletmekten bagka higbir seye hizmet
etmedii tarihsel olarak ortaya ¢ikmig durumdadir. Bunun yaninda Kuzey ve Dogu Suriye
Ozerk Yénetim alanlarina da 2015°ten itibaren Sah Firat Operasyonu, Firat Kalkan Harekati,
Zeytin Dal1 Harekati, Barig Pinar1 Harekati, Penge Harekati, Penge Kilit Harekat: ve kismen de
Bahar Kalkani1 Harekati olarak diizenli askeri operasyonlar diizenlenmistir. Bu askeri girisimler
sonucunda Efrin 2018°de, 2019’da ise Serékaniyé ve Giré Spi’de halklarin kazanimlari ortadan
kaldirilmaya ¢alisiimigtir. 5 Ekim 2023 tarihinde Rojava’ya doniik baslayan askeri operasyonlar
ise devam etmektedir. Bu operasyonlarda Rojava’nin tiim altyap: ve iistyapi kaynaklari

hedeflenmistir.
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Iste bu sir otesi harekatlarda savunma sanayi araglari alt ve st yapinin tahribati
kullanilmaktadir. Bunlardan biri de Cumhurbagkaninin damadimin yénetim kurulunda
bulundugu BAYKAR’dir. Teklifle gelen diizenlemelerden biri de tesis giivenlik belgesinin
verilmesi ve savunma sanayi firmalarinin denetiminin Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 yerine Milli
Savunma Bakanlhigi’na verilmesine dairdir. Bu durum, denetim siireglerinde tarafsizligin
kaybolmasina ve kuvvetler ayriligi ilkesinin zedelenmesine neden olacaktir. Ayni zamanda
denetim stireglerinin geffafligimi ve hesap verebilirligini azaltabilir. Milli Savunma
Bakanligi’nin savunma sanayi ile dogrudan iligkisi nedeniyle denetim yetkisinin bu bakanliga
verilmesi ¢ikar catismasina yol agabilir ve denetimlerin tarafsizligmmi olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu nedenle, savunma sanayine yonelik denetim yetkisinin Milli Savunma
Bakanligi'na devredilmesi, BAYKAR'in denetimden muaf tutulabilecegi veya ayricalikli bir

konumda olabilecegi algisini dogal olarak giiglendirecektir.

Askeri vesayete kars1 iktidara geldiklerini sdyleyenler, askerleri kendi vesayetlerinin bir pargast
haline getirdiler. Silahl1 darbe girigimini “Allah’in liitfu” ilan edenler, bugiin 1980 darbesini
asan siyasi darbelerin mimar1 olmustur. Bu diizenleme ile iktidarin derdinin higbir zaman askeri
vesayet olmadig1 ¢ok net goriilityor. Ciinkii bu kanun ve daha 6nceki birgok kanun yagamin
sivil alanlarim bile askerilestiren, askeri biirokrasiyi iktidarin aparatina donistiiren giivenlikei
siyasi ajandamin devamudir. Iktidar son 10 yili direkt militarist ve diigmanlastiric1 séylem ve

eylemlerle gegirmistir.

Ulke ekonomisi, Kiirt sorununun giivenlikgi bir yaklagimla ¢dziilmesi 1srart ugruna bir krizin
icine sokulmus; milyonlar Kiirt meselesinden kaynakli ¢oziimsiizliikten dolay1 yoksulluk ve
agligin pencesindeyken daha fazla silah alimi i¢in ¢alismalar ytiriitiilmiistiir. Daha fazla silah
Kiirt meselesini ¢dzmeyecegi gibi daha fazla 6liim, nefret, yoksulluk ve aglik getirecektir. Bu
topraklarin en maliyetsiz ve en risksiz giivenlik konsepti barigtir. Toplumsal barig, hem
giivenlik hem refah demektir. Bunu tesis etmek aym zamanda ge¢misle ylizlesmeyi, gegmis

suglarin hesabini sormay1 da gerektirmektedir.

Ancak ne yazik ki Vartinis katliami drneginde oldugu gibi gegmiste askerlerin karistig1 yargisiz

infaz, tecaviiz gibi suglar i¢in agilan davalarin tamami zaman agimina ugratilmistir. Bu
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yetmezmis gibi askerlerin 15 Temmuz ve sonrasi Kiirtlerin yogun olarak yasadig: illerde
isledikleri suglar i¢in af mahiyetinde kanun ¢ikarilmis ve simdi o da yetmezmis gibi sorusturma

izni cumhurbaskanina baglanmak istenmektedir.

Bu teklifte yer alan bagka bir diizenlemede Genelkurmay Bagkani, Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanlarinin isledigi askeri suglarda sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin
belirlenmesinde, anilan kisilerin sugun iglendigi tarihteki gorevleri ve riitbelerinin degil, son
riitbeleri ve gorevlerinin esas alinmasi diizenlenmistir. Yani bu kisilerin daha 6nceden isledigi
askerl suglardan dolayr sorusturma yapilmast da cumhurbaskaninin iznine baglanmaya
calisiimaktadir. Bu diizenleme ayni zamanda ge¢miste islenen suglarin sorusturulmamasinin,

iizerinin 6rtiilmesinin yolunu agacaktir.

Bu durumda 6rnegin Genelkurmay Bagkani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlarinin
halihazirda isledigi askeri suglar harig, eski pozisyonlarinda isledikleri suglarla ilgili sorusturma
izninin de Cumhurbagkani tarafindan verilmesi Ongoriilmektedir. Mevcut diizenlemenin
mantigina ve ceza usul hukukuna aykiri bu ek hiikiim ile cumhurbaskanimin yetkileri
arttirlmaya, sorusturma veya kovugturma konusunda tek sz sahibi kilinmaya ¢alisiimaktadir.
Sorusturma izninin cumhurbagkaninda oldugu durumlarin sayisinin, kapsaminin arttirilmast;
tek bir kiside toplanmasi sug¢ isleyen bu kisiler hakkinda agilan/agilmayan
sorusturma/kovusturmalar ile ilgili tartigmalara neden olacak, bu durumun suiistimal

edilmesinin Oniinii de agabilecektir.

Ornegin Jitem davasindan yargilanan bir general, sugu islerken daha alt bir riitbede ise (6rnegin
yiizbas1 ise) bu diizenleme dolayistyla sugun islendigi donemdeki yargilama kosullarinin digina
¢ikarilarak aklanabilecektir. Bu teklif yasalagirsa, Cizre’de, Sur’da hendekler siirecinde islenen

suglar ortiilebilir, Musa Citil’in nasil yargilanacag tartisilmali hale gelebilir.

Bununla birlikte daha 6nce MIT yasasindaki degisiklikler, TSK’mn lojistik imkanlarindaki
artis, askerlik stiresindeki degisiklikler, sozlesmeli er alimi, Genelkurmay Bagkaninin, Kuvvet
Komutanlarinin ve MIT miistesarimin  sorugturulmasini  Bagbakanin iznine baglayan

diizenlemeler aslinda aym paketin pargalar. Iktidar tarafindan ardi sira yasalastirilan bu
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diizenlemelerin amaci askeri vesayet yerine kendi iktidarlarimi kalicilagtiran sivil vesayetin
gliclii bir sekilde insa edilmesidir. Bugiin iktidarin kurmus oldugu sivil vesayet anlayisinda
oldugu gibi ¢ogu zaman "sivil siyaset" militarist pratiklerin hayata gecirilmesinde daha etkin
ve kararl bir tutum sergileyebilir. Sadece iktidarin kayyum politikasi ve 4 Kasim siyasi darbesi

ile birlikte Kobani Kumpas Yargi darbesi iktidarin sivil vesayet pratiklerinden birkagidir.

2002 yilinda iktidara gelenler, 7 Haziran 2015 yilinda iktidar1 kaybetmeleriyle birlikte devletin
zor ve ideolojik aygitlar1 araciliiyla siireklilestirdigi ¢atigma ve baski politikalarini 1980
darbesinden sonraki siiregten daha kati bir sivil vesayet anlayis1 ile inga etmistir. Dolayisiyla
militarizmin sadece kaba bir sivillesme meselesinden 6te militarist bir anlayigla sergilenen
pratikleri igeren sosyal, siyasal, kiiltiirel ve yargi alamindaki biitiin yansimalarinin ortadan
kaldirilmasi baglaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Iktidar bugiin kontrol ettigi siddet
aygitlarin1 yeniden dizayn ederek Kiirt sorununda devletin yiiz yillik militarist yonelimini
yeniden inga etmis ve tahkim etmigtir. Bu baglamda demokratiklesme veya sivillesmenin
MGK’da sivil ve askerlerin oturma diizenini degistirmekten ibaret olmadig1 iktidarin Kiirt
siyasetine yonelik pratiklerinden agikga anlagilmaktadir. Iktidarin siirin tesinde ve igindeki
militarist pratiklerini “giivenlik" meselesi tizerinden mesrulastirmak, toplumsal muhalefetin her
tiirliisiinii terdr tehdidi olarak damgalamak ve bu anlayigla pompalanan korku ile toplumu

sindirmek sivil vesayetin kurumsallagmasidir.

Iktidar ozellikle bu tarz yasal diizenlemelerle hem yetkiyi daha da fazla tek elde toplamakta
hem de giivenlikgi politikalarin dozunu arttirmaktadir. Seferberlik ve Savag Hali Yonetmeligi
ile seferberlik yetkisinin Cumhurbagkani'na gegmesi bunun en yakin ve somut rnegidir. Buna
gore Cumhurbagkan: artik “ayaklanma ve kuvvetli veya eylemli kalkisma” ortaya ¢ikmasi
durumunda dogrudan seferberlik ilanina karar verebilecektir. Yine Cumhurbagkan: istemedigi
her karsit olay: seferberlik vs. diyerek bastirabilecek; siradan bir miting, bir provokasyon,
polisle itig kakis seferberlik gerekgesi yapilabilecektir. Bu yeni adim ayn1 zamanda rejimin yeni
dénem yonelimini ve savag politikalarindaki 1srarci tutumunu da gosterecek bir diizenleme

olarak da kargimiza ¢ikiyor.
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Yine benzer sekilde TCK’daki “casusluk”, “ajanlik” tanimina yeni bir kavram olarak “etki
ajanlig1” eklenerek muhalif basinin yaptig1 herhangi bir haberden, hayat pahaliligina dair bir
konusma, herhangi bir raporlama ¢aligmasi, diplomasi ¢aligmasi, kiiltiir faaliyeti veya dis

siyasete dair bir elestiri giivenlik meselesi olarak goriillip cezalandirilabilecektir.

Yiirtitiilen ¢atisma politikalari, igeride ve digarida her giin can kayiplarina neden olmaya devam
etmektedir. Ancak siddet ve gatigma politikalarinin bugiine kadar acilar1 derinlestirmekten ve
baris umudunu koreltmekten bagka bir sonucu olmamugtir. Bu iilkenin en acil ihtiyaci barig1 ve
demokratik siyasi ¢oziim 6nceleyen politikalarin devreye sokulmasidir. Bugiin iktidarin kendi
bekasi igin ylirtittigli sinir Gtesi operasyonlar ve ortaya ¢ikan tahribatlar sadece Tiirkiye ve
bolge halklar i¢in degil, sonraki nesillerin yasamini etkileyecek biiyiik tahribatlara neden

olmaktadir.

Igerde halklar1 ve inanglari diismanlastirma yolu izleyen, Kiirt sorununun barisgil ve demokratik
¢Ozlimii yerine savasi tercih eden bu zihniyet, digarda da bagta Suriye olmak iizere komgularla
gatisma politikasinin agir sonuglarini yasatmaya devam etmektedir. O nedenle diyoruz ki
Tiirkiye’nin daha ¢ok savagmaya, daha ¢ok silaha ve bunlara dair yasal diizenlemelere ihtiyaci
yoktur. Tiirkiye’nin ¢ozmesi gereken en koklii sorunu Kiirt sorunudur. Catisma politikalari,
silah ve gatisma yontemleri yerine, diyalog ve miizakere segeneklerinin kendini tarihsel olarak
dayattigi ve giincel oldugu asikardir. Sorunlarimizi giddet aracilifiyla degil; konusarak,
miizakere ederek, diyalog yoluyla ¢6zmek temel ilkemizdir. Bu ilkenin geregi olarak da

militarist bir anlayig1 stirdiirme amaci tagiyan tiim yasal diizenlemelere itiraz ediyoruz.

MADDE DEGERLENDIRMELERI

Madde 3: Bu madde ile 1632 sayili Kanuna EK MADDE 21 eklenmistir. Buna gore;
Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari ile general ve amirallerin
bu Kanunun ek 15 inci ve ek 16 nc1 maddeleri kapsaminda isledigi isnat edilen askeri suglarda,
sorusturma izni vermeye yetkili merciler ile sorusturma ve kovusturma makamlarinin
belirlenmesinde amilan kisilerin sugun islendigi tarihteki gorevleri ve riitbelerinin degil, son

riitbeleri ve gérevlerinin esas alinmasina yonelik diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.
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General ve amiraller hakkindaki sorusturma izni gorev yeri dikkate alinarak ilgisine gore
Genelkurmay Baskaninin veya ilgili Kuvvet Komutaninin teklifi iizerine ya da resen Milli
Savunma Bakani tarafindan verilir. Genelkurmay Bagkani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanlarinin isledigi askeri suglarin sorugturulmasi da izne tabidir. Genelkurmay Bagskani
ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlar hakkinda askeri suglardan dolay1 sorusturma

yapilmasi ise Cumhurbagkaninin iznine baglidir.

Ancak EK MADDE 21 ile sayilan askeri gorevlilerin igledikleri suglara iliskin sorusturma iznini
verecek merci, sugun islendigi tarihteki degil, bu kisilerin son riitbeleri esas alinarak
belirlenecektir denmektedir. Bu gorevlilerin son riitbeleri de maddede belirtildigi gibi ya
Genelkurmay Bagkani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhigidir ya da general veya
amiralliktir. Bu durumda sorusturma izni yetkisi de Cumhurbagkani, Genelkurmay Bagkani

veya Milli Savunma Bakaninda olur.

Buradaki temel sorun; 6ncelikle sugun islendigi tarihte 6rnegin general olan biri hakkinda
sorusturma agilacaksa Genel Kurmay Bagkam veya Milli Savunma Bakam tarafindan
sorusturma izni verilecekken, bir sekilde bu suga dair islem yapilamamasi halinde, drnegin o
kisi daha sonra Kara Kuvvetleri Komutani olduktan sonra, sorusturma agilmasi durumunda bu
defa sorusturma izninin Cumhurbagkanina gegmesidir. Bu aym zamanda gegmiste islenen

suglarin sorusturulmamas, iizerinin ortiilmesinin yolu agacaktir.

Bu durumda &rnegin Genelkurmay Bagkani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlarinin
hélihazirda isledigi askeri suglar harig, eski pozisyonlarinda isledikleri suglarla ilgili sorusturma
izninin de Cumhurbagkani tarafindan verilmesi dngoriiliiyor. Meveut diizenlemenin mantigina
ve ceza usul hukukuna aykiri bu ek hiikiim ile Cumhurbaskanimn yetkileri arttirilmaya,
sorusturma veya kovugturma konusunda tek s6z sahibi kilinmaya galisilmaktadir. Sorugturma
izninin Cumhurbaskaninda oldugu durumlarin sayisinin, kapsaminin arttirtlmast; tek bir kiside
toplanmast sug isleyen bu kisiler hakkinda agilan/agilmayan sorusturma/kovusturmalar ile ilgili

tartismalara neden olacak, bu durumun suiistimal edilmesinin 6niinii de agabilecektir.
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Madde 42: Mevcut degisiklikle tesis giivenlik belgesinin verilmesi ve savunma sanayi
firmalarinin denetiminin Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yapilmasi amaglanmaktadir.
Demokratik bir sistemde, denetim mekanizmalarinin ¢esitliligi ve bagimsizhigi esastir.
Savunma sanayi gibi kritik ve stratejik bir alanda da denetim siireglerinin bagimsiz ve objektif

olmasi elzemdir.

Milli Savunma Bakanligi'na verilen denetim yetkisi, bu bakanligin diger devlet kurumlarina
kiyasla asir1 derecede gii¢ kazanmasina yol agabilir. Bu durum, denetim siireglerinde
tarafsizligin kaybolmasina ve kuvvetler ayrilig ilkesinin zedelenmesine neden olacaktir. Aym
zamanda denetim siireglerinin geffafligin1 ve hesap verebilirligini azaltabilir. Milli Savunma
Bakanli1’nin savunma sanayi ile dogrudan iligkisi nedeniyle denetim yetkisinin bu bakanliga
verilmesi ¢ikar catigmasmna yol agabilir ve denetimlerin tarafsizhigmi olumsuz yénde
etkileyebilir. Selguk Bayraktar, Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan'n damadidir ve
savunma sanayii alaninda faaliyet gosteren BAYKAR'In Yénetim Kurulu Baskamdir. Bu
nedenle, savunma sanayine ydnelik denetim yetkisinin Milli Savunma Bakanligi'na
devredilmesi, BAYKAR'In denetimden muaf tutulabilecegi veya ayricalikli bir konumda

olabilecegi algis1 kamu giivenini zedeleyecektir.

Denetimlerin tarafsizigini ve etkinligini saglamak igin, bagimsiz bir denetim kurulu
olusturulmalidir. Bu kurul, farkli bakanliklardan ve bagimsiz uzmanlardan olusmal ve denetim

stireclerinde tarafsizligi garanti etmelidir.

Madde 43: Madde ile sayilan kanunlar kapsaminda elde edilen 6zel gelirler karsilig: ilgili Idare
biitgesine tahsis edilen 6denek miktarini asan gelir gergeklesmeleri karsiiginda Gdenek
eklemeye ~Cumhurbagkani yetkilidir denilmektedir. Milli Savunma Bakanliginca
silahlanma/veya arttrma karari verildiginde veya yeni mal alinmasi gerektiginde
modernizasyon biit¢esi kullanilmak durumunda. Bu da dolayli olarak MSB biitgesinden kesinti
demek oldugu i¢in bu madde ile ihtiyag halinde Cumhurbaskaninin ek &denek vermesi

amaglanmaktadir.

Halihazirda zaten saglik, egitim ve diger biitgelerden kisilarak, savunma adi altinda siirekli
olarak savas ve giivenlik biitgesi arttiriliyor; o da yetmiyor cumhurbaskanina ek denek verme

yetkisi yeriliyor. 2023 yilinda Savunma ve Giivenlik Biitgesi 468,7 milyar TL (o zamanin déviz
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kuru ile yaklasik olarak 25 milyar dolar) olarak agiklanmigsti. 2024 yili Savunma ve Giivenlik

Biitgesi ise 1 trilyon 133,5 milyar TL’ye (40 milyar 450 milyon dolar) ¢ikt1.

2024 Biitgesi’nde de savunma ve giivenlik harcamalarinin dagitildig1 baslica kurumlar ve bu

kurumlara ayrilan tutarlar su sekilde:

e Milli Savunma Bakanlig1 (440 milyar 496 milyon TL )

¢ Emniyet Genel Miidiirliigii (305 milyar 479 milyon TL )

e Jandarma Genel Komutanlig: (189 milyar 693 milyon TL )
e Savunma Sanayii Destekleme Fonu (162,6 milyar TL )

e Igisleri Bakanlig1 (76 milyar 295 milyon TL )

o Milli istihbarat Teskilat: (17 milyar 447 milyon TL)

¢ Sahil Giivenlik (11 milyar 517 milyon TL)

e Savunma Sanayii Bagkanlig1 (837 milyon TL)

e Milli Giivenlik Kurumu Sekreterligi (286 milyon TL)

Biitgede giivenlik ile ilgili en yiiksek pay1 alan kurum 13,7 milyar dolar ile Milli Savunma
Bakanligr’dir. Bakanlig1 9,5 milyar dolar ile Emniyet Genel Miidiirliigii takip ediyor. Ilk tigte

yer alan diger kurum ise 5,9 milyar dolar ile Jandarma Genel Komutanlig1’dur.

Bu madde, yukarida saydigimiz ve iilke biitgesinin yaklasik yiizde 11’ini tekabiil eden bu
rakamlan giivenlik igin harcanmasi yetersizmis gibi yeni harcama kanali agma olanagi
tanimaktadir. Milli savunma biitgesini belirleyen giivenlikgi devlet anlayisi sosyal devlet

sorumlulugunu ve gorevini yok saymaktadir.

Yoksullugun, sefaletin, igsizligin tarihin en yiiksek seviyelerine ¢iktig1 giiniimiizde sefaleti ve
yoksullugu ortadan kaldiracak yatirimlar yerine savasa kaynak ayirmak kabul edilebilir
degildir. Iginde bulundugumuz agir ekonomik krizin bir nedeni de silahlanmaya ve militarist
devlet yapilanmasina aktarilan halkin biit¢esidir. Ayrica halkin vergilerinden olusan biitgeden
herhangi bir faaliyet i¢in kaynak ayirmak halkin iradesinin temsil edildigi Meclisin uhdesinde
olmalidir. Bu yetkinin tek basina Cumhurbaskanina verilmesi demokratik teamiiller agisindan
kabul edilebilir olmadig: gibi, otoriterlesmeyi de giiglendiren bir adim olacaktir.

Onur Diisiinmez
Hakkari
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MUHALEFET SERHI

23/05/2024 tarihinde Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Milli Giivenlik Komisyonuna
havale edilen 2/2168 Esas Numarah Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi yiiriirlik ve ytiritme maddeleriyle
birlikte 60 madde olarak komisyonda gériigiilmii, yeni madde ihdasi olmamig, 1 madde ortak
onerge ile tekliften gikarlmistir. Teklif, 59 madde olarak 29/05/2024 tarihinde Komisyonda
kabul edilmistir.

Teklifte;

% 22/4/1925 tarihli ve 657 sayili Harita Genel Miidiirliigii ile [lgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunu

% 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanunu

< 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu

% 4/1/1961 tarihli ve 211 say1h Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu

% 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu

% 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve
Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun

% 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhg Kanunu

% 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanunu

% 16/6/1983 tarihli ve 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Astsubaylar, Emekli Uzman
Erbaglar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri
Hakkinda Kanun

% 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayil1 Seferberlik ve Savag Hali Kanunu

% 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

% 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayili Milli Savunma Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri

g2

Kanunu
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanunu
11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanunu
11/4/2002 tarihli ve 4752 say1li Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanunu
29/6/2004 tarihli ve 5202 sayili Savunma Sanayii Glivenligi Kanunu
% 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayil Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

e
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< 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu

31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu

» 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve
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Milli Savunma Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun

olmak iizere toplam 21 farkli kanunda degisiklik 6ngoriilmektedir.

Bu degisikliklerin; bir tanesi Harita Genel Miidiirliigii ile ilgili baz1 diizenlemeler hakkinda
kanun, iki tanesi Askeri Ceza Kanunu, bir tanesi Tebligat Kanunu, ii¢ tanesi Tiirk Silahh
Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu, on tanesi Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, dort tanesi
Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun, bir
tanesi Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu, bir tanesi Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanunu, bir tanesi Tiirkiye Emekli Subaylar, Astsubaylar, Emekli Uzman Erbaslar, Harp Malulii
Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun, bir tanesi
Seferberlik ve Savag Hali Kanunu, iki tanesi Kamulastirma Kanunu, bes tanesi Milli Savunma
Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmeleri Kanunu, yedi tanesi Uzman Erbag Kanunu, bir tanesi Harp
Okullar Kanunu, bir tanesi Astsubay Meslek Yiiksekokullar1 Kanunu, bir tanesi Savunma Sanayii
Giivenligi Kanunu, bir tanesi Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, iki tanesi Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Sekiz tanesi Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu, ii¢
tanesi Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu, iki tanesi de Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunda yapilmak istenilmektedir.

USUL UZERINE DEGERLENDIRME

Yasama siireci; seffaflik, katilimcilik ve hesap verilebilirlik gibi temel ilkeleri
icermelidir. Komisyonda goriisiilmiis olunan Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin bu temel ilkelere uyulmadan

kanunlagtirilmak istendigi gériilmektedir.

Ug farkli komisyona havale edilen teklif, yalmzca esas komisyonu olan Milli Savunma
Komisyonunda goriisiilmiistiir. Kendi ihtisas alanlarina giren diizenlemeleri i¢eren kanun

tekliflerinin tali komisyonlarinda incelenmemesi, tekliflerin etkin ve verimli bir miizakere
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ortaminda goriigilememesi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Tali komisyon olan Adalet
Komisyonu toplanmamis ve goriis bildirmemistir. Ay sekilde kamu kaynaklar ile ilgili
o6nemli harcama ve gelir kalemlerini ihtiva etmesine ragmen teklif Plan ve Biitce
Komisyonunda da goriisiilmemistir. Teklif dogrudan esas komisyona havale edilmistir. Kanun
teklifinin Adalet Komisyonunda goriigilmeden yalmzca Milli Savunma Komisyonunda
goriistilmils olmas1 kanun yapim tekniginin temel ilkelerine aykir1 bir tutum sergilenmesine

neden olmustur.

Yine kanun tekliflerinin konusu ve kapsamina gore esas ve tali komisyonlara havalesi
TBMM Ictiiziigiiniin 23 {incii maddesi uyarinca gergeklestirilmektedir. Igtiiztigtin ilgili
maddesi; “Tali komisyonlar, isin kendilerini ilgilendiren yonii veya maddeleri tizerine goriis
bildiren komisyonlardir.” hiikkmiinii agik¢a emreder. Ancak iktidarin uygulamada acele
kanunlastirma iradesi nedeniyle tali komisyonlarda gériisme yolunun devre dis1 birakildig: ve
bu komisyonlardan kendilerine havale edilen teklifi goriigmeyeceklerine dair bir yazi alinarak
sadece esas komisyonlarda goriigilmek suretiyle kanunlagtirma siirecinin tamamlandigi
goriilmektedir. Bu durum onemli pek g¢ok konunun ilgili ihtisas komisyonlarinda
goriiglilmesinin 6niine gegerek parlamentomuzun yasama faaliyetinin kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim
saglamak iizere muhalefet partilerinin ve muhatap sivil toplum kurulusu temsilcilerinin
miizakere taleplerine kapali olmak parlamentolarin asli sorumluluguna ve demokrasilerin varlik

sebebine aykir1 diigmektedir.

Ozellikle altim ¢izmek gerekirse teklif metninde yer alan maddelerin biiyiik gogunlugu
Anayasa Mahkemesinin iptal kararlar1 dogrultusunda, ilgili konunun yeniden diizenlenmesine
iliskindir. Bu yéniiyle kanun teklifinin Oncelikli olarak Anayasa Komisyonunda biitiinii
itibariyla Anayasaya uygunlugu goriisiiliip tali komisyon olan Adalet Komisyonu ile Plan ve
Biitge Komisyonunun gériis, bilgi ve elestirilerinin alinmasi gerekmektedir. Aksi taktirde daha
o6nce de defaten tecriibbe edildigi tlizere kanunlar hukuka uygunluk denetiminden

gegememektedir.

Ote yandan komisyona {iye muhalefet partisi milletvekillerinin yeterince ¢alisma
yapmasina, ilgili kurum, meslek mensubu ve sivil toplum kuruluslarindan goriis almalarina
olanak taninmamugtir. Hatta teklifin etki analizi dahi sunulmamistir. En nihayetinde teklif metni
60 maddeden olugsmakta ve her madde de kendi alaninda ihtisas gerektiren incelikte
diizenlemeler ihtiva etmektedir. Geneli itibari ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine iligkin kanun teklifi

igerik itibartyla da oldukga teknik diizenlemeler barindirmaktadur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 125)



— 65—

Ozensiz ve kalitesiz yasa yapma siirecinde yasalasan teklifler Tiirk Milleti’ni magdur
etmektedir. Zira kalitesiz yapilmig bir kanun kisa bir siire sonra baska bir degisiklige ihtiyag
duymaktadir. Kanunlarin bu durumundan dolay1 yasanan magduriyetlerin giderilmesi igin

meclisimizin daha fazla galismasi gerekmektedir.

Uygulamada 6ngoriilebilirligin saglanmas: igin kanun tekliflerinin tamamin etki
analizi yapilmal1 ve teklif bu analizle birlikte Meclis’e sunulmalidir. Kanuni bir zorunluluk
olmasina ragmen, 6nceden sunulan kanun tekliflerinde oldugu gibi bu teklif hakkinda da bir
etki analizinin teklifle birlikte sunulmadigi goriilmiigtiir. Bu yontemin izlenmesinden otiirii
komisyon iiyeleri, etki analizini inceleyemeden, komisyonda miizakere yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Her biri ayri uzmanlik gerektiren konularla ilgili yapilmas: teklif edilen
diizenlemelerle ilgili komisyon iiyelerinin yeterince bilgilendirilmemesi muhalefetin elestiri
imkanini kisitlamaktadir. Bu yontemin Tiirk Milleti’nin yararina olmadig1 asikardir. Yasama
siirecinin kalitesini diistiren bu yéntem terk edilmeli ve etki analizi komisyon iiyelerine 6nceden

iletilmelidir.

Komisyon goriisme siireci kisa tutulmaya ¢alisilan ve hizla kanunlastiriimaya calisilan
kanun teklifleri AK Parti hiikiimetlerinin aligilagelmis bir yasa yapma teknigine doniismiistiir.
Iktidar partisi bu yolla adeta Tiirkiye Biiyik Millet Meclisini itibarsizlagtirmamn oniinii

agcmistir.

Kanun teklifleri hazirlamirken belirlilik ve Ongoriilebilirlik ilkelerine dikkat
edilmemesinin sonuglari bu kanun teklifinde de kargimiza ¢ikmaktadir. Kanun teklifi bu
ilkelere dikkat edilerek hazirlandiginda toplumun her kesimi tarafindan 6n gériilebilir olacaktir.
Ek olarak; yasama siireci kaliteli ve giivenli olacagindan Meclisimiz siirekli olarak aym
konularda iktidarin yasanan yonetim krizini perdelemek amaciyla hazirladig: teklifleri

goriismekle zaman kaybetmeyecektir.

Yukarida ayrintili olarak izah edilen konular, iktidar partisinin yasa yapma siirecini ne
derece hafife aldigim agik¢a gostermektedir. Yine Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi I¢ Tuiziigiiniin
74 {incli maddesinin 3 {incii fikrasinda yer alan “Komisyonlar, sartlarina uymayan Kanun
tekliflerini, sahiplerine tamamlatmaya yetkilidirler.” hiikmii de komisyon tarafindan hige
sayilmigtir. Komisyon goriigmeleri esnasinda muhalefet partileri tarafindan 1srarla dile getirilen
baz: talepler dikkate almmamugtir. Iktidar partisi birgok uygulamada tecriibe edildigi gibi,

kanun yapim siirecinde de hukuk devleti normlarindan uzaklasmakta sakinca gérmemektedir.
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TEKLIFIN GENELI UZERINE DEGERLENDIRMELER

Komisyona 60 madde olarak gelen teklif, kamuoyunun beklentisini bosa ¢ikarmistir.
Teklifin 16 maddesi Anayasa Mahkemesinin iptal kararlar1 sonras: yapilan diizenlemelerden
olusurken 11 madde cumhurbagkanlig: hiikiimet sistemi sonras1 uyum diizenlemesidir. 2 madde
ise Tiirk Silahli Kuvvetleri ve buna bagli olarak Milli Savunma Komisyonu ile hi¢ alakasi

olmayan Kamulagtirma Kanununda degisiklik ile alakalidir.

Kamulagtirma Kanununda degisiklik 6ngdren ve miilkiyet hakkina dogrudan miidahale
iceren 2 maddenin tekliften tamamen ¢ikarilmasi ve ilgili komisyonda goriisiilmesi, Anayasa’ya

aykir1 olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Oncelikle 16 maddenin Anayasa Mahkemesinin daha 6nce yapilan kanunlara iligkin
iptal kararlar1 sonucu tekrar diizenlenmesi kanun yapim siirecinde ne kadar hata yapildigi,
muhalefetin Anayasa’ya aykirilik iddialarinin hig dinlenilmediginin agik¢a gstergesi olmustur.

Bu durum parlamentomuzun ciddiyetine ve sayginlifina gélge diistirmektedir.

Teklifin 6nemli bir kisminin 2018 yilinda gegilen cumhurbagkanlig: hiikiimet sistemine
uyum diizenlemelerinden olustugu goriilmektedir. Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in 9
Temmuz Pazartesi giini TBMM’de yemin etmesiyle resmen baslayan cumhurbagkanligi
yOnetim sisteminden bir giin sonra 10 Temmuz 2018 tarihinde 1 sayili Cumhurbaskanlif
Kararnamesinin 37 ve 338 inci maddelerine gore Genelkurmay Bagkani, Cumhurbagkanina
baglanmigtir. Bu durum referandum sonucu kabul edilen Anayasa degisikligine uyumlu olsa da
1 sayili Cumhurbaskanlifi Kararnamesinden bes giin sonra 15 Temmuz 2018 tarihli 4 sayili
Cumhurbagkanhigni Karamamesinin 799 uncu maddesiyle 1 sayilh Cumhurbagkanlif
Kararnamesinin 37 ve 338 inci maddelerinde degisiklik yapilarak, Genelkurmay Baskanligi,
Cumhurbagkanindan alinip Milll Savunma Bakanina baglanmistir. Ayrica Kuvvet
Komutanliklani da ayn aynn Milll Savunma Bakanhigina baglanmistir (1 sayih
Cumhurbagkanligi  Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 4 sayili
Cumhurbagkanlifi Kararnamesiyle degisik 338 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
“Genelkurmay Bagkani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlar1 Milli Savunma
Bakanina ayn ayr bagl ve sorumludur.”). Burada 6zellikle Genelkurmay Bagkani’nin kimin
hiyerarsisine tabi oldugu sorusu akla gelmektedir. Hiyerarsi yetkisinin 6zellikle emir ve talimat

verme yetkisini de kapsadig: diisiiniildiigtinde bu soru daha da 6nem kazanmaktadir.

Genelkurmay Bagkani, Milli Savunma Bakanina bagli olduguna gore, Milli Savunma

Bakannin, Genelkurmay Baskanina emir ve talimat verebilecegine siiphe bulunmamaktadir. 1
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say1li Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 338 inci maddesine gére de “Cumhurbagkan gerekli
gordiigiinde Genelkurmay Bagkam ile Kuvvet Komutanlar1 ve baglilarindan dogrudan bilgi
alabilir, bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen emir herhangi bir makamdan onay
alinmaksizin derhal yerine getirilir” denilmektedir. Buradan da agik¢a anlasilacagi lzere
Cumhurbagkan1 da Genelkurmay Baskamina emir ve talimat verebilir. Ayn1 makam iizerinde
iki ayr1 makamin emir ve talimat verme yetkisine sahip olmasi idare hukuku agisindan da
sakincal1 ve ciddi elegtiriye agik bir durumken bunun 6zellikle milli giivenligimizi dogrudan

ilgilendiren Tiirk Silahli Kuvvetlerinde olmasi kabul edilebilir degildir.

Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar1 dogrudan Milli Savunma Bakanligina
baglanmis oldugu hesaba katildiginda ise Genelkurmay Basgkanliginin Tiirk Silahli Kuvvetleri
hiyerargisinden nasil ¢ikarildig1 ve etkisiz hale getirildigi goriilmektedir. Bu komutanliklar,
dogrudan Milli Savunma Bakanligina bagli olacak ise Genelkurmay Bagkanligina nasil bir
ihtiyag kalmigtir? Mevcut diizenlemeler kapsaminda degerlendirildiginde Kuvvet
Komutanlarina aym anda ii¢ ayr1 makam emir ve talimat verebilecektir. Nitekim 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 338 inci maddesinin dordiincii fikrasinda “Genelkurmay
Bagkani Cumhurbagkan: namina Silahli Kuvvetlerin komutanidir” denmektedir. Genelkurmay
Bagkani, Milli Savunma Bakani ve Cumhurbagkani; Kuvvet Komutanlarinin hiyerarsik amiridir
ve bunun dogal sonucu olarak emir ve talimat verebilir. Bu durum hiyerarsi ilkesiyle
bagdagmamaktadir. Bir kuvvet komutani ayn1 konuda Genelkurmay Baskanindan bir emir,
Milli Savunma Bakanindan bir emir ve Cumhurbaskanindan bagka bir emir alirsa bunlarin
hangisine uyacaktir? (Detayl: bilgi i¢in bakimz: Kemal Gozler, “Hiyerarsi llkesi Agisindan
Genelkurmay Baskanhigimin ve Kuvvet Komutanliklarimin Durumu ('Cumhurbaskanhig
Hiikiimet Sisteminin Igindeki Degeri: Bir Buguk Yillik Bir Bilango' Baslikls Makaleye Ek)”,
www.anayasa.gen.tr/cbhs-ek-10-genelkurmay.htm, (Yayin Tarihi: 30 Aralik 2019). “Hiyerarsi
Tlkesi Agisindan Genelkurmay Baskanhigimin ve Kuvvet Komutanlklarimin Durumu”

konusunda bkz.: Kemal Gozler, Idare Hukuku, Bursa, Ekin, 3, Baski, 2019, c.I, 5.424-429.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yapisi ile oynanmast, teamiiller hige sayilarak diizenlemeler
yapilmasi sadece idare hukuku agisindan sorun teskil etmekle kalmamakta; silahh
kuvvetlerimizin giiciinii zayiflatmakta, itibarim zedelemekte, egitim kalitesini ve cazibesini
kaybetmesine yol agmaktadir. Bu kanunda oldugu gibi silahli kuvvetlerimizi ilgilendiren her
kanun teklifinde uyum diizenlemesi denilerek Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet

Komutanliklar1 daha da islevsiz hale getirilmektedir.
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Teklifin 8 inci maddesi ile iistiin bagaril yiizbagi ve binbasilari terfi ettirme yetkisi ilgili
Kuvvet Komutanlarindan alinarak Bakanliklara verilmesi amaglanmaktadir. Yine teklifin 10
uncu maddesi ile istiin bagarih kidemli iistcavus ve bascavuslar terfii ettirme yetkisi ilgili
kuvvet komutanlarindan alinarak Bakanliklara verilmesi amaglanmaktadir. Aym sekilde
teklifin 45 inci maddesi ile sozlesmeli erbas ve erlerin, uzman erbas statlisiine
gegirilebilmelerine iligkin Kuvvet Komutanliklarina verilmis olunan yetkinin Bakanliklara
devredilmesi diizenlenmektedir. Kuvvet Komutanliklarinin yetkilerinin bir bir elinden alindig1
agik¢a goriilmektedir. Subay — astsubay atamasi bile yapamayan, sozlesmeli erbas ve erleri,
uzman erbag statiistine dahi gegiremeyen Kuvvet Komutanliklari ve Genelkurmay

Bagkanliginin nasil harp hazirlig1 yapacag: tam bir bilmecedir.

Bu noktada diger bir sorun ise Tiirk Silahli Kuvvetlerinin igine hi¢ olmadig: kadar
siyasetin sirayet etmesidir. Tiirk Silahli Kuvvetlerini ilgilendiren her kanun teklifinde gérmeye
alistigimiz sekilde; yetkilerin askerlerin elinden alinarak siyasilere verilmesinden, iktidarin
genel liyakatsizlik uygulamas: diigiiniildiigtinde, askeri teskilatin ne kadar olumsuz
etkilenebilecegi, hatta uygulamada goriildiigii sekilde zaten etkilendigi goriilmektedir. Bu
yetkilerin Genelkurmay Bagkanlig1 ve Kuvvet Komutanliklar elinden alinarak Milli Savunma
Bakanlhig1 biinyesindeki sivillere verilmesi, personel alimi, sinav, miilakat, tayin, terfi gibi
hususlarda silahli kuvvetler personelinin siyasilerden referans aramasina, siyasi partiler ile i¢li
disli olmasina, oradan bir koruma ve kollama beklemesine neden olmaktadir. Ayrica bu durum
Tiirk Silahli Kuvvetleri igerisine sizmaya g¢alisan tarikat ve cemaatlerinde isine gelmekte,
islerini kolaylagtirmaktadir. 15 Temmuz’u yagamis bir ordunun en ¢ok dikkat etmesi gereken
konularin baginda bu gelirken, buna ¢anak tutan uygulamalar yapilmasi kabul edilebilir
degildir.

Tiirk ordusunun siyasallagtirilmasinin iilkemizin bagina gelecek en biiyiik felaketlere
kap1 aralayacagi agiktir. Bu diin Balkan Harbinde de goriilmiis, 15 Temmuz hain darbe
girisiminde de yaganmustir. Tarihin ders alanlar i¢in asla tekerriir etmeyecegi bilinciyle hareket

edilmesi ve bu yanlistan acilen doniilmesi elzemdir.

Agiklanan nedenlerden otiirii Kuvvet Komutanliklarinin Genelkurmay Bagkanligina
yeniden baglanmasini, elinden alinan yetkilerin geri iadesini, kislaya siyasetin sokulmamasini,
kayirmacilik ve liyakatsizligin kokiiniin kazinmasini 6nemli ve hayati goriiyoruz. Ayrica asil
govdeden koparilan Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliklarinin yeniden asil gévdeye

baglanmasi gerektigini diisiiniiyoruz.
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Teklifte gormeyi umut ettigimiz ancak yer almayan ve yine Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in
hayati 6nemde oldugunu diisiindiigiimiiz bir diger konu ise askeri hastaneler, askeri okullar ve

askeri yargi meselesidir.

Askeri okullarin kapatilmast ile iki yiiz y1llik bir gelenek yok edilmistir. Bugiin denenen
sistemlerin higbiri eski sistemin verimliligini saglayamamaktadir. Nitelikli personel ihtiyaci hat
safhadayken personel sayis1 artiyor goriinmektedir ama giin gegtikge egitim ve nitelikte diisiis
gézlemlenmektedir. Yine bu teklife bir biitiin olarak bakildiginda personeli ceza tehdidi ile
tutma ¢abasi anlagilmaktadir. Oysa eskiden askeri okullara ciddi ve zor sinavlarla alim
yapilagelmigtir. Her Tiirk genci bu okullarin hayalini kurmus ve en iyiler, liyakati olanlar bu
okullara kabul edilmigtir. Bugiin gelinen noktada askeri lise egitimi tamamen bitirilmis,
iiniversite egitiminin kalitesi ciddi bir diigiis yasamistir. Bu ordumuzun genel niteligine de
yansimustir. Bugiin askeri okullara gitmeyi isteyen 6grencilerin sayisinda ve niteliginde biiyiik
bir azalma gozlemlenirken; giden Ogrencilerin de birakmak i¢in degisik yollar aradig:
bilinmektedir. Hatta teklif bunu engellemeye yonelik cezai miieyyideler 6ngormektedir. Ancak
cezai miieyyideler ihdas etmenin ve olan miieyyideleri artirmanmin ¢ziim olmayacag agiktir.
Bunun yerine okullarin kalitesi artirilmali, kapanan okullar ag¢ilmali, referans degil liyakat esas
alinarak nitelikli genglerde agikga goézlemlenen “beni zaten almazlar” diisiincesi
degistirilmelidir.

Ordusu ve askeri olan her tilkenin askeri saglik sistemi bulunmaktadir. Ama bizde bu
sistem tipki askeri okullarda oldugu gibi 15 Temmuz 2016 darbe girigsimi sonrasinda yapilan
diizenlemelerle bozulmustur. GATA ve askeri hastaneler Saglik Bakanligina devredilmistir. Bu
konuda iktidar partisi bir ¢aligma olacagini s6ylenmisse de halen somut bir adim atilmamustir.
Askeri saglik sisteminin en 6nemli gérevi, cephede savas esnasinda ilk miidahaleyi yapacak
personeli yetistirmektir. Yetistirilen personelin yaralanan askerlere ilk miidahaleyi yapmasinin
yaninda yarali personel hakkinda kritik kararlari alma sorumlulugu da vardir. Bugiin bu konuda
nasil bir zafiyet yasadigimiz ne yazik ki sehitler verilerek goriilmektedir. Ug yil énce askeri
doktor say1s1 2.043 iken emeklilik ve istifalardan sonra su an ne kadar oldugu bilinmemektedir.
Ancak Tiirkiye’yi modern tibb1 getiren, koklii bir gegmise sahip bu kurumun tarihi hafizasi ve
kurumsal kapasitesi de yok olmayla kars1 kargiyadir. Tamamen yok olmadan bu konuda somut

adim atilmalidir.

16/04/2017 tarihinde yapilan halkoylamasi neticesinde kanunlagan 6771 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 17/E maddesi uyarinca

“Askeri Mahkemeler” kaldirilmig olup Askeri Ceza Kanununa gére yapilacak yargilamalarin
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sivil mahkemeler nezdinde yiiriitiilmesine karar verilmistir. Demokratiklesme ve AB uyum
adimlar1 kapsaminda bu mahkemelerin kaldirilmasi normal goriilebilecek olsa da bu
mahkemelerin yaptigi is ve iglemleri hali hazirda Avrupa’da sivil de olsa ihtisas mahkemeleri
yapmaktadir. Omegin Hollanda’da 1991 yilinda askeri mahkemeler kaldirilmis ise de adli
yarginin igerisinde bir 6zel daire bu gérevi yerine getirmektedir. Istinaf mahkemesinde de ayr
bir daire tarafindan bu gorev ifa edilmektedir. Bu sekilde yapilan yargilama asamalarinda
mahkemelerde askeri tiyeler yer almaktadir. Bizde ise benzer bir diizenlemenin yerinde olacagi
agiktir. Nitekim askeri igler sivil islerden farkli bir bakis agis1 gerektirir ve diger
yargilamalardan ayr1 diisiiniilmesi zorunludur. Dolayisiyla bu konuda ihtisaslagmis
mahkemeler, istinaf ve temyiz yargilamalarinda ise 6zel daireler olugturulmas: kanaatimizce

yerinde olacaktir.

Onemli ve kamuoyunda biiyiik beklentiye sebep olan bir konuda askeri personellerle
alakalidir. Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢inde subay, astsubay, uzman ¢avus, uzman jandarma ve
sivil memurlarin mali ve sosyal haklarinda ve ¢aligma sartlarinda iyilestirme yapilmasi yoniinde
talep ve beklentileri bulunmaktadir. Biz, kahraman Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin ve
emeklilerinin, sehit ve gazilerimizin vatan, millet ugruna verdikleri miicadelenin ve emegin
maddi karsiliginin olamayacagini, bununla birlikte hayatlarimi kolaylastiracak adimlarin
atilmasinin uygun ¢alisma sartlarina, yeterli mali ve sosyal haklara kavusmalarinin gerekli
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle tiim askeri personeli kapsayacak, sorunlarinm ¢6zecek bir

kanuna ihtiya¢ oldugu ortadadir.

Astsubaylara yillardir s6z verilmesine ragmen tutulmayan sozler artik yerine
getirilmelidir. Emekliliklerine yansiyacak ve emekli astsubaylari da kapsayacak sekilde
makam-gorev tazminati verilmelidir. Askerlerimizin tazminat talebi yillardir iktidar tarafindan
karsilanmamaktadir. Bizzat Cumhurbaskan tarafindan 2018 segimlerinden 8nce s5z verilmis
olunmasina ragmen bu hak halen teslim edilmemistir. 27 nci dénemde iktidar tarafindan
verilmis olunan kanun teklifi TBMM’de giindeme alinmamig ve hiikiimsiiz kalmig
bulunmaktadir. Bu durum TSK personeli igerisinde huzursuzluklara neden olmakta ve silah
arkadaslig1 ruhuna zarar vermektedir. iktidarin tasarruf tedbirlerini uygularken ilk Mehmetcige
zarar1 dokunacak yerden baglamasi yerinde degildir. Tasarruf tedbirlerinin kamu
harcamalarinin diger kalemlerinde uygulanmasi gerekmektedir. Ancak kaniyla caniyla ve biitiin

varligiyla vatani koruyan askerlerimizin hakki teslim edilmelidir.

Bu yiizden komisyon goriismelerinde verdigimiz Onergemizle muvazzaf kidemli

binbagilar ile 24’tincti hizmet yilim tamamlamis muvazzaf astsubaylarin ayliklarinda
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iyilestirme yapilarak tecriibeli personelin meslekte kalmalarinin saglanmasi, ayrica emekli, adi
malul veya vazife malulliigii aylig1 baglanmis emekli subay ve emekli astsubaylardan, teklif
maddesindeki riitbelerde/hizmet yillarinda gérev yaparken emekli olanlarin emekli ayliklarinda
iyilestirme yapilmasi amaglanmigtir. Ancak komisyon goriismeleri esnasinda teklife ek bir
madde eklenmesi ve 6zellikle astsubaylara defalarca soz verilen makam-gorev tazminatimin

verilmesi hakkindaki bu 6nergemiz ne yazik ki reddedilmistir.

Kanun teklifinde yer aldifi lizere personeli ceza ile tutmaya ¢aligan, yalnizca cezai
mileyyide ongéren anlayis degigmelidir. Tam aksine kahraman askerimizin &zlikk haklari
artinilarak, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin pargasi olmanin cazibesi yeniden yiikseltilmelidir. Bu
sekilde nitelikli insan kaynagina ulasmak gok daha yerinde ve faydali olacaktir. Aksi halde silah

arkadagligi ruhu kaybedilecek, hiyerarsi ve emir-komuta bozulacak, is barig1 zedelenecektir.

OYAK Tiirk Silahli Kuvvetlerinin pargast olmanin cazibesini artiran 6nemli bir kurum
olarak goriilmiistiir. Ancak bu kurumumuzda son yillarda baslayan bozulma ve siyasetin tesiri
goriilmektedir. Ulkenin en biiyiik tamamlayici mesleki emeklilik fonu olan OYAK; 63 yildir
faaliyet gostermekte ve Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu subay, astsubay, uzman/sézlesmeli
personel ile sivil memurlar igin bir emeklilik giivencesidir. Ancak son yillarda nema orani
gergek enflasyonun dahi altinda kalmigtir. Gelinen noktada OYAK, Tiirk Silahli Kuvvetleri
personelinin ¢ok zor gorev sartlarinda yapmus oldugu vazifeleri ile elde ettigi birikimlerinin
dogru bir sekilde degerlendirilmesini saglayamamakta, yatirimlarinin enflasyon karsisinda
erimesini 6nleyememektedir. Vatam igin canimi veren, kanimi doken, sehit ya da gazi olan
askerlerimizin ve ailelerinin birikimleri, gelecekleri OYAK’a emanettir. Bu yiizden OYAK

konusunda bir diizenleme ihtiyaci oldugu agiktir.
MADDELER UZERINE DEGERLENDIRMELER
Tekliften Cikarilan Madde 2

Teklifte yer alan bu madde ile gorevdeki personel ile kamu gorevi sona erenlerle ilgili
gérevde olduklar1 siire igerisinde bulunduklari makam ve gorevlerine iliskin unvanlarim
kullanarak veya gorevi icab1 haberdar oldugu askeri bilgiler hakkinda beyanat vermesi, yaz
yazmasi veya sair surette a¢iklamada bulunmasi durumu i¢in hapis cezasi 6ngoriilmiistiir.
Mevzuattaki mevcut halinde gorevi sona eren personel i¢in bu sug¢ diizenlenmemis ve
unvanlarin kullanma sarti bulunmamaktayken teklifle bu hususlar da maddeye dahil edilmek
istenmigtir. Yani teklifteki bu madde ile askerlerimizin izin almaksizin ve unvan kullanarak

hicbir surette agiklama yapamamasi diizenlenmeye ¢alisiimustir.
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Madde metninde yer alan “unvanlarini kullanarak” ibaresi muglak bir ifadedir. Bu sartin
yalnizca isim 6niinde unvamn kullanilmasinin mi1 yoksa unvani kullanmaksizin ancak unvani
sebebiyle ilgili agiklamay1 yapabilmesinin mi kastedildigi de agik degildir. Ancak kisilerin bu

alanda yetkin olmasi zaten unvanlar1 dolayisiyla olusmaktadir.

Emekli bir askeri personelin devlet surr1 paylagmaksizin TV programinda askeri bir
konuda izinsiz beyanda bulunmasi ya da kdse yazis1 yazmasimn cezalandirilmasi Anayasa’nin
ifade 6zgiirliigii ilkesine aykiridir. Bu kanun maddesi hiikiimete yakin askeri personele
Bakanlik¢a izin verilmesi ve muhalif diisiincede olan personelin ise sansiirlenmesine neden
olacaktir. BSylece hiikiimetin istedigi yonde agiklama yapacak kisilere izin verilecek ve

elestirel yorumlar yapan emekli veya gérevde bulunan kisilere sansiir uygulanabilecektir.

Ayrica Tiirk Ceza Kanununun Yedinci Bolimiinde Devlet Sirlarina Kars1 Suglar 326 ve
devami maddelerinde diizenlenmistir. Bu maddelere goére gizli kalmasi gereken veya
agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak zaten sug olarak saylmistir. Tirk Ceza
Kanunundaki meri diizenlemelere ragmen teklifte yer alan bu maddeye ihtiyag duyulmas:
iktidara yalmzca kendi propagandasini yapma firsat1 saglama amacini tagimaktadir. Anlatilan
nedenlerle bu maddenin teklif metninden ¢ikarilmasi yoniindeki ortak dnergemiz Komisyon’a

sunulmus ve kabul edilerek madde Tekliften ¢ikarilmstir.

Iktidarin bu diizenlemeye tevessill etmesi, basarisiz politikalarmin elestirilmesini
Snleme ve baskic1 yontemlerle iktidarda kalma ¢abasimin bir sonucudur. AK Parti elestirilere
tahammiil etmeyi 6grenmelidir. Emekli askerlerimizin elestirilerini susturmaya ¢alismak yerine

milli savunmay1 dncelemeli ve askerlerimizin sorunlarina ¢6ziim sunmalidir.
Madde 8 — Madde 10 — Madde 45

Teklifte yer alan 8 inci madde ile Ustiin basarili yiizbas: ve binbagilar terfi ettirme
yetkisinin ilgili kuvvet komutanlarindan almarak Bakanliklara verilmesi &ngoriilmektedir.
Bengzer bir sekilde 10 uncu madde ile de iistlin basaril kidemli iist¢avus ve basgavuslan terfi
ettirme yetkisinin ilgili kuvvet komutanlarindan alnarak Bakanliklara verilmesi
ongoriilmektedir. Yine 45 inci madde ile erbas ve er kadrolarinda, kritik ve uygun gériilen
gorevlerde, yetismis personel ihtiyacim kargilamak maksadiyla istihdam edilecek sozlesmeli
erbas ve erlerin; temini, yetistirilmeleri, gorevde yikselmeleri, tertip edilmeleri, gegici
gorevlendirilmeleri, hizmet sartlar1, gorev ve haklar, yiikiimliiliikleri, ayirma ve ayrilmalari

yetkisinin Genelkurmay Baskanhifindan alinarak Bakanliklara verilmesi 6ngoriilmektedir.
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Maddelerin gerekgesinde her ne kadar uyum yasasi oldugundan bahsedilse de bu
diizenleme askerlerin terfi yetkisinin komutanlardan alinarak yiiriitmeye verilmesi anlamin

tagimaktadr.

Terfilerin komutanlar yerine siyasi makamlar tarafindan yapilmas: mesleki yeterlilik
kriterine golge diisiirebilecektir. Aym zamanda iktidarin genel liyakatsizlik uygulamasi
diisiiniildiigiinde askeri tegkilatin da bundan olumsuz etkilenebilecegi degerlendirilmektedir.
Yiiriitmeye bu yetkinini verilmesi Tirk ordusunun siyasallagtirilmasi tehlikesini de
barindirmaktadir. Terfii mekanizmasinda komutanlarin devre digt birakilmasi iktidarin askeriye
iizerinde tahakkiimii anlamimi tasimaktadir. Bu durum er ve erbas kadrolarinda temin,
yetistirme, gérevde yiikselme, gegici gorevlendirme ve ayirma ile ilgili yetkinin Genelkurmay

Bagskanindan alinarak bakanliklara verilmesi i¢in de gegerlidir.

Maddelerin gerekgesinde bahsedildigi iizere yapilmis olunan anayasa degisikligi ile
Kuvvet Komutanliklar1 ilgisine gore Milli Savunma ve Igisleri Bakanliklarina baglanmigtir.
Anayasa degisikligi askeri diizene zarar vermistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki askeri otorite
bozulmustur. Daha 6nce Kuvvet Komutanlarma ait olan birgok gorev bakanliklara

devredilmistir.

Kuvvet Komutanliklar1 ve Genel Kurmay Baskanliginin pasif hale getirilmesi ile tiim
yetkilerin direk bakanliklar elinde toplanmasi orduya siyaset karismasina neden olmaktadir. Ne
yazik ki giiniimiizde TSK mensubu askerlerimiz; tayin, terfii ve atama igin siyasilerin kapisinda
bekletilir hale gelmistir. Bu durum aym zamanda siyasi torpilden s6z edilmesi anlamini da

tagimaktadir.

Askerlik dogas1 geregi diger mesleklerden farkhidir. Bu maddelerde yapilacak
diizenleme sonrasinda terfi islerinin de komutanlarin elinden alinmasi askeri hiyerarsiye ve
disipline daha ¢ok zarar verecektir. Yapilan diizenlemelerle Kuvvet Komutanliklan islevsiz
birakilmaya ¢aligiimaktadir. Yetki ve gérevlerinin bu denli tirpanlanmas: nedeniyle Kuvvet
Komutanliklarinin harekat plani dahi yapmasi zorlastirilmaktadir. Adim adim ordumuz
siyasallasma tehlikesi altinda birakilmaktadir ki bu durum milli giivenlik sorununa neden

olabilecektir.

Iktidarlar gecicidir ancak Tiirk ordusu ilelebet gorev baginda olacaktir. Bu nedenle ordu
yapisinin siyasetten uzak tutulmasi tiim vatandaslarimizin ortak ¢1kari igin bir zarurettir. Bunun
yaninda tiim gorev ve yetkinin ilgili bakanliklara devredilmesi biirokrasi ve kirtasiyeyi

artiracaktir. Ilgili bakanliklarin is yiikii fazlalasacaktir.
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Anlatilan nedenlerle terfii islemlerinin Kuvvet Komutanlarimn teklifi ile ilgili bakan
tarafindan yapilmasi ve sozlesmeli er ve erbaslarla ilgili yetkinin Genel Kurmay
Bagkanligindan alinmamasina yonelik Komisyonda &nergeler verilmistir. Ancak bu

onergelerimiz AK Parti ve MHP oylari ile kabul edilmemistir.
Madde 11 — Madde 18 — Madde 39 — Madde 40

Mevcut durumda subay ve astsubaylarin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii
tamamlamadan ayrilmasi veya ilisigi kesilmesi durumu i¢in askeri 6grenci, subay ve astsubay
naspedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflar1 tazminat
olarak alinmaktayken; 11 inci madde ile mevcutta kanunda yer alan tazminatin iki katina
¢ikarilmas: ve disiplinsizligi aligkanlik haline getirenler i¢in ise dort kat1 ceza verilmesi

ongoriilmektedir.

18 inci madde ile fakiiltelerde veya yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilerden saglhik
sebepleri disinda ilisikleri kesilmesi durumunda alinacak tazminatin artirilarak 2 kat1 seklinde
uygulanmasi ve disiplinsizlik nedeniyle askeri 6grencilikten ¢ikarilmasina karar verilenlere ise

4 kat1 tazminat ddetilmesi 6ngoriilmiistiir.

39 uncu madde ile Harp okullarinda $grenim goren 6grencilerden saglik sebepleri
disinda ilisikleri kesilmesi durumunda alinacak tazminatin artinilarak 2 kati seklinde
uygulanmas ve disiplinsizlik nedeniyle askeri 6grencilikten ¢ikarilmasina karar verilenlere ise

4 kat1 tazminat 6detilmesi 6ngoriilmiigtiir.

40 1nc1 madde ile Astsubay Meslek Yiiksekokullarinda §grenim goren dgrencilerden
saglik sebepleri disinda ilisikleri kesilmesi durumunda alinacak tazminatin artirilarak 2 kati
seklinde uygulanmas: ve disiplinsizlik nedeniyle askeri &grencilikten g¢ikarilmasina karar

verilenlere ise 4 kat1 tazminat §detilmesi ngoriilmiigtiir.

Kendi kusuru olmaksizin tercihi ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan dgrencilere
harcanan masrafin iki katimin alinmasi 6l¢iilii degildir. Bu kisilerden yapilan masraflarn faizi
ile alinmas1 daha olgiilii bir yaptinm olacaktir. Ancak disiplinsizlik sebebi ile ¢ikarilma
durumunda ise kiginin kusuru s6z konusu olacagindan daha fazla tazminat &detilmesi
yerindedir. Disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilma durumunda da yine dort kat1 tazminat yerine 2

kat1 uygulanmasi daha 6l¢iilii olacaktir.

Maddeler ile yapilmak istenilen ey Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmay:
zorlagtirmaktadir. Ancak bu ydntem dogru bir yol degildir. iktidarin politikalar1 nedeniyle Tiirk
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Silahli Kuvvetleri ne yazik ki eski cazibesini kaybetmistir. En itibarli meslek olarak gériilen
askerlerimiz artik kanun zoruyla meslekte tutulmaya calisiimaktadir. Daha oncesinde
genglerimizin hevesle hazirlandig ve yapilacak alimin kat be kat fazlasi bagvuru yapilan askeri
6grenci smavlarina ragbet azalmistir. Bu durum sorunun ¢6ziim noktasinin nerede oldugunu
gostermektedir. Askerlik mesleginin eski cazibesi ve itibar1 yeniden saglanmalidir. Heniiz
hayatlarimin baharinda olan bu genglerimiz igin cezalandirici degil motive edici yontemler

uygulanmalidir.

Teklifte 6ngoriilen cezalandirici bir ydntem yerine askerlimizin 6diillendirme ile orduya
aidiyet duygusunun tesvik edilmesi daha dogru olacaktir. Askerlerimizin yasamlarim
kolaylastiracak sosyal haklariin genisletilmesi ile goniilliilik esasma dayanan bir yol

izlenilmesi gerekmektedir.

Ordumuzun kalifiye askerlere elbette ihtiyaci vardir. Ancak askerlik goniilsiiz ve
huzursuz yapilabilecek bir gorev degildir. Sirf bu maddelerde 6ngériilen caydirici tazminatlar
nedeniyle meslege devam etmek durumunda kalan kisiler ordumuza yararli olamayacaktir. Yeri
geldiginde cam pahasina gorevini yerine getirecek olan Mehmetciklerimizin tazminat
tehdidiyle meslekte tutulabilmesi miimkiin degildir. Askerlik yalmzca milli duygularla ve

vatani gorev saikiyle yapilabilecektir.

Onergelerimizle kendi istegi ile kusuru olmaksizin ayrilan kisilerden harcanan
masraflarin alinmas: ve disiplinsizlik sebebi ile ¢ikarilanlardan ise iki kati masraf alinmasi

Komisyon’a teklif edilmis ancak AK Parti ve MHP oylan ile reddedilmistir.
Madde 14

Teklifte yer alan madde ile Milli Savunma Bakanligimin miifettis kadrolarina askeri
kaynaktan yalmzca miilakatla atama yapilmasi diizenlenmektedir. Daha 6ncesinde yapilan
diizenleme Anayasa Mahkemesi tarafindan miifettislige giris sinavi usuliiniin y6netmelik
cergevesinde belirlenmesi; kamu hizmetine alimda keyfilige yol agacag1 ve kamu hizmetine
giris hakkinin etkililigini ortadan kaldiracag gerekgesiyle iptal edilmistir. Teklifte yer alan
madde ile kriterlerin ve sekil sartlarinin bircogu kanunla diizenlenmis ancak uygulanacak

miilakat nedeniyle idarenin keyfiligi riski halen maddede yer almaktadur.

Yapilacak smavin yalnizca miilakat ile olmasi liyakatsizlik riskini maksimize
etmektedir. Iktidar; segim 6ncesinde miilakat kaldiracagini vaat etmesine ragmen, bu sistem

kaldinlmadig: gibi miifettis alimlarimin yalmzca miilakatla yapilmasim teklif etmektedir. Bu
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durum gostermektedir ki iktidar yalnizca segim dénemlerinde vatandaglarin taleplerine yonelik

vaatlerde bulunmakta ancak se¢im sonrasinda bu vaatleri goz ard1 etmektedir.

Kamuda ise alimlarda gok kritik ve istisnai gorevler haricinde miilakat tamamen
kaldirlmalidir. Miilakat sistemi iktidar tarafindan yeterlilik degerlendirmesi olarak degil torpil
yontemi olarak kullanilmaktadir. Bu yozlasma Anayasamizda yer alan kamu hizmetlerine
girme hakkimi da ciddi anlamda zedelemektedir. Kamuda ise girmeye veya gorevinde
yiikselmeye ¢alisan vatandaglanmiz miilakat yontemi nedeniyle fazlasiyla magdur
edilmektedir. Kamu gorevine talip olan vatandaglarimizin 6ncesinde siyasilerden referans talep

etmek zorunda birakilmasi insan onuruna da yakismamaktadir.

Ayrica teklifte binbagi, yarbay ve albay riitbesindekilerin sinava katilabilmesi
diizenlenmektedir. Ancak yarbay ve binbas riitbesindeki askerlerimizin daha aktif gorevlerde
degerlendirilmesi Tiirk ordusu igin daha verimli olacaktir. Ordudaki yarbay ve binbasilarimizin;
tabur komutanliklari, filo komutanliklar1 ve gemi komutanliklar: gibi daha hassas ve detayl:
gorevlerde yer almasi uygun olacaktir. Ayrica albaylarimiz; binbasi ve yarbaylanmizin
bulunduklar1 gorevleri daha &ncesinden icra edeceklerinden miifettislik igin tecriibeleri

nedeniyle daha islevsel olacaklardir.

Anlatilan nedenlerle yapilacak sinavda miilakatin kaldirilmasi ve yalmzca yazili sinav
yapilarak miifettis alimi saglanmasi ile albay riitbesindekilerin bu sinava bagvurabilmesi

amaciyla Komisyonda 6nerge verilmis ancak AK Parti ve MHP oylar ile reddedilmistir.
Madde 17

Teklifte yer alan bu madde ile fakiilte veya yiiksekokullarda 6grenim goren askeri
oprencilerin  6grenim  gordikleri  bolimleri/programlari  veya okumakta olduklari
yiiksekogretim kurumlarini degistiremeyecegi veya yatay gegis yapamayacagi dngdriilmiigtiir.
Teklifteki bu madde Anayasa’ya da aykirilik tagimaktadir. Anayasa’nin 42 nci maddesinde
acik¢a “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.” denilmistir. Ancak bu
madde ile askeri 6grencilerimizin bagka bir béliime veya kuruma gegis yapma haklar ellerinden

alinmaktadir.

Siiphesiz Milli Savunma Bakanliginin ihtiyaglarina yénelik askeri planlamalar yapmasi
6nemlidir ve zaruridir. Ancak dogrudan bu hakkin engellenmesi olgiilii bir tedbir degildir.
Ogrencilerimizin askeriyenin ihtiyag duydugu diger béliimlere gegebilmesinin 6nii agilmalidir.

Ayrica bir de miicbir sebeplerle okul veya bsliim degistirme ihtiyac1 dogabilecektir. Bu nedenle
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maddenin kati diizenlemesinin bir nebze esnetilmesinde yarar vardir. Maddede diizenlenmek

istenilen bu kisit nedeniyle askeri 6grenciligin cazibesi de azalabilecektir.

Maddede bahsedilen 6grencilerin bir yil dnceden yazili bildirimde bulunarak ve bu
bildirimin Milli Savunma Bakanliginca kabulii ile 6grenim gérdiikleri boliimleri/programlart
veya okumakta olduklar yiiksekdgretim kurumlarini degistirebilecekleri veya yatay gegis
yapabilecekleri diizenleme altina alinmalidir. Bu durum idare agisindan, Milli Savunma
Universitesi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri personel planlamasinda herhangi bir sakinca
dogurmayacag1 gibi 6grenciler agisindan iiniversitenin tercih edilmesinde de bir tereddiit

olusturmayacaktir.

Anlatilan nedenlerle en az bir y1l dncesinden Bakanliga yazili basvuru sonrasinda izin
verilmesi ile 6grenim goriilen boliim/program veya yiiksek okullarin degistirilebilmesine imkan
taninmasina yonelik Komisyon’da vermis oldugumuz 6nergemiz AK Parti ve MHP oylariyla

reddedilmistir.
Madde 25

Anayasa’nin “Miilkiyet Hakk:” baglikli 35 inci maddesinde, bu hak yalmzca kamu
yarar gerekgesi ile kanunla simrlandinlabilir denmektedir. Kamulastirma Kanunu, kaynagim

Anayasanin 46 nc1 maddesinden almaktadir.

2942 sayilh Kamulagtirma Kanununa gore idare, kamu yararinin gerektirdigi hallerde
gercek ve ozel hukuk tiizel Kkisilerinin miilkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin
kamulagtirmasini, aym kanunun 3 {incii maddesi geregince ise bedellerini nakden ve pesin

olarak veya kanunda belirtilen hallerde esit taksitlerle 6demek suretiyle kamulastirma yapabilir.

Teklif maddesi ile idarenin kamulagtirmadan el attig1 ve fiilen kullandigi ya da
kullammina ara verdigi veya kullammim biraktify tagmmazlar igin diizenleme yapilmak
istenmektedir. Buna gére kamu yararinin kalmamasi ve kamulastirma bedelinin idareye kiilfet
haline gelmesi neticesinde idarenin bu taginmazlarin kullammina son verebilecegi

diizenlenmektedir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki teklif maddesi Kamulagtirma Kanununda kéklii bir
degisiklik icermekte ve kamulastirilmadan el atilan biitiin taginmazlar ile hak sahiplerini ayrica

kamulastirma yapan biitiin idareleri ilgilendirmektedir.

Idare 6zel miilkiyete konu olan taginmazlar igin kamu yarar1 kararini, malikin iradesi

diginda tek tarafli islemiyle almaktadir. Anayasa ve Kamulastirma Kanununda belirtilenin
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aksine bedel 6demesi yapmadan da kullanmaktadir. Teklifin yasalagmasi ile idarenin el attif1
bu taginmazlarla ilgili gesitli problemler dogabilecegi gibi miilkiyet hakkinin da hukuka aykirt
olarak dogrudan ihlal edilmesi gibi bir sonug¢ ortaya gikacaktir. Idare kisilerin hem
tasinmazlarina el atip kullanip hem de kamu yarar: bitti gerekgesi ile kullanima son verip geri
iade etme gibi bir egilimde olacaktir. Diizenleme, idare tarafindan kamulastirilmadan kullanilan

tasinmazinin, kamulagtirilacagim bekleyen maliklerin hak kayiplarina sebebiyet verebilir.

Tasinmaz maliklerinin, taginmaz iizerindeki miilkiyet hakkindan kaynaklanan
yetkilerinin tamamimin ya da bir kismimn kisitlanmis olmasi, idare tarafindan el atilan

tasinmazin kullanim siiresi, kullanim sekli gibi hususlar son derece dnemlidir.

Tasinmazin tefrik edilip geri iade edilmesi halinde ise kalan taginmazin anlaml bir
biitiin olup olmayacag: belirsizlik tagimaktadir. fade edilecek taginmazlarn kullanimindan
kaynaklanan herhangi bir {icret 5demesi de kanun teklifinde diizenlenmemistir. Kamulastirma
islemlerinde malikler taginmazlarmin bedelinin 6denmesini beklemekte ya da yarg: yoluna
bagvurmaktadir. Bir diger sorun ise goriilmekte olan davalarmn teklifin yasalasmas: halinde

konusuz kalmast ile kisilerin elinden hak arama dzgiirliiklerinin de alinacak olmasidir.

Ayrica teklifte yer alan bu maddenin gerekgesinde “Idare tarafindan yalnizca kamu
yararma yonelik kullanimina ihtiyag duyulan taginmazlar yoniinden bedel hesaplamasina
gidilmesi” ifadesi yer almaktadir. Bu ifade bugiine kadar idarenin keyfi olarak kamu yarari
karar1 alip tasinmazlara el attig1 anlami tagimaktadir. Bu da miilkiyet hukuku bakimindan son
derece tehlikelidir. En nihayetinde bu ifade, “gii¢lii olan idare daha gii¢siiz durumda olan
kisilerin haklarim1 keyfi olarak ihlal ediyor” anlamina gelmektedir. Teklif maddesi bu sekliyle
Anayasa’ya aykiriik barindirdigindan maddenin teklif metninden gikarilmasi y&niindeki

Onergemiz komisyonda reddedilmistir.

Ayrica bu maddenin Milli Savunma Komisyonunda goriisiilmesi yerinde degildir.
Komisyon goriismelerinde her ne kadar Tiirk Silahli Kuvvetlerinin de bu maddelerle ilgili
kamulagtirma hakkinda sorunlar oldugu belirtilmis olsa da sorunu yasayan baskaca birgok
bakanlik ve kurum vardir. Bu sorunu yasayan kurumlardan yalmzca birinin ilgili komisyonu
oldugu gerekgesiyle diizenlemenin Milli Savunma Komisyonuna getirilmesi yerinde degildir.
Ayrica [YT Parti milli giivenlik meselesi olarak gériilen diizenlemelerin siyasi polemik konusu
olmamasinda 6zen gosteren bir politika izlemektedir. Bu dogrultuda Milli Savunma

Komisyonuna havale edilen teklifler yalmzca milli giivenlik konusunu ilgilendiren konular
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olmalidir. Anlatilan nedenlerle bu maddenin tekliften ¢ikarilmasina yonelik komisyonda vermis

oldugumuz 6nergemiz AK Parti ve MHP oylar ile reddedilmistir.
Madde 26

Madde ile 8/10/1956 tarihine kadar, kamulagtirma islemlerine dayanmaksizin
kamulagtirma kanunlarimin amacina uygun olarak fiilen kamu hizmetine tahsis edilmis olan
taginmazlarin, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 adina tahsis tarihinde kamulastiriimis say1lmasi
amaglanmaktadir. Maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kosuluyla sadece tasinmazin fiili
tahsis tarihindeki rayi¢ bedelinin istenilebilecegi hiikkme baglanmaktadir. Bu tagmmazlar
hakkinda agilmis olunan ve derdest olan davalarda bu madde hiikmiiniin uygulanacagi
belirtilmektedir. Ayrica 12/1/1963 tarihinden sonra bu taginmazlara bagli olarak bedel dahil

ileri stirtilen higbir talebin dinlenmeyecegi diizenlenmektedir.

Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars: yargi yolunun acik olmas: hukuk devleti
anlayisimin zorunlu unsurudur. Bu durum hukuk devleti ilkesine de aykindir. Kisilerin
iddialarinin mahkemece dinlenmemesi, tahsis tarihindeki rayig bedelin 6denmesi ve 12/1/1963
tarihinden sonra higbir hakkin talep edilemeyecegine yonelik yapilmak istenilen diizenleme

kabul edilebilir degildir.

Diizenleme agikga anayasal bir diizenleme olan miilkiyet hakkinda aykirlik teskil
etmektedir. Anayasa Mahkemesi 21/04/2022 tarihli 2021/19 esas ve 2022/46 sayil1 kararinda
5/1/1961 tarih ve 211 sayili Amme Hiikmi Sahislar1 veya Miiesseseleri Tarafindan Fiilen Amme
Hizmetine Tahsis Edilmis Gayrimenkuller Hakkinda Kanunu Anayasa’nin 13, 35 ve 46 nci
maddeleri yoniinden yaptig1 inceleme neticesinde iptal etmistir. Kanun teklifi ile diizenlenmek

istenilen madde ise anlam ve kapsam bakimindan iptal edilen kanunun aymsidir.

Anayasa Mahkemesi gerekgesinin 37 ve 38 inci paragrafinda aynen “Kural, sartlari
tagiyan taginmazlari kanun geregi tahsis tarihinde Anayasa’da belirtilen sartlar tasiyip
tasimadifina bakilmaksizin kamulastirilmig saymaktadir. Kanun kapsaminda kalan tiim
taginmazlarin tahsis ve ayn1 zamanda kamulagtirilmig sayilma tarihleri 9/10/1956°dan 6nceki
bir tarihtir. Kanunla hak sahiplerine Kanun’un yiiriirliige girdigi 13/1/1961 tarihinden itibaren
iki y1l iginde taginmaz bedelini isteyebilme imkéni getirilmis, istenebilecek bedel ise tasinmazin
9/10/1956 tarihinden 6ncesine isabet edecegi asikar olan fiili tahsis tarihindeki rayi¢ olarak
belirlenmistir. Bu durumda kamulastirma bedelinin fiilen tahsis, kamulastirilmis sayilma ve
kamulastirmaya esas rayi¢ bedelin belirlendigi tarihten ¢ok daha sonraki bir tarihte 6denmis

olacag agiktir. Anayasa’mn 46. maddesi uyarinca kamu yararinin bulunmasi ve kamu yarar
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amacinin somut olarak gergeklesmesi kamulagtirmanin 6gelerindendir. Yine kamulagtirmada
gercek karsiligin malike 6denmesi kamulastirmanin diger anayasal Ggelerinden biri olup
kamulagtirilan taginmazin bedeline dair yasal diizenlemelerin gergek karsilik 6lgiitiine uygun
olmasi gerekir. Gergek karsiligin pesin ve nakden 6denmesi ile herhangi bir nedenle §denmemis
kamulagtirma bedellerinde kamu alacaklari i¢in uygulanan en yiiksek faizin isletilmesi de
kamulagtirmanin anayasal 6geleridir. Bu itibarla anilan anayasal 6geleri dikkate almayan, bu
cergevede kamulastirmada kamu yararmin bulunup bulunmadiginin yargisal olarak
denetlenmesine imkan tanimayan, gergek karsilik ve yukarida belirtilen diger anayasal 6lgiitleri
karsilamayan kural, Anayasa’nin 13. maddesinde belirtilen, simirlamanin Anayasa’nin sdziine
aykirt olamayacagi hiikmiine aykirilik teskil etmektedir. Kanun’da Anayasa’min agik
glivencelerine aykiri olarak Ongorillen kamulagtirmanin birey i¢in katlanilabilir bir kiilfete
doniismesini engelleyecek herhangi bir telafi mekanizmasina da yer verilmemistir.”

denilmektedir.

Dolayisiyla Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 sonrasinda bu karar1 dikkate almadan
iptal edilen hiikiimle ayn1 anlami tagiyan bu madde ile tekrar aym sekilde diizenleme yapilmak

istenmesi Anayasa Mahkemesi kararini tanimamanin bir géstergesidir.

Ayrica bu maddenin de goriisiilmesi gereken komisyon Milli Savunma Komisyonu
degildir. S6z konusu diizenleme daha 6nce Anayasa’ya aykirilig1 nedeniyle iptale konu edilmis
oldugundan oncelikle Anayasa Komisyonunda goriisiilmelidir. Zira teklifte yer alan madde

Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgesini karsilamamaktadir.

Yukarida anlatina nedenlerle bu maddenin tekliften ¢ikarilmasi i¢in vermis oldugumuz

6nergemiz AK Parti ve MHP oylar ile reddedilmistir.
Madde 41

Madde ile Tesis Giivenlik Belgesi verilen tesislerin; uygulamakla zorunlu bulunduklar
savunma sanayii giivenligi esaslarina yonelik olarak, Milll Savunma Bakanlig: tarafindan
denetlenmesi diizenlenmektedir. Bu denetleme mevcut durumda Milli Savunma Bakanlig
koordinesinde Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 yetkililerinden olusturulacak bir heyet tarafindan

asgari, yilda bir defa yapilmaktadir.

Maddede ongoriilen diizenleme tesis giivenligi konusundaki denetimi igermesi
nedeniyle olumsuz kargilanmamaktadir. Ancak Milli Savunma Bakanlig: tarafindan yapilmasi

Ongoriilen denetimin yilda en az bir defa ile giivence altina alinmasi yerinde olacaktir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 125)
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Komisyonda vermis oldugumuz 6nergemizle savunma sanayii giivenliginin Snemine binaen bu
denetimin yilda en az bir defa yapilmas: teklif edilmig ancak AK Parti ve MHP oylan ile
reddedilmigtir.

Yeni Madde ihdasina iliskin Onerge

Askerlerimizin tazminat talepleri her se¢im doneminde iktidar tarafindan soz
verilmesine ragmen yillardir kargilanmamaktadir. Bizzat Cumhurbagskami tarafindan 2018
secimlerinden 6nce dahi s6z verilmis olunmasina ragmen bu hak halen teslim edilmemistir. 27
nci donemde iktidar tarafindan verilmis olunan kanun teklifi de TBMM’de giindeme alinmamus
ve hiikiimsiiz kalmis bulunmaktadir. Bu durum TSK personeli igerisinde huzursuzluklara neden

olmakta ve yasanan haksizlik silah arkadagligi ruhuna zarar vermektedir.

Iktidarin tasarruf tedbirlerini uygularken ilk Mehmetcige zarari dokunacak yerden
baslamas: yerinde degildir. Tasarruf tedbirlerinin kamu harcamalarinin diger kalemlerinde
uygulanmas1 gerekmektedir. Ancak kaniyla, caniyla ve biitin varlifiyla vatam koruyan

askerlerimizin tazminat hakki teslim edilmelidir.

Komisyonda verdigimiz dnergemiz ile muvazzaf kidemli binbagilar ile 24 {incii hizmet
yilm tamamlamis muvazzaf astsubaylarin ayliklarinda iyilestirme yapilarak tecriibeli
personelin meslekte kalmalarinin saglanmasi amaglanmigtir. Ayrica emekli, adi malul veya
vazife malulltigii aylig1 baglanmis emekli subay ve emekli astsubaylardan, teklif maddesindeki
riitbelerde/hizmet yillarinda gorev yaparken emekli olanlarin emekli ayliklarinda iyilestirme
yapilmasi amaglanmistir. Ancak bu 6nergemiz ne yazik ki AK Parti ve MHP oylan ile
reddedilmistir.

Sonug itibariyla;

Teklifin bircok maddesi tarafimizca olumlu gériiliip desteklenmekle birlikte yukarida
detaylartyla anlatilan gerekgelerle bazi maddelerin olumsuz etki yaratacagi ortadadir. Teklif
Tiirk Silahl: Kuvvetlerini ve toplumun biiyiik kesimini etkileyen adaletsizlikleri derinlestirecek,
ordu disiplinine zarar verecek diizenlemeleri uhdesinde barindirmaktadir. Bu nedenle 2/2168
Esas Numarali Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifine kars1 oy kullanmaktayiz.

Ayyiice Tiirkes Tag Dursun Atas
Adana Kayseri

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 125)
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[ZMIR MILLETVEKILI MEHMET ALI CELEBI VE
KIRIKKALE MILLETVEKILI MUSTAFA KAPLAN
ILE 83 MILLETVEKILININ TEKLIFI

TURK SiLAHLI KUVVETLERI
PERSONEL KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/4/1925 tarihli ve 657
sayill Harita Genel Miidiirliigii ile Tlgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Harita, harita bilgisi ve cografi verilere
yonelik mal ve sunulan hizmet bedellerinin
6denmesi

EK MADDE 6- (1) Kamu idareleri Harita
Genel Midiirligiinden talep edecekleri mal ve
hizmet sunum bedellerinin 6demesini, 14/2/2020
tarihli ve 7221 say1li Kanun hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla, asagida belirtildigi sekilde gergeklestirir:

a) Genel bitce kapsamindaki kamu
idarelerince talep edilen mal ve
sunum bedelleri, Harita Genel Miidiirligiince
kullanilmak {izere, Milli Savunma Bakanlig
biitcesinin ilgili tertiplerine aktarilir.

b) Ozel biitceli idareler ile diger kamu
idarelerince talep edilen mal ve hizmet sunum
bedelleri, Harita Genel Miidiirliigiiniin muhasebe

hizmet

hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin tahsilat
hesabina yatirilir.

(2) Yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerin talep edecekleri mal ve hizmet sunum
bedelleri Harita Genel Miidiirliigiiniin muhasebe
hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin tahsilat
hesabina yatirilir.

(3) Birinci fikranim (b) bendi ve ikinci fikra
hiikiimleri kapsaminda elde edilecek kaynak, bir
yandan biit¢enin (B) isaretli cetveline gelir, diger
yandan Milli Savunma Bakanligi biitcesinde
acilacak oOzel tertibe 6denek kaydolunur. Bu
odenekler, Harita Genel Midiirliigii ihtiyaglar
icin kullanilir. Y1l

icerisinde harcanmayan

odenekler ertesi yila devredilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURK SiLAHLI KUVVETLERI
PERSONEL KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/4/1925 tarihli ve 657
sayili Harita Genel Miidiirliigii ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Harita, harita bilgisi ve cografi verilere
yonelik mal ve sunulan hizmet bedellerinin
6denmesi

EK MADDE 6- (1) Kamu idareleri Harita
Genel Miidiirliigiinden talep edecekleri mal ve
hizmet sunum bedellerinin 6demesini, 14/2/2020
tarihli ve 7221 say1li Kanun hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla, asagida belirtildigi sekilde gergeklestirir:

a) Genel Dbiitce
idarelerince talep edilen mal ve
sunum bedelleri, Harita Genel Miidiirliigiince

kapsamindaki kamu

hizmet

kullanilmak {izere, Milli Savunma Bakanlig
biitgesinin ilgili tertiplerine aktarilir.

b) Ozel biitgeli idareler ile diger kamu
idarelerince talep edilen mal ve hizmet sunum
bedelleri, Harita Genel Miidiirligiiniin muhasebe
hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin tahsilat
hesabina yatirilir.

(2) Yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerin talep edecekleri mal ve hizmet sunum
bedelleri Harita Genel Miidiirliigiiniin muhasebe
hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin tahsilat
hesabina yatirilir.

(3) Birinci fikranin (b) bendi ve ikinci fikra
hiikiimleri kapsaminda elde edilecek kaynak, bir
yandan biitcenin (B) isaretli cetveline gelir, diger
yandan Milli Savunma Bakanlig1 biitcesinde
acilacak ozel tertibe Odenek kaydolunur. Bu
Odenekler, Harita Genel Miidiirliigii ihtiyaglar
icin kullanilir. Y1l

icerisinde harcanmayan

Odenekler ertesi yila devredilir.”

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 2- 22/5/1930 tarihli ve 1632 say1li
Askeri Ceza Kanununun 95 inci maddesinin
tctincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3. Kendisine 6zel bir mezuniyet verilmedigi
halde, gorevdeki personel ile kamu gorevlisi
sifati sona erenlerden, gorevde olduklar1 siire
icerisinde bulunduklar1 makam ve gorevlerine
iligkin unvanlarmi kullanarak veya gorevi ve
sifati icabi muttali oldugu askeri muamelat,
teskilat, harekat, tesisat veya tertibata miiteallik
isler hakkinda beyanat veren, yazi yazan veya
sair surette agiklamada bulunanlar her kim olursa
olsun, fiili daha agir bir cezayr gerektirmedigi
takdirde alt1 aydan {i¢ seneye kadar hapsolunur.”

MADDE 3- 1632 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 21- Genelkurmay Baskani,
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari
ile general ve amiraller hakkinda bu Kanunun
ek 15 inci ve ek 16 nc1 maddeleri kapsaminda
yiriitillen islemlerde sorusturma izni vermeye,
sorusturma ve kovusturma yapmaya yetkili
mercilerin tayininde ilgililerin son riitbeleri ve
gorevleri esas alinir.”

MADDE 4- 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanununa 26 nci maddesinden sonra
gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
konuslu askeri birlik, karargah ve kurumlardan
Tirkiye Cumbhuriyetinde bulunan kisi veya
kurumlara yapilacak tebligat usulii:

MADDE 26/A- Tiirk
Cumbhuriyetinde konuslu askeri birlik, karargah

Kuzey Kibris

ve kurumlardan Tiirkiye Cumhuriyetinde bulunan
kisi veya kurumlara yapilacak tebligatlar, bu
Kanun hiikiimlerine goére Posta ve Telgraf
Teskilat1 Anonim Sirketinin istihdam ettigi ya da
hizmet alimi suretiyle calistirdigi personel veya
memur vasitasiyla yapilir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 2- 22/5/1930 tarihli ve 1632 say1li
Askeri Ceza Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 21- Genelkurmay Baskani,
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari
ile general ve amiraller hakkinda bu Kanunun
ek 15 inci ve ek 16 nc1 maddeleri kapsaminda
yiiriitiilen islemlerde sorusturma izni vermeye,
sorusturma ve kovusturma yapmaya yetkili
mercilerin tayininde ilgililerin son riitbeleri ve
gorevleri esas alinir.”

MADDE 3- 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1li
Tebligat Kanununa 26 nci maddesinden sonra
gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
konuslu askeri birlik, karargah ve kurumlardan
Tirkiye Cumhuriyetinde bulunan kisi veya
kurumlara yapilacak tebligat usulii:

MADDE  26/A- Tiirk
Cumhuriyetinde konuslu askeri birlik, karargah

Kuzey Kibris

ve kurumlardan Tiirkiye Cumhuriyetinde bulunan
kisi veya kurumlara yapilacak tebligatlar, bu
Kanun hiikiimlerine goére Posta ve Telgraf
Teskilatt Anonim Sirketinin istihdam ettigi ya da
hizmet alimi suretiyle ¢alistirdigi personel veya
memur vasitastyla yapilir.”

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 5- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
43 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Kendisinin veya baska bir askeri personelin
askeri kimliginin, gorev veya faaliyetleri
kapsaminda askeri bilgi, belge, konum bilgisi
veyahut bunlardan herhangi birini iceren resim,
yazi, fotograf, ses kaydi, video gibi gorsel ve isitsel
materyallerin, Milli Savunma Bakanliginca yetki
verilen durumlar harig, radyo, televizyon, internet,
sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve diger tim
medya araglari ile her tiirlii yazili, gorsel, isitsel
ve elektronik kitle iletisim araglari vasitasiyla
yayinlanmasi veya agiklanmasi yasaktir.”

MADDE 6- 211

maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sulh ceza

sayili Kanunun 56/A

hakimi karar1” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde yirmidért saat iginde
gorevli hakimin onayma sunulmasi sartiyla askeri
birlik komutaninin veya askeri kurum amirinin ya
da hukuk hizmetleri baskani veya birim amirinin
yazili emri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 211 sayih Kanunun 62 nci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmis, mevcut dordiincii fikrasi
asagidaki sekilde ve mevcut besinci fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesi
kapsaminda ilave ticret olarak degerlendirilmeyen
esdeger ilag fark ticreti ve optik fark iicreti, tibbi
cihaz/malzeme icin Sosyal Giivenlik Kurumunca
kargilanan tutarin {izerindeki fiyat farklari, Sosyal
Giivenlik Kurumunca belli adet ve siirelerde
kargilanan saglik hizmetleri igin olusan fark
ucretleri; erbas ve erlerin genel saglik sigortalisi
sayildiklar1 ~ siire  igerisinde  YOnetmelikte
belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde ilgisine
gore Milli Savunma Bakanlig1, Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanlig:

biitgesinden karsilanir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 4- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun
43 lincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Kendisinin veya baska bir askeri personelin
askeri kimliginin, gorev veya faaliyetleri
kapsaminda askeri bilgi, belge, konum bilgisi
veyahut bunlardan herhangi birini iceren resim,
yazi, fotograf, ses kaydi, video gibi gorsel ve isitsel
materyallerin, Milli Savunma Bakanliginca yetki
verilen durumlar harig, radyo, televizyon, internet,
sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve diger tiim
medya araglari ile her tiirlii yazili, gorsel, isitsel
ve elektronik kitle iletisim araglari vasitasiyla
yayinlanmasi veya agiklanmasi yasaktir.”

MADDE 5- 211

maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sulh ceza

sayili Kanunun 56/A

hakimi karar1” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde yirmidort saat iginde
gorevli hakimin onayina sunulmasi sartiyla askeri
birlik komutaninin veya askeri kurum amirinin ya
da hukuk hizmetleri bagkani veya birim amirinin
yazili emri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- 211 sayilh Kanunun 62 nci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmis, mevcut dordiincii fikrast
asagidaki sekilde ve mevcut besinci fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“5510 sayili Kanunun 73 tincii maddesi
kapsaminda ilave ticret olarak degerlendirilmeyen
esdeger ilag fark {icreti ve optik fark ticreti, tibbi
cihaz/malzeme i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunca
karsilanan tutarin {izerindeki fiyat farklari, Sosyal
Giivenlik Kurumunca belli adet ve siirelerde
karsilanan saglik hizmetleri igin olusan fark
ticretleri; erbas ve erlerin genel saglik sigortalist
sayildiklar1  siire  igerisinde  YOnetmelikte
belirlenecek usul ve esaslar ¢er¢evesinde ilgisine
gore Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanlig:

biitcesinden karsilanir.”

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

“5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin
besinci fikrasinin {iglincli ciimlesi uyarinca
saglik hizmetlerinden yararlandirilmaya devam
edenlerin tedavileri siiresince 6denmesi gereken
yol iicretleri ve giindelikleri, ilgisine gore Milli
Savunma Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanligi
veya Sahil Giivenlik Komutanligimin biitgesinden
kargilanir.”

“Terhislerini miiteakip besinci fikra uyarinca
tedavisine devam olunacaklarin hastanelere
sevkleri, yerlesim yerlerindeki veya yerlesim
yerlerine en yakin askerlik subeleri tarafindan
saglanir.”

MADDE 8- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 35
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Milli Savunma Bakanlig1i nam ve hesabina
fakiilte veya yiiksek okullarda okuyan askeri
ogrencilerin tegmenlige nasip tarihleri mezuniyet
tarihidir.”

MADDE 9- 926 sayili Kanunun 38 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (c¢) bendinde yer
alan “ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel
Komutan1 veya Sahil Giivenlik Komutani”
ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma Bakan1 veya
Icisleri Bakan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- 926 sayili Kanunun 46 nci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “hukuk
hizmetleri kadrolarina” ibaresi “ihtiya¢ duyulan
hukuk
degistirilmistir.

MADDE 11- 926 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin ikinci fikrasiin (b) bendinde yer

smifi subay kadrolarma” seklinde

alan “ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel
Sahil Giivenlik Komutan1”

ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma Bakan1 veya

Komutan1 veya
Icisleri Bakan1” seklinde degistirilmistir.
MADDE 12- 926 sayili Kanunun 112 nci
maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “kendilerine
yapilan dgrenim, egitim ve yetistirme masraflarini,”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

“5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin
besinci fikrasinin {igiincli ciimlesi uyarinca
saglik hizmetlerinden yararlandirilmaya devam
edenlerin tedavileri siiresince 6denmesi gereken
yol {icretleri ve giindelikleri, ilgisine gére Milli
Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi
veya Sahil Giivenlik Komutanligimin biitgesinden
kargilanir.”

“Terhislerini miiteakip besinci fikra uyarinca
tedavisine devam olunacaklarin hastanelere
sevkleri, yerlesim yerlerindeki veya yerlesim
yerlerine en yakin askerlik subeleri tarafindan
saglanir.”

MADDE 7- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tirk Silahl

35 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin

Kuvvetleri Personel Kanununun

birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Milli Savunma Bakanlig1 nam ve hesabina
fakiilte veya yiiksek okullarda okuyan askeri
ogrencilerin tegmenlige nasip tarihleri mezuniyet
tarihidir.”

MADDE 8- 926 sayili Kanunun 38 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (c¢) bendinde yer
alan “ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel
Komutan1 veya Sahil Giivenlik Komutani”
ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma Bakani veya
Icisleri Bakan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 926 sayili Kanunun 46 nci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “hukuk
hizmetleri kadrolarina” ibaresi “ihtiya¢ duyulan
hukuk
degistirilmistir.

MADDE 10- 926 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin ikinci fikrasiin (b) bendinde yer

smifi subay kadrolarma” seklinde

alan “ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel

Komutan1 veya Sahil Giivenlik Komutani”
ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma Bakan1 veya
Icisleri Bakan1” seklinde degistirilmistir.
MADDE 11- 926 sayili Kanunun 112 nci
maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “kendilerine

yapilan grenim, egitim ve yetistirme masraflarini,”

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

ibaresi “kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve
yetistirme masraflarmin iki katini, 6413 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 20
nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
diizenlenen disiplinsizligi isleyerek cikarilanlar bu
madde geregince belirlenen masraflarin dort katini”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- 926 sayili Kanunun 113 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer

3

alan “yabanci memleketlere” ibaresinden sonra
gelmek lizere “toplam” ibaresi ile bende asagidaki
climle eklenmistir.

“Ancak alt1 aydan kisa siireli ve harbe hazirligin
devamu niteliginde olan ve Bakanlikga belirlenen
simiilator egitimleri i¢in bu bent hiikiimleri
uygulanmaz.”

MADDE 14- 926 sayili Kanunun 143 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “18/3/1986
tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi
uzman onbagilar” ibaresi “astsubay astcavuslar”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 15- 926 sayil1 Kanunun ek 39 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK  MADDE 39- Milli
Bakanliginin kadrolarina

Savunma
miifettis askeri
kaynaktan atama yapilabilir.

Giris smavi, miilakat seklinde bes kisilik
smav kurulu tarafindan yapilir. Teftis Kurulu
Bagkanit sinav kurulunun baskanidir. Siav
kurulunun iki iiyesi Bakanliktaki birim amirleri
arasindan diger iki liyesi ise miifettigler arasindan
Bakan tarafindan belirlenir. Ayrica miifettisler
arasindan ayni usulle iki yedek iiye belirlenir.

Giris sinavina basvurabilmek igin; Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetleri mensubu iist subay
(binbasgi, yarbay, albay) riitbesinde bulunmak
gerekir.

Giris smavina bagvuru yeri, sekli, sartlari,
istenecek belge ve beyanlar, son basvuru tarihi,
smavin yapilis sekli, yeri, zaman1 ve atama

yapilacak kadro sayisi, smava ¢agrilacak aday

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

ibaresi “kendilerine yapilan Ogrenim, egitim ve
yetistirme masraflariin iki katini, 6413 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 20
nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
diizenlenen disiplinsizligi isleyerek ¢ikarilanlar bu
madde geregince belirlenen masraflarin dort katini”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 926 sayili Kanunun 113 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer

3

alan “yabancit memleketlere” ibaresinden sonra
gelmek ilizere “toplam” ibaresi ile bende asagidaki
climle eklenmistir.

“Ancak alt1 aydan kisa stireli ve harbe hazirhigin
devami niteliginde olan ve Bakanlik¢a belirlenen
simiilator egitimleri i¢in bu bent hiikiimleri
uygulanmaz.”

MADDE 13- 926 sayili Kanunun 143 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “18/3/1986
tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi
uzman onbagilar” ibaresi “astsubay astcavuslar”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- 926 say1l1 Kanunun ek 39 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK  MADDE 39- Milli
Bakanliginin kadrolarina

Savunma
miifettis askeri
kaynaktan atama yapilabilir.

Girig sinavi, miilakat seklinde bes kisilik
smav kurulu tarafindan yapilir. Teftis Kurulu
Bagkani smav kurulunun baskanidir. Simav
kurulunun iki iiyesi Bakanliktaki birim amirleri
arasindan diger iki {iyesi ise miifettisler arasindan
Bakan tarafindan belirlenir. Ayrica miifettisler
arasindan ayni1 usulle iki yedek tiye belirlenir.

Giris sinavina bagvurabilmek igin; Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetleri mensubu iist subay
(binbasi, yarbay, albay) riitbesinde bulunmak
gerekir.

Girig sinavina bagvuru yeri, sekli, sartlari,
istenecek belge ve beyanlar, son basvuru tarihi,
smavin yapilis sekli, yeri, zaman1 ve atama

yapilacak kadro sayisi, sinava g¢agrilacak aday
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sayist ile diger hususlar smav tarihinden en
az 45 giin once Bakanligin internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Bagvuruda bulunanlarm sicil notunun %70’1,
takdirname ve/veya basari belgeleri ile cezalarinin
%251, yabanci dil notunun %5°1 dikkate alinir ve
almacak miifettis sayisinin en fazla 4 kat1 aday
smava ¢agrilir.

Giris sinavinda adaylar;

a) Bakanlik teskilat ve gorevleri ile baglh ve
ilgili kurum ve kuruluslari, Devlet memurlari,
Tiirk Silahli Kuvvetleri personel, i¢ hizmet
ve disiplin, Teftis Kurulu Bagkanligi, Tiirk
ceza, askeri ceza, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin yargilanmasi, mal bildiriminde
bulunulmasi, riisvet ve yolsuzlukla miicadele,
Tiirk ticaret, kamu ihale, kamu mali yonetimi
ve kontrolii, harcirah, is ve sosyal giivenlik
mevzuatina iliskin bilgi diizeyi,

b) Askerlik bilgisi ile bilimsel ve teknolojik
geligsmelere agikligi,

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade ve
muhakeme yetenegi,

¢) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
miifettislik meslegine uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1,

e) Genel kiiltiir ve genel yetenek,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Adaylar smmav kurulu baskan ve iyeleri
tarafindan altinci fikranin (a) bendi igin 50 puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
icin onar puan iizerinden degerlendirilir.

Giris smavinda 100 tam puan iizerinden en
az 70 puan almak gerekir. Smav kurulu baskan
ve iiyelerince her bir adaya ayr1 ayr1 puan verilir
ve bu puanlarin aritmetik ortalamasi adayn giris
simavi puanini teskil eder. Bu puanlar tutanaga
gecirilir. Giris smavinda 70 ve {izeri puan alan
adaylar, puan1 en yiiksek adaydan baglamak
suretiyle basari sirasina gore siralanarak, atama

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

sayist ile diger hususlar smav tarihinden en
az 45 glin 6nce Bakanligin internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Bagvuruda bulunanlarin sicil notunun %70’1,
takdirname ve/veya basar1 belgeleri ile cezalarinin
%25°1, yabanci1 dil notunun %51 dikkate alinir ve
alinacak miifettis sayisinin en fazla 4 kat1 aday
sinava ¢agrilir.

Giris sinavinda adaylar;

a) Bakanlik teskilat ve gorevleri ile baglh ve
ilgili kurum ve kuruluslari, Devlet memurlari,
Tirk Silahli Kuvvetleri personel, i¢ hizmet
ve disiplin, Teftis Kurulu Baskanligi, Tirk
ceza, askerl ceza, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin yargilanmasi, mal bildiriminde
bulunulmasi, riigvet ve yolsuzlukla miicadele,
Tiirk ticaret, kamu ihale, kamu mali yonetimi
ve kontrolii, harcirah, i§ ve sosyal gilivenlik
mevzuatina iligkin bilgi diizeyi,

b) Askerlik bilgisi ile bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikligy,

c¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade ve
muhakeme yetenegi,

¢) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
miifettiglik meslegine uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

e) Genel kiiltiir ve genel yetenek,

yonlerinden ayri ayr1 puan verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Adaylar smav kurulu bagkan ve iyeleri
tarafindan altinci fikranin (a) bendi igin 50 puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
icin onar puan iizerinden degerlendirilir.

Giris sinavinda 100 tam puan iizerinden en
az 70 puan almak gerekir. Sinav kurulu basgkan
ve tiyelerince her bir adaya ayr1 ayri puan verilir
ve bu puanlarin aritmetik ortalamas1 adayin giris
sinavi puanini teskil eder. Bu puanlar tutanaga
gecirilir. Giris simavinda 70 ve iizeri puan alan
adaylar, puan1 en yiiksek adaydan baslamak
suretiyle basari sirasina gore siralanarak, atama
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yapilacak kadro sayisi kadar aday belirlenir. Bu
durum bir tutanaga baglanir. Adaylarin basari
siras1 belirlenirken giris sinavi puanmin esit
olmas1 halinde kidemi yiiksek olan adaya dncelik
tanimnir. Giris sinavinda 70 ve tizeri puan almak
atama yapilacak kadro sayisinin disinda kalan
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez. Girig
sinavinda basar1 gosterenler, bu smavdaki basari
sirasina gore miifettislige atanirlar.

Bu madde uyarmca miifettis olarak atananlar
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 24 iincli maddesi uyarinca istihdam edilen
miifettislerle ayn1 gérev, yetki ve sorumluluklari
haizdir.”

MADDE 16- 926 sayili Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50-
yiriirliige girdigi tarihten 6nce Kanunun 113 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
yurt disginda gecirilen alti aydan kisa siireler
yukiimliiliik dikkate
alinmaz.”

MADDE 17- 926 sayili1 Kanunun ek gegici
98 inci maddesinin ikinci fikrasina agsagidaki

Bu maddenin

siiresinin  uzatilmasinda

ciimle eklenmis, altinci fikrasinda yer alan
“bu madde kapsamindaki haklar1 korunmak
suretiyle” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve
bu fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

yapilacak kadro sayis1 kadar aday belirlenir. Bu
durum bir tutanaga baglanir. Adaylarin basari
sirast belirlenirken giris sinavi puanmin esit
olmast halinde kidemi yiiksek olan adaya 6ncelik
taninir. Giris siavinda 70 ve lizeri puan almak
atama yapilacak kadro sayismin disinda kalan
adaylar i¢cin miiktesep hak teskil etmez. Girig
sinavinda basari gosterenler, bu smavdaki basart
strasina gore miifettislige atanirlar.

Bu madde uyarinca miifettis olarak atananlar
375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 24 iincii maddesi uyarinca istihdam edilen
miifettislerle ayn1 gérev, yetki ve sorumluluklari
haizdir.

Miifettis
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal hak ve yardimlarin1 ve istihkaklarini
mevcut hiikiimler ¢ercevesinde almaya devam

kadrolarma atanan subaylar,

ederler. Bunlarin miifettislikte gecen hizmetleri
subaylikta gegmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin
sinava miiracaat sekli, bagvuruda bulunanlarin
miiracaatlarinin diger
Milli Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 15- 926 sayili Kanuna asagidaki
gegcici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50-
yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Kanunun 113 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
yurt diginda gecirilen alti aydan kisa siireler
yikiimliiliik dikkate
alinmaz.”

MADDE 16- 926 sayili Kanunun ek gegici

98 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki

degerlendirilmesi ile

hususlar Savunma

Bu maddenin

siiresinin  uzatilmasinda

cimle eklenmis, altinci fikrasinda yer alan
“bu madde kapsamindaki haklart korunmak
suretiyle” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve
bu fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.
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“Ancak 113
fikrasinin (d) bendinde pilotlar i¢in belirlenen

tincli maddenin birinci
yikiimliiliik siiresini tamamlayarak Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ayrilanlara, mahsup uygulamasi
da dahil bu fikra hiikiimleri ¢ercevesinde, tabi
olduklart

ayrildiklar1 tarih arasindaki donemde 80 saate

son hizmet yilinin baglangici ile

kadar ugulan siireler i¢in toptan 6deme, toplamda
120 saati gegmemek iizere 80 saatin tizerinde
uculan siireler bakimindan ise her ugus saati igin
ucus tazminatinin %14’ oraninda ayrica ilave
tazminat ddenir.”

“Muvazzaf subay olarak gorevine devam
eden personele, mahsup uygulamasi da dahil
fikra hiikiimleri ¢ercevesinde,
hizmet yilinda bu maddeye tabi statiilerinin

ikinci ilgili
sona erdigi tarihe kadar olan donemde 80 saate
kadar ugulan siireler i¢in toptan 6deme, toplamda
120 saati gegmemek iizere 80 saatin tizerinde
uculan siireler bakimindan ise her ugus saati
icin ugus tazminatinin %14’0 oraninda ayrica
ilave tazminat ddenir. Bu personele, muvazzaf
subay olarak goreve devam etmeye basladiklari
tarihten sonraki ugus siirelerini kapsamak ve bu
madde uyarimca haklarinda uygulanan hizmet yili
takvimi esas alinmak kaydryla, 2629 sayil1 Kanun
hiikiimlerine gdre ugus tazminati ve toptan
o0deme ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine
gore ilave tazminat Odenir. Ancak, muvazzaf
subay olarak goreve devam etmeye basladiklari
hizmet yilinda, bu fikranin birinci ciimlesi
uyarmnca Odenebilecek toptan ddeme ve ilave
tazminata esas ugus siireleri ile muvazzaf subay
olarak goreve devam etmeye bagladiklari tarihten
itibaren zorunlu ugus saatleri hari¢ 2629 sayil
Kanun hiikiimlerine gore O6denebilecek toptan
o0deme ve ilave tazminata esas ugus siirelerinin
toplami, bir hizmet yilinda 2629 sayili Kanun
hiikiimlerine gore O6denebilecek toptan Sdeme
ve ilave tazminata esas azami ugus siirelerinin
toplamin1 gegemez.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

“Ancak 113 iincli maddenin birinci fikrasinin
(d)  bendinde
yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak Tiirk Silahli

pilotlar  i¢in  belirlenen
Kuvvetlerinden ayrilanlara, mahsup uygulamast
da dahil bu fikra hiikiimleri g¢ergevesinde, tabi
olduklart1 son hizmet yilinin baslangict ile
ayrildiklar1 tarih arasindaki dénemde 80 saate
kadar ugulan siireler i¢in toptan 6deme, toplamda
120 saati gecmemek iizere 80 saatin iizerinde
uculan siireler bakimindan ise her ugus saati igin
ucus tazminatinin %14°l oraninda ayrica ilave
tazminat 6denir.”

“Muvazzaf subay olarak gorevine devam
eden personele, mahsup uygulamasi da dahil
ikinci fikra hiikiimleri ¢ercevesinde, ilgili
hizmet yilinda bu maddeye tabi statiilerinin
sona erdigi tarihe kadar olan donemde 80 saate
kadar ugulan siireler i¢in toptan 6deme, toplamda
120 saati gegcmemek iizere 80 saatin ilizerinde
uculan siireler bakimindan ise her ugus saati
icin ugus tazminatinin %14’l oraninda ayrica
ilave tazminat O6denir. Bu personele, muvazzaf
subay olarak goreve devam etmeye bagladiklar
tarihten sonraki ugus siirelerini kapsamak ve bu
madde uyarinca haklarinda uygulanan hizmet yili
takvimi esas alinmak kaydiyla, 2629 sayili Kanun
hiikiimlerine gbre ugus tazminati ve toptan
6deme ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine
gore ilave tazminat Odenir. Ancak, muvazzaf
subay olarak goreve devam etmeye basladiklart
hizmet yilinda, bu fikranin birinci ciimlesi
uyarinca Odenebilecek toptan odeme ve ilave
tazminata esas ucus siireleri ile muvazzaf subay
olarak goreve devam etmeye basladiklar tarihten
itibaren zorunlu ugus saatleri hari¢ 2629 sayili
Kanun hiikiimlerine goére odenebilecek toptan
6deme ve ilave tazminata esas ugus siirelerinin
toplami, bir hizmet yilinda 2629 sayili Kanun
hiikiimlerine goére Odenebilecek toptan ddeme
ve ilave tazminata esas azami ugus siirelerinin
toplamini gecemez.”
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MADDE 18- 31/7/1970 tarihli ve 1325
sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri
Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 2 nci maddesine agagidaki fikra
eklenmistir.

“Fakiilte veya yiiksekokullarda 06grenim
goren askeri Ogrenciler, Ogrenim gordiikleri
boliimleri/programlari veya okumakta olduklar
yiiksekogretim kurumlarini degistiremezler veya
yatay gecis yapamazlar.”

MADDE 19- 1325 sayili Kanunun ek 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Saglik”
ibaresi ‘“Fakiiltelerde veya yiiksekokullarda
O0grenim goren dgrencilerden, saglik” seklinde ve
“hesaplanarak” ibaresi “hesaplanacak tutarin iki
kat1” seklinde degistirilmis ve ikinci fikrasindan
sonra gelmek iizere maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Fakiiltelerde veya yiiksekokullarda 6grenim
goren Ogrencilerden, ek 4 iincii maddenin (a)
ve (b) bentlerinde diizenlenen disiplinsizlik
nedeniyle askeri Ogrencilikten ¢ikarilmasina
karar verilenlere, bu maddeye gére hesaplanacak
tazminat miktar1 dort kati 6dettirilir.”

MADDE 20- 1325 sayili Kanunun ek 7 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 7- Askeri 6grencilerden;

a)  Askeri
ile yurticinde ve

egitim-6gretim  kurumlari
yurtdisginda  fakiilte ve
yiiksekokullarda 6grenim gorenler; lisans ve
Onlisans seviyesinde birinci smifin temmuz
aymnin son giiniine kadar okul masraflarini, iki
kat1 olarak,

b) Fakiilte,

yiiksekokullarindan mezun olup da subay veya

yiiksekokul veya meslek

astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik
egitimine alinanlar, yemin ettikten itibaren subay
veya astsubay nasbedilinceye kadar gegecek siire
icerisinde kendilerine yapilan masraflari,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 17- 31/7/1970 tarihli ve 1325
sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri
Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 2 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Fakiilte veya yliksekokullarda 06grenim
goren askeri Ogrenciler, Ogrenim gordikleri
boliimleri/programlart veya okumakta olduklar:
yiiksekogretim kurumlarini degistiremezler veya
yatay gegis yapamazlar.”

MADDE 18- 1325 sayili Kanunun ek 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Saglik”
“Fakiiltelerde

ogrenim goren 6grencilerden, saglik” seklinde ve

ibaresi veya yiiksekokullarda
“hesaplanarak™ ibaresi “hesaplanacak tutarin iki
kat1” seklinde degistirilmis ve ikinci fikrasindan
sonra gelmek iizere maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Fakiiltelerde veya yliksekokullarda 6grenim
goren Ogrencilerden, ek 4 iincii maddenin (a)
ve (b) bentlerinde diizenlenen disiplinsizlik
nedeniyle askeri 0Ogrencilikten ¢ikarilmasina
karar verilenlere, bu maddeye gore hesaplanacak
tazminat miktar1 dort kat1 6dettirilir.”

MADDE 19- 1325 sayili Kanunun ek 7 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 7- Askeri 6grencilerden;

a)  Askeri
ile yurticinde ve

egitim-0gretim  kurumlari

yurtdiginda  fakiilte ve
yiiksekokullarda 6grenim gorenler; lisans ve
Onlisans seviyesinde birinci sinifin  temmuz
aymin son giinline kadar okul masraflarini, iki
kat1 olarak,

b) Fakiilte, yiiksekokul

yiiksekokullarindan mezun olup da subay veya

veya meslek
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik
egitimine alinanlar, yemin ettikten itibaren subay
veya astsubay nasbedilinceye kadar gegecek siire
icerisinde kendilerine yapilan masraflari,
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6demek suretiyle istifa edebilirler. Yapilan
hesaplamada personel ve amortisman giderleri ile
ilag ve tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri,
ogrenci hargliklari ve yiyecek giderlerinin yarisi
ile bunlara tekabiil eden faizleri harig, masrafiar,
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire
icin kanuni faizi ile birlikte hesaplanir. Intibak
egitimi sirasinda yapilan masraflar 6demeye dahil
edilmez. Ayrica, intibak egitimi sirasinda yapilan
tedavi masraflar1 ile vefat edenlerin cenaze
masraflari, Devlet tarafindan karsilanir.”

MADDE 21- 1325 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK  MADDE 17- Milli
Bakanliginca yapilacak sinavlarla ilgili her tiirlii

Savunma

aciklama, bagvuru ve simav sonuglarinin adaylara
duyurulmasi, Milli
internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki

Savunma Bakanligmin
duyurular adaylara teblig hitkkmiindedir.”

MADDE 22- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili
Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun ek
7 nci maddesinin baslig1 “Erbas ve erlerin iist ve
esyalarinin aranmasi” seklinde degistirilmis ve
birinci fikrasinda yer alan “usuliine gore verilmis
sulh ceza hakimi karar’” ibaresinden sonra
gelmek tizere “veya bu sebeplere bagli olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort
saat icinde gorevli hakimin onayma sunulmasi
sartryla birlik komutaninin veya kurum amirinin
yazili emri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 10/3/1983 tarihli ve 2803 say1l1
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun
15/A maddesinin baslig1 “Erbas ve erlerin iist ve
esyalarinin aranmasi” seklinde degistirilmis ve
birinci fikrasinda yer alan “usuliine gore verilmis
sulh ceza hakimi karar’” ibaresinden sonra
gelmek tizere “veya bu sebeplere bagli olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort
saat icinde gorevli hakimin onayina sunulmasi
sartiyla birlik komutaninin veya kurum amirinin
yazili emri” ibaresi eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

O0demek suretiyle istifa edebilirler. Yapilan
hesaplamada personel ve amortisman giderleri ile
ilag ve tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri,
ogrenci hargliklar1 ve yiyecek giderlerinin yarist
ile bunlara tekabiil eden faizleri harig, masraflar,
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire
icin kanuni faizi ile birlikte hesaplanir. Intibak
egitimi sirasinda yapilan masraflar ddemeye dahil
edilmez. Ayrica, intibak egitimi sirasinda yapilan
tedavi masraflar1 ile vefat edenlerin cenaze
masraflari, Devlet tarafindan karsilanir.”

MADDE 20- 1325 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK  MADDE 17- Milli
Bakanliginca yapilacak smavlarla ilgili her tiirlii
aciklama, bagvuru ve sinav sonuglarinin adaylara
duyurulmasi, Milli Bakanliginin
internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki
duyurular adaylara teblig hilkmiindedir.”

MADDE 21- 9/7/1982 tarihli ve 2692 say1li
Sahil Giivenlik Komutanlhigt Kanununun ek
7 nci maddesinin baglig1 “Erbas ve erlerin iist ve
esyalarinin aranmast” seklinde degistirilmis ve
birinci fikrasinda yer alan “usuliine gére verilmis
sulh ceza hakimi karar1” ibaresinden sonra
gelmek lizere “veya bu sebeplere bagli olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort
saat icinde gorevli hdkimin onayma sunulmast
sartryla birlik komutaninin veya kurum amirinin
yazili emri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun
15/A maddesinin baslig1 “Erbas ve erlerin iist ve
egyalarinin aranmast” seklinde degistirilmis ve
birinci fikrasinda yer alan “usuliine gére verilmis
sulh ceza hakimi karar1” ibaresinden sonra

Savunma

Savunma

gelmek lizere “veya bu sebeplere bagl olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort
saat iginde gorevli hakimin onayina sunulmasi
sarttyla birlik komutaninin veya kurum amirinin
yazili emri” ibaresi eklenmistir.

(Sira Sayist: 125)
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MADDE 24- 16/6/1983 tarihli ve 2847 sayili
Tiirkiye Emekli Subaylar, Astsubaylar, Emekli
Uzman Erbaglar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde yer alan “dul ve yetimleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile sehitlerin
anne ve babalar1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 25- 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili
Seferberlik ve Savas Hali Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Tatbikat ve egitimlerde silahaltina alinan
yedek personele yapilacak 6demeler

EK MADDE 1- Ozel kanunlarinda yer
alan hiikiimler sakli kalmak {izere, tatbikat veya
egitim i¢in silahaltina alinan yedek personele,
askeri kurumlarina katildiklar: tarihten itibaren
silahaltinda bulunduklar1 siirece, varsa bagl
bulunduklart kurum veya kuruluslardan aldiklar1
aylik, ticret ve diger mali haklar da dikkate
alinarak muvazzaf emsallerine ilgili mevzuat
geregince yapilan Odeme tutarlari toplamini
gecmemek kaydiyla 6deme yapilabilir. Buna
iliskin usul ve esaslar Cumhurbagkaninca
c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 26- 4/11/1983 tarihli ve 2942
sayili Kamulastirma Kanununun gecici 6 nct
maddesinin basligma “bedel tespiti” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ile kamu yararina yonelik
ihtiyacin kalkmasi halinde kullanimina son
verilerek terk edilmesi” ibaresi eklenmis;
birinci fikrasinda yer alan “miilkiyet hakkindan
dogan talepler, bedel talep edilmesi halinde
bedel tespiti ve diger islemler bu madde
hiikiimlerine gore yapilir.” ibaresi “miilkiyet
hakkindan dogan taleplerde idarece kamu
yararina yonelik ihtiyacin devam etmesi ve
bedel talep edilmesi halinde bedel tespiti ile
idarenin kamu yararina yonelik ihtiyacinin
kalkmasi halinde tasinmazin kullanimina son

verilerek terk edilmesi ve diger islemler bu

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 23- 16/6/1983 tarihli ve 2847 say1li
Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar,
Emekli Uzman Erbaslar, Harp Malulii Gaziler,
Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler
Dernekleri Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasimnin (c) bendinde yer alan “dul ve
yetimleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile
sehitlerin anne ve babalar1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 24- 4/11/1983 tarihli ve 2941 say1li
Seferberlik ve Savas Hali Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Tatbikat ve egitimlerde silahaltina alinan
yedek personele yapilacak 6demeler

EK MADDE 1- Ozel kanunlarinda yer
alan hiikimler sakli kalmak iizere, tatbikat veya
egitim icin silahaltina alinan yedek personele,
askeri kurumlarina katildiklari tarihten itibaren
silahaltinda bulunduklar1 siirece, varsa bagl
bulunduklart kurum veya kuruluslardan aldiklar
aylik, ticret ve diger mali haklar da dikkate
alinarak muvazzaf emsallerine ilgili mevzuat
geregince yapilan Odeme tutarlari toplamini
gecmemek kaydiyla 6deme yapilabilir. Buna
iliskin usul ve esaslar Cumhurbagkaninca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 25- 4/11/1983 tarihli ve 2942
sayili Kamulagtirma Kanununun gecici 6 nct
maddesinin bashigina “bedel tespiti” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ile kamu yararma yonelik
halinde
edilmesi”

ihtiyacin kalkmasi kullanimina son

verilerek terk ibaresi eklenmis;
birinci fikrasinda yer alan “miilkiyet hakkindan
dogan talepler, bedel talep edilmesi halinde
bedel tespiti

hiikiimlerine goére yapilir.” ibaresi “miilkiyet

ve diger islemler bu madde

hakkindan dogan taleplerde idarece kamu
yararina yonelik ihtiyacin devam etmesi ve
bedel talep edilmesi halinde bedel tespiti ile
idarenin kamu yararma yonelik ihtiyacinin
kalkmast halinde taginmazin kullanimina son

verilerek terk edilmesi ve diger islemler bu

(Sira Sayist: 125)
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madde hiikiimlerine gore yapilir.” seklinde
degistirilmis; ikinci fikrasinin birinci climlesine
“malikin miiracaati iizerine,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “idarenin kamu yararina yonelik
ihtiyacinin devam etmesi sebebiyle” ibaresi
eklenmis; Tglinctii fikras1 agsagidaki sekilde
degistirilmis; liglincii fikrasindan sonra gelmek
iizere asagidaki fikra eklenmis, mevcut altinci
fikrasmin birinci ciimlesinde yer alan “Idare ve
malik arasinda uzlagma saglanamadig: takdirde”
ibaresi “Idarece kamu yararma yénelik ihtiyag
duyulan taginmazlara iliskin idare ve malik
arasinda uzlasma saglanamadigi takdirde”
seklinde degistirilmis ve iigiincli cimlesinde yer
alan “sekizinci” ibaresi “dokuzuncu” seklinde ve
mevcut onuncu fikrasinin besinci ciimlesinde yer
alan “sekizinci” ibaresi “dokuzuncu” seklinde
degistirilmistir.

“Uzlasma; taginmazin kullanimina kismen
ya da tamamen son verilerek terk edilmesi,
idareye ait tasinmazin trampasi, idareye ait
tasinmaz iizerinde sinirli ayni hak taninmasi
veya imar mevzuati ¢ercevesinde baska bir yerde
imar hakki kullandirilmasi, tasinmazda Hazine
hissesinin bulunmasi veya taginmazin tizerinde
idareye ait bina/tesis yer almast halinde, bina/
tesis bulunmayan kisminin kullanimina son
verilmesi ve ifraz edilerek terk edilmesi, bunlarin
miimkiin olmamasi halinde nakdi bedel iizerinden
yapilabilir.”

“Tasinmazda idareye ait bina/tesis yer
almasi ve bina/tesis bulunmayan kismimin
kullanimina son verilmesi halinde yapilacak ifraz
islemlerinde 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili
mevzuat ile 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi
Kullanim1 Kanununun ve 3083 sayili Sulama
Alanlarinda Arazi Diizenlemesine Dair Tarim
Reformu Kanununun ifraz islemlerine iligkin
Ancak her
durumda Kamulastirma Kanunun 12 nci maddesi

kisitlamalar uygulanmayacaktir.

uygulanir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

madde hiikiimlerine goére yapilir.” seklinde
degistirilmis; ikinci fikrasinin birinci climlesine
“malikin miiracaat1 iizerine,” ibaresinden sonra
gelmek {izere “idarenin kamu yararmna yonelik
ihtiyacinin devam etmesi sebebiyle” ibaresi
sekilde

degistirilmis; {iglincii fikrasindan sonra gelmek

eklenmis; {iglincii fikrast asagidaki
lizere asagidaki fikra eklenmis, mevcut altinci
fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “idare ve
malik arasinda uzlagma saglanamadig: takdirde”
ibaresi “idarece kamu yararma yonelik ihtiyag
duyulan taginmazlara iliskin idare ve malik
takdirde”

seklinde degistirilmig ve liglincli climlesinde yer

arasinda uzlasma saglanamadigi
alan “sekizinci” ibaresi “dokuzuncu” seklinde ve
mevcut onuncu fikrasinin besinci ciimlesinde yer
alan “sekizinci” ibaresi “dokuzuncu” seklinde
degistirilmistir.

“Uzlasma; tasinmazin kullanimina kismen
ya da tamamen son verilerek terk edilmesi,
idareye ait taginmazin trampasi, idareye ait
tasinmaz iizerinde sinirli ayni hak taninmasi
veya imar mevzuati ¢er¢evesinde baska bir yerde
imar hakki kullandirilmasi, tagimmazda Hazine
hissesinin bulunmasi veya tasinmazin iizerinde
idareye ait bina/tesis yer almasi halinde, bina/
tesis bulunmayan kisminin kullanimina son
verilmesi ve ifraz edilerek terk edilmesi, bunlarin
miimkiin olmamasi halinde nakdi bedel {izerinden

yapilabilir.”
“Taginmazda idareye ait bina/tesis yer
almas1 ve bina/tesis bulunmayan kisminin

kullanimina son verilmesi halinde yapilacak
ifraz islemlerinde 3194 sayili Imar Kanunu ve
ilgili mevzuat ile 5403 sayili Toprak Koruma
ve Arazi Kullanimi Kanununun ve 3083 sayili
Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlemesine Dair
Tarim Reformu Kanununun ifraz islemlerine
iliskin kisitlamalar uygulanmayacaktir. Ancak
her durumda Kamulagtirma Kanununun 12 nci
maddesi uygulanir.”

(Sira Sayist: 125)
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MADDE 27- 2942 sayili Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20 - Miilga 6830 sayili
Istimlak Kanununun yiiriirliige girdigi 8/10/1956
kadar, kamulagtirma islemlerine
dayanmaksizin  kamulastirma  kanunlarmimn
amacina uygun olarak fiilen kamu hizmetine
tahsis edilmis olan tasinmazlar, ilgili kamu
kurum ve kuruluslart adina tahsis tarihinde
kamulastirilmig sayilir.

Tasinmazda kamu hizmetinin nitelik ve
amacina uygun sekilde tesis veya yapinin
inga edilmis olmasi bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan fiilen tahsis kabul edilir.

Birinci fikrada yazili tasinmazlardan tapuda
kayitlt olanlarin kayit sahipleri veya mirascilari;
tapuda kayitli olmayan tasinmazlarin zilyetleri
ya da mirasgilari tahsis tarihi itibartyla zilyetlikle
iktisap sartlarmin gergeklesmis ve fiili tahsis
tarihinden itibaren on yil ge¢memis olmasi
kosuluyla, iptal edilen 221 sayili Kanunun
belirledigi siire icinde sadece tasinmazin fiili
tahsis tarihindeki rayi¢ bedelini isteyebilir.

Bu madde kapsamindaki tasinmazlar
hakkinda 12/1/1963 tarihine kadar agilmisg
ve kanun yolu incelemesinde olanlar dahil
goriilmekte olan bedel davalarinda bu madde
hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikraya gore kamulastirilmis sayilan
taginmazlar hakkinda 12/1/1963 tarihinden
sonra bu tasinmazlara bagl olarak bedel dahil
ileri stiriilen higbir talep dinlenmez. Bu hiikiim,
12/1/1963 tarihinden sonra agilmis ve kanun
yolu incelemesinde olanlar dahil goriilmekte olan
davalar hakkinda da uygulanir.

Birinci fikra uyarmca kamulastirilmig
sayilan tagimnmazlar tapuda kayitl ise, ilgili kamu
kurum ve kuruluslariin talebi iizerine agilacak
dava ile ilgili idare adina tescil yapilir. Tapu
kayd: olmayan taginmazlar; tahsisin mahiyeti
bakimindan tescile tabi ise, ilgili idare adina kayit

tarihine

tesis olunur.
Bu islemler harg ve resme tabi degildir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 26- 2942 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20 - Miilga 6830 say1li
Istimlak Kanununun yiiriirliige girdigi 8/10/1956
tarihine  kadar, kamulastirma islemlerine
dayanmaksizin  kamulastirma  kanunlarinin
amacma uygun olarak fiilen kamu hizmetine
tahsis edilmis olan taginmazlar, ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 adina tahsis tarihinde
kamulagtirilmis sayilir.

Tasinmazda kamu hizmetinin nitelik ve
amacma uygun sekilde tesis veya yapinin
insa edilmis olmast bu Kanunun uygulanmast
bakimindan fiilen tahsis kabul edilir.

Birinci fikrada yazili tasinmazlardan tapuda
kayitli olanlarin kayit sahipleri veya mirascilari;
tapuda kayitlh olmayan taginmazlarin zilyetleri
ya da mirasgilari tahsis tarihi itibarryla zilyetlikle
iktisap sartlarinin gerceklesmis ve fiili tahsis
tarihinden itibaren on yil gecmemis olmasi
kosuluyla, iptal edilen 221 sayili Kanunun
belirledigi siire i¢inde sadece taginmazin fiili
tahsis tarihindeki rayi¢ bedelini isteyebilir.

Bu madde kapsamindaki taginmazlar
hakkinda 12/1/1963 tarihine kadar ac¢ilmis
ve kanun yolu incelemesinde olanlar dahil
goriilmekte olan bedel davalarinda bu madde
hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikraya gore kamulastirilmig sayilan
taginmazlar hakkinda 12/1/1963 tarihinden
sonra bu taginmazlara bagli olarak bedel dahil
ileri siiriilen hicbir talep dinlenmez. Bu hiikiim,
12/1/1963 tarihinden sonra ag¢ilmig ve kanun
yolu incelemesinde olanlar dahil goriilmekte olan
davalar hakkinda da uygulanir.

Birinci fikra uyarmca kamulastirilmig
sayilan taginmazlar tapuda kayitl ise, ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin talebi lizerine agilacak
dava ile ilgili idare adina tescil yapilir. Tapu
kaydi olmayan tasinmazlar; tahsisin mahiyeti
bakimindan tescile tabi ise, ilgili idare adina kayit
tesis olunur.

Bu islemler harg¢ ve resme tabi degildir.”

(Sira Sayist: 125)
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MADDE 28- 10/6/1985 tarihli ve 3225
sayili Milli Savunma Bakanligi Doner Sermaye
Isletmeleri Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Milli Savunma Bakanlig1 ve
Kuvvet Komutanliklar1 biinyesindeki” ibaresi
“Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan”
seklinde degistirilmis, “atil” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 29- 3225 sayili Kanunun 2 nci
maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tanimlar

MADDE 2 - Bu Kanunda gegen;

Bakanlik kadro ve kurulusu: Milli
Savunma Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,
Genelkurmay Baskanligini, Kara Kuvvetleri
Komutanligini, Deniz Kuvvetleri Komutanligini,
Hava Kuvvetleri Komutanligini, Milli Savunma
Universitesini ve Harita Genel Miidiirliigiinii,

Kurum: Harita Genel Midiirligi, Seyir,
Hidrografi ve Osinografi Dairesi Baskanligi,
Personel Temin Daire Bagkanligi, Arsiv ve
Askeri Tarih Daire Basgkanligi ile hastane,
fabrika, tersane, atdlye, dikimevi, ikmal ve bakim
merkezi, matbaa, laboratuvar, miize, mehteran ve
bando faaliyeti yiiriitenler ile okul ve iiniversite
gibi askeri kuruluslari,

ifade eder.”

MADDE 30- 3225 sayih Kanunun 5 inci
maddesinin  birinci  fikras1 asagidaki  sekilde
degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “hizmetlerine”
ibaresi “ihtiyaclarina” seklinde degistirilmis ve “ilgili
Kuvvet Komutanligt ve Kurum Amirliklerince”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

“Bakanlik kadro ve kurulusunun her tirlii
ihtiyac1 doner sermaye kapsami diginda yiiriitiliir.
Personel ve askeri 6grenci temin faaliyetleri ise
Milli Savunma Bakanliginca belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde doner sermaye kapsaminda
yirtitilir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 27- 10/6/1985 tarihli ve 3225
sayili Milli Savunma Bakanligi Déner Sermaye
Isletmeleri Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Milli Savunma Bakanlig1 ve
Kuvvet Komutanliklar1 biinyesindeki” ibaresi
“Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan”
seklinde degistirilmig, “at1il” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 28- 3225 sayili Kanunun 2 nci
maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tanimlar

MADDE 2 - Bu Kanunda gegen;

Bakanlik kadro ve kurulusu: Milli
Savunma Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,
Genelkurmay Bagkanligini, Kara Kuvvetleri
Komutanligini, Deniz Kuvvetleri Komutanligini,
Hava Kuvvetleri Komutanligmi, Milli Savunma
Universitesini ve Harita Genel Miidiirliigiinii,

Kurum: Harita Genel Midiirligi, Seyir,
Hidrografi ve Osinografi Dairesi Baskanligi,
Personel Temin Daire Bagkanligi, Arsiv ve
Askeri Tarih Daire Bagkanligi ile hastane,
fabrika, tersane, atolye, dikimevi, ikmal ve bakim
merkezi, matbaa, laboratuvar, miize, mehteran ve
bando faaliyeti yiiriitenler ile okul ve {iniversite
gibi askeri kuruluslari,

ifade eder.”

MADDE 29- 3225 sayih Kanunun 5 inci
maddesinin  birinci  fikras1  asagidaki  gekilde
degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “hizmetlerine”
ibaresi “ihtiyaglarina” seklinde degistirilmis ve “ilgili
Kuvvet Komutanligt ve Kurum Amirliklerince”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

“Bakanlik kadro ve kurulusunun her tiirlii
ihtiyaci doner sermaye kapsami diginda yiiriitiiliir.
Personel ve askeri dgrenci temin faaliyetleri ise
Milli Savunma Bakanliginca belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde doner sermaye kapsaminda
yuratilir.”

(Sira Sayist: 125)
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MADDE 31- 3225 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurumlarin
esas” ibareleri “Bakanlik kadro ve kurulusu”
seklinde, “doner sermaye c¢aligmalar1 igin esas
kadroya ek olarak” ibaresi “doner sermaye
kadrolarina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 32- 3225 sayili Kanunun 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Doner
sermaye islerini yiiriitmek igin tertiplenecek
kadrolara ait hizmetler, Kurum gorevlilerine,
Milli Bakanlhigi  ve
Komutanliklarindaki subay ve astsubaylarla”
ibaresi “Doner sermaye kadrolarina ait hizmetler;
Kurum gorevlilerine, Bakanlik kadro ve kurulusu
kadrolarimdaki subay ve astsubaylarla”, “2000”
ibaresi “4.000” ve “4000” ibaresi “8.000”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 33- 18/3/1986 tarihli ve 3269 say1li
Uzman Erbas Kanununun 11 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Yillik izinlerin senesi icinde ve ¢izelgelerde
planlandig1 sekilde kullanilmasi esastir. Ancak
kendi istegi disinda, hizmet geregi zorunlu
nedenlerle yillik planli izinlerini kismen veya
tamamen kullanamayanlarin izinleri ertelenerek
miiteakip sene i¢inde verilebilir. Bu miiddet hi¢bir
surette toplam altmis giinii gecemez. Personelin
stiresi iginde kullanamadigi yillik planli izinleri
hakkinda, kullanamama nedenine bagli olarak
birlik, karargdh ve kurum amirince izin erteleme
belgesi diizenlenir. Yillik planli izinlerini kendi
istegi ile senesi i¢inde kullanamayan personelin
planli izinleri, ertesi yila devredilemez.”

MADDE 34- 3269 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “olanlarla,

Savunma Kuvvet

atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak
lic ay ve daha uzun siireli bir kurs veya egitime
gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, {tgiincii
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 30- 3225 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurumlarin
esas” ibareleri “Bakanlik kadro ve kurulusu”
seklinde, “doner sermaye c¢aligmalari igin esas
kadroya ek olarak” ibaresi “doner sermaye
kadrolarina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 31- 3225 sayili Kanunun 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Doner
sermaye islerini yiiriitmek igin tertiplenecek
kadrolara ait hizmetler, Kurum gorevlilerine,
Milli Bakanligr  ve
Komutanliklarindaki subay ve astsubaylarla”
ibaresi “Ddoner sermaye kadrolarina ait hizmetler;
Kurum gorevlilerine, Bakanlik kadro ve kurulusu
kadrolarindaki subay ve astsubaylarla”, “2000”
ibaresi “4.000” ve “4000” “8.000”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 32- 18/3/1986 tarihli ve 3269 say1li
Uzman Erbas Kanununun 11 inci maddesine
agagidaki fikra eklenmistir.

“Yillik izinlerin senesi i¢inde ve gizelgelerde
planlandig sekilde kullanilmasi esastir. Ancak
kendi istegi disinda, hizmet geregi zorunlu

Savunma Kuvvet

ibaresi

nedenlerle yillik planli izinlerini kismen veya
tamamen kullanamayanlarin izinleri ertelenerek
miiteakip sene i¢inde verilebilir. Bu miiddet hi¢bir
surette toplam altmis giinii gecemez. Personelin
stiresi i¢inde kullanamadigi yillik planli izinleri
hakkinda, kullanamama nedenine bagli olarak
birlik, karargah ve kurum amirince izin erteleme
belgesi diizenlenir. Yillik planli izinlerini kendi
istegi ile senesi iginde kullanamayan personelin
planli izinleri, ertesi y1la devredilemez.”

MADDE 33- 3269 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “olanlarla,
atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak
lic ay ve daha uzun siireli bir kurs veya egitime
gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, {gilincii
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
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“Gorevde basarisiz olma, intibak edememe
ve kendilerinden istifade edilememe hallerinde
yapilacak islemler, cikarilacak yonetmelikte
diizenlenir.”

“g) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde
olan, bu orgiitlere yardim eden, kamu imkan ve
kaynaklarmi bu Orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanan ya da kullandiran, bu orgiitlerin
propagandasin1 yapanlarin,”

MADDE 35- 3269 sayili Kanuna 12 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Intibak edememe halleri

MADDE 12/A- Ik bes aylik intibak dénemi
igerisindeki uzman erbaglardan;

a) Ilgili mevzuatinda personelin vazife, 5dev
ve sorumluluklari olarak diizenlenen hususlara
riayet etmedikleri rapor, tutanak ve her tiirlii
belge ile sabit olanlar,

b) En az iki disiplin amirinden toplam {ii¢
defa veya daha fazla disiplin cezasi alanlar,

¢) Verilecek intibak egitimlerinden basarisiz
oldugu sinav notu ile tespit edilenler,

¢) Bu Kanunda diizenlenen ve gorevde

basarisiz olma veya kendilerinden istifade
edilememe halleri bulunanlar,
intibak edememis sayilirlar ve 12 nci

maddenin birinci fikrasina goére so6zlesmeleri
feshedilir.”

MADDE 36- 3269 sayili Kanuna 12 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gorevde basarisiz olma halleri

MADDE 12/B- Uzman erbaglardan;

a) Atig, spor ve egitim faaliyetlerinde
ilgili mevzuatinda Ongoriilen  standartlara
ulagamayanlar,

b) Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut
ve kolluk/asayis gorevleri ile kadro gorevinin
gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin
emniyetini tehlikeye diislirenler veya gorevin
yapilmasini aksatanlar,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

“Gorevde basarisiz olma, intibak edememe
ve kendilerinden istifade edilememe hallerinde
yapilacak islemler, ¢ikarilacak yonetmelikte
diizenlenir.”

“g) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde
olan, bu &rgiitlere yardim eden, kamu imkén ve
kaynaklarmi bu Orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanan ya da kullandiran, bu o&rgiitlerin
propagandasini yapanlarin,”

MADDE 34- 3269 sayili Kanuna 12 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Intibak edememe halleri

MADDE 12/A- Ik bes aylik intibak dénemi
igerisindeki uzman erbaglardan;

a) {lgili mevzuatinda personelin vazife, 5dev
ve sorumluluklari olarak diizenlenen hususlara
riayet etmedikleri rapor, tutanak ve her tiirlii
belge ile sabit olanlar,

b) En az iki disiplin amirinden toplam {i¢
defa veya daha fazla disiplin cezasi alanlar,

¢) Verilecek intibak egitimlerinden basarisiz
oldugu sinav notu ile tespit edilenler,

¢) Bu Kanunda diizenlenen ve gorevde

basarisi olma veya kendilerinden istifade
edilememe halleri bulunanlar,
intibak edememis sayilirlar ve 12 nci

maddenin birinci fikrasina goére sozlesmeleri
feshedilir.”

MADDE 35- 3269 sayili Kanuna 12 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gorevde basarisiz olma halleri

MADDE 12/B- Uzman erbaslardan;

a) Atig, spor ve egitim faaliyetlerinde
ilgili mevzuatinda Ongodrillen standartlara
ulagsamayanlar,

b) Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut
ve kolluk/asayis gorevleri ile kadro gdrevinin
gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin
emniyetini tehlikeye diislirenler veya gorevin
yapilmasini aksatanlar,
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¢) Atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili
olarak ii¢ ay ve daha uzun siireli bir kurs veya
egitimde basarisiz olanlar,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirlii
belge ile kanitlanmasi halinde gorevde basarisiz
sayilirlar ve 12 nci maddenin ikinci fikrasina gore
sozlesmeleri feshedilir.”

MADDE 37- 3269 sayili Kanuna 12 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Kendilerinden istifade edilememe halleri

MADDE 12/C- Uzman erbaglardan;

a) Miicbir sebepler hari¢ gelirinin ¢ok
istiinde bor¢lanmaya diigkiin olan ve bu borglarimi
6dememeyi aligkanlik haline getirenler,

b) Gorevine, sosyal ve aile yagantisina zarar
verecek derecede menfaatine, igkiye, kumara
diiskiin olanlar veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanligmimn veya Sahil
Giivenlik Komutanlhiginin itibarin1  sarsacak
sekilde yiiz kizartic1, utang verici veya toplumun
genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunanlar,

¢) Devletin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanhigmm veya Sahil
Giivenlik Komutanligmim manevi sahsiyetine
zarar verecek nitelikte su¢ veya disiplinsizlik
teskil
bulunanlar,

¢) Intihara tesebbiis eden, kendisini veya
bir bagkasini
hale getiren ve getirtenler, kasten veya silah

eden tutum, davranis veya fiillerde

kasten hizmete yaramayacak

kullanimina yonelik mevzuat, talimat ya da
emirlere agikg¢a aykiri olacak sekilde atesli silah
ile kendisini veya baskasini yaralayanlar,

d) Uyusturucu ve uyarict maddeleri
yapan veya kullanan, bunlarin yapilmasina,
saklanmasina, nakledilmesine,

sirada ortadan kaldirilmasina,

kullanilmasina,
yakalanacag1
satilmasina veya satin alinmasina aract olan,
kullanilmasini kolaylastiran ya da 6zendirenler,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

¢) Atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili
olarak ii¢ ay ve daha uzun siireli bir kurs veya
egitimde basarisiz olanlar,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirli
belge ile kanitlanmasi halinde gorevde basarisiz
sayilirlar ve 12 nci maddenin ikinci fikrasina gore
sozlesmeleri feshedilir.”

MADDE 36- 3269 sayili Kanuna 12 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Kendilerinden istifade edilememe halleri

MADDE 12/C- Uzman erbaglardan;

a) Miicbir sebepler hari¢ gelirinin ¢ok
iistiinde bor¢lanmaya diigkiin olan ve bu bor¢larimi
6dememeyi aligkanlik haline getirenler,

b) Gorevine, sosyal ve aile yagantisina zarar
verecek derecede menfaatine, igkiye, kumara
diiskiin olanlar veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanligmmn veya Sahil
Giivenlik Komutanliginin itibarin1  sarsacak
sekilde yliz kizartici, utang verici veya toplumun
genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunanlar,

¢) Devletin, Tirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil
Gilivenlik Komutanhigimin manevi sahsiyetine
zarar verecek nitelikte su¢ veya disiplinsizlik
teskil
bulunanlar,

¢) Intihara tesebbiis eden, kendisini veya
bir baskasim

eden tutum, davranis veya fiillerde

kasten hizmete yaramayacak
hale getiren ve getirtenler, kasten veya silah
kullanimina yonelik mevzuat, talimat ya da
emirlere agik¢a aykiri olacak sekilde atesli silah
ile kendisini veya baskasini yaralayanlar,

d) Uyusturucu ve uyarict
yapan veya kullanan, bunlarin yapilmasina,
kullanilmasina,

maddeleri

saklanmasina, nakledilmesine,

yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina,
satilmasina veya satin alinmasina aract olan,

kullanilmasini kolaylastiran ya da 6zendirenler,
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e) Mazeretsiz olarak bir sozlesme yili
icinde toplam yedi giin ve daha uzun siire goreve
gelmeyenler,

f) Tirk Silahli Kuvvetlerinde komando
birliklerinde goérev yapmak iizere Komando
branginda istihdam edilmek temin
edilenlerden en az dort yil hizmet siiresini
tamamlamadan, sebep ve tesiri
nedenleri hari¢, komando niteligini kaybettigi
yoniinde saglik kurulu raporu alanlar,

g) Uzman erbas olmak igin gerekli nitelik
ve sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan
anlagilan veya soOzlesme icinde bu
niteliklerinden herhangi birini kaybedenler,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirlii
belge ile kanitlanmas1 halinde kendinden istifade
edilemeyecek personel sayilirlar ve 12 nci
maddenin ikinci fikrasina gore sozlesmeleri
feshedilir.”

MADDE 38- 3269 sayili Kanunun 15 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Astsubayliga gegmek icin gerekli bagvuru
sartlarm1  haiz olup harekat veya yurt dist
operasyon gorevleri nedeniyle birinci fikranin
(a) bendi kapsaminda bagvuruda bulunamayan
veya secme katilamayan uzman
erbaglara bagvuru yapamadiklar1 veya katilim
saglayamadiklari sinav sayisi kadar sinav hakki
verilir.”

MADDE 39- 3269 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Personelde aranacak nitelikler,
miiracaat sekli ve zamani, miiracaatin kabul

lizere

vazifenin

siiresi

sinavina

edilmesi sozlesmenin yapilmast ve feshedilmesi
sebepleri, verilecek sicilin sekil ve usulleri gorevde
basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden
istifade edilememe hallerinde yapilacak islemler,
sozlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar,
uzman onbasilarin uzman ¢avus olabilmeleri igin
gerekli sartlar, astsubay sinifina gegirilecekler igin
uygulanacak esaslar, astlik iistliik miinasebetleri

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

e) Mazeretsiz olarak bir sozlesme yili
icinde toplam yedi giin ve daha uzun siire géreve
gelmeyenler,

f) Tirk Silahli Kuvvetlerinde komando
birliklerinde gorev yapmak iizere Komando

branginda istihdam edilmek {izere temin
edilenlerden en az dort yil hizmet siiresini
tamamlamadan, vazifenin sebep ve tesiri

nedenleri hari¢, komando niteligini kaybettigi
yoniinde saglik kurulu raporu alanlar,

g) Uzman erbas olmak igin gerekli nitelik
ve sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan
anlagilan veya soOzlesme siiresi i¢inde bu
niteliklerinden herhangi birini kaybedenler,

bu durumlarmm rapor, tutanak ve her
tiirlit belge ile kanitlanmasi halinde kendinden
istifade edilemeyecek personel sayilirlar ve 12
nci maddenin ikinci fikrasina gore sozlesmeleri
feshedilir.”

MADDE 37- 3269 sayili Kanunun 15 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Astsubayliga ge¢mek i¢in gerekli bagvuru
sartlarin1  haiz olup harekat veya yurt dist
operasyon gorevleri nedeniyle birinci fikranin
(a) bendi kapsaminda basvuruda bulunamayan
veya se¢me sinavina katilamayan uzman
erbaglara bagvuru yapamadiklar1 veya katilim
saglayamadiklari sinav sayisi kadar sinav hakki
verilir.”

MADDE 38- 3269 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE  19-
nitelikler, miiracaat sekli ve zamani, miiracaatin
kabul

feshedilmesi sebepleri, verilecek sicilin sekil ve

Personelde  aranacak

edilmesi sozlesmenin yapilmasi ve
usulleri gorevde basarisiz olma, intibak edememe
ve kendilerinden istifade edilememe hallerinde
yapilacak islemler, sozlesmenin uzatilmasinda
uygulanacak esaslar, uzman onbagilarin uzman
cavus olabilmeleri i¢in gerekli sartlar, astsubay
siifina gegirilecekler i¢in uygulanacak esaslar,
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ile bu hususlardaki islem sekli ve ilgili diger
hususlar Kanunun yiiriirliige girmesini takip
eden 6 ay igerisinde Milli Savunma Bakanligi ve
Icisleri Bakanliginca miistereken ¢ikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.”

MADDE 40- 11/5/2000 tarihli ve 4566 say1li
Harp Okullar1 Kanununun 38 inci maddesinin
ticlincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
bu fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Saglik
cikarilanlar harig, diger nedenler ile ¢ikarilanlara,

durumu  nedeniyle  okuldan
personel ve amortisman giderleri ile ilag ve
tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri,
ogrenci hargliklar1 ve yiyecek giderlerinin yarist
ile bunlara tekabiil eden faizleri hari¢, Devlet
tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil
tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni faizi ile
birlikte hesaplanan tutar iki kati olarak 6dettirilir.”

“Harp  okullarinda  6grenim  goren
ogrencilerden, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
diizenlenen disiplinsizlik nedeniyle askeri
ogrencilikten ¢ikarilmasima karar verilenlere, bu
maddeye gore hesaplanacak tazminat miktar1 dort
kati olarak odettirilir.”

MADDE 41- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili
Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanununun
31 inci maddesinin {iglincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek
tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Saglik

¢ikarilanlar harig, diger nedenler ile ¢ikarilanlara,

durumu  nedeniyle  okuldan
personel ve amortisman giderleri ile ilag ve
tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri,
ogrenci hargliklar: ve yiyecek giderlerinin yarisi
ile bunlara tekabiil eden faizleri harig, Devlet
tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden
tahsil tarihine kadar gecen siire i¢in kanuni
faizi ile birlikte hesaplanan tutar iki kati olarak
odettirilir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

astlik stlik miinasebetleri ile bu hususlardaki
islem sekli ve ilgili diger hususlar Kanunun
yiirlirlige girmesini takip eden 6 ay icerisinde
Milli Savunma Bakanlig1 ve igisleri Bakanliginca
miistereken  ¢ikarilacak  bir  yonetmelikte
gosterilir.”

MADDE 39- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili
Harp Okullart Kanununun 38 inci maddesinin
ticiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
bu fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmigtir.

“Saglik
cikarilanlar harig, diger nedenler ile ¢ikarilanlara,

durumu  nedeniyle  okuldan
personel ve amortisman giderleri ile ilag ve
tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri,
ogrenci harcliklar1 ve yiyecek giderlerinin yarisi
ile bunlara tekabiil eden faizleri hari¢, Devlet
tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil
tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni faizi ile
birlikte hesaplanan tutar iki kati olarak ddettirilir.”

“Harp
6grencilerden, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde

okullarinda  6grenim  gdren

diizenlenen disiplinsizlik nedeniyle askeri
ogrencilikten ¢ikarilmasina karar verilenlere, bu
maddeye gore hesaplanacak tazminat miktar1 dort
kati olarak ddettirilir.”

MADDE 40- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili
Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanununun
31 inci maddesinin {iglincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek
lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Saglik

c¢ikarilanlar harig, diger nedenler ile ¢ikarilanlara,

durumu  nedeniyle  okuldan
personel ve amortisman giderleri ile ilag ve
tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri,
ogrenci hargliklart ve yiyecek giderlerinin yarist
ile bunlara tekabiil eden faizleri harig¢, Devlet
tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden
tahsil tarihine kadar gecen siire i¢in kanuni
faizi ile birlikte hesaplanan tutar iki kati olarak
Odettirilir.”
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“Astsubay meslek yiiksek okullarinda
O6grenim goéren Ogrencilerden, bu maddenin
ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde diizenlenen
disiplinsizlik nedeniyle askeri &grencilikten
¢ikarilmasina karar verilenlere, bu maddeye gore
hesaplanacak tazminat miktar1 dort kati olarak
odettirilir.”

MADDE 42- 29/6/2004 tarihli ve 5202
say1l1 Savunma Sanayii Giivenligi Kanununun 11
inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
ve ikinci fikrasinda yer alan “heyete” ibaresi
“denetlemelere” seklinde degistirilmistir.

“BuKanun veilgilimevzuatta yeralan sartlar
sagladig1 belirlenen tesislere, “Tesis Giivenlik
Belgesi” verilir. Tesis Giivenlik Belgesi verilen
tesisler; uygulamakla zorunlu bulunduklar
savunma sanayii giivenligi esaslarma yonelik

olarak, Makam tarafindan denetlenir.”

MADDE 43- 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili
Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 28 inci
maddesinde yer alan “ile 22/4/1925 tarihli ve 657
sayili Kanunun ek 2 nci maddesi” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“22/4/1925 tarihli ve 657 sayili Kanunun
ek 6 nc1, 28/12/1960 tarihli ve 189 sayili
Kanunun 3 iincii ve 30/5/1985 tarihli ve 3212
say1l1 Kanunun 4 {incti maddesi kapsaminda elde
edilen 6zel gelirler karsihig ilgili Idare biitcesine
tahsis edilen odenek miktarin1 asan gelir
gerceklesmeleri karsihiginda 6denek eklemeye
Cumhurbagkan1 yetkilidir.”

MADDE 44- 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gecici 4 {incii maddesine besinci
fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra
eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda
O0grenim goren Ogrencilerden, bu maddenin
ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde diizenlenen
disiplinsizlik nedeniyle askeri 6grencilikten
¢ikarilmasina karar verilenlere, bu maddeye gore
hesaplanacak tazminat miktar1 dort kati olarak
odettirilir.”

MADDE 41- 29/6/2004 tarihli ve 5202
sayili Savunma Sanayii Giivenligi Kanununun 11
inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
ve ikinci fikrasinda yer alan “heyete” ibaresi
“denetlemelere” seklinde degistirilmistir.

“Bu Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
sartlart sagladigi belirlenen tesislere, “Tesis
Giivenlik Belgesi” Giivenlik
Belgesi verilen tesisler; uygulamakla zorunlu
bulunduklar1

verilir.  Tesis

savunma  sanayii  giivenligi
esaslarina yonelik olarak, Makam tarafindan
asgari yilda bir defa denetlenir.”

MADDE 42- 14/7/2004 tarihli ve 5217 say1li
Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 28 inci
maddesinde yer alan “ile 22/4/1925 tarihli ve 657
saytli Kanunun ek 2 nci maddesi” ibaresi madde

metninden ¢ikarilmis ve maddeye asagidaki fikra

eklenmistir.
“22/4/1925 tarihli ve 657 sayili Kanunun
ek 6 nci, 28/12/1960 tarihli ve 189 sayili

Kanunun 3 tincii ve 30/5/1985 tarihli ve 3212
sayili1 Kanunun 4 lincii maddesi kapsaminda elde
edilen 6zel gelirler karsilig: ilgili Idare biitcesine
tahsis edilen odenek miktarin1 asan gelir
gerceklesmeleri karsiliginda Odenek eklemeye
Cumbhurbagkan yetkilidir.”

MADDE 43- 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 iinci maddesine besinci
fikrasindan sonra gelmek {lizere asagidaki fikra

eklenmistir.

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

“5434 sayili Kanunun milga 39 uncu

maddesi kapsaminda olup, 0zel kanunlar
geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk
edilenlere, yas sart1 aranmaksizin kadin ve erkek
25 hizmet yilin1 tamamlamasi halinde emekli
ayligi baglanir ve baglanan ayliklar, anilan
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde aranan
yas sart1 tamamlanincaya kadar, 6denmesini takip
eden iki ay icerisinde faturasi karsiliginda, bunlari
¢alistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.”

MADDE 45- 5510 sayili Kanuna agagidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 103- Bu Kanunun gegici
4 incii maddesi kapsaminda olup, 1/2/2018
tarihinden bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihe
kadar 6zel kanunlar1 geregince kadrosuzluktan
emekliye sevk edilenlerden, yas sart1 digindaki tabi
olduklar1 emeklilik kosullarin1 kadrosuzluktan
emekliye sevk edildikleri tarih itibariyla saglamisg
olanlara, emekliye sevk tarihlerini takip eden

aybasindan gegerli olarak emekli aylig1 baglanir.

Bunlara, bu maddenin yiiriirliik tarihi
itibartyla  yiiriirliikte ~ bulunan  katsayilar
uygulanmak suretiyle emeklilik ikramiyesi

Odenir. Ancak, yargi kararlar1 veya tabi olduklari
yas sartini sonradan tamamlamalari nedeniyle
veyahut bu Kanunun gecici 95 inci maddesinden
yararlanarak bu maddenin yiiriirlik tarihinden
once emekli ayligi baglanarak emekli ikramiyesi
6denenlere, bu madde hiikiimlerine gore ayrica
ikramiye veya ikramiye farki &denmez. Bu
fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda 5434 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin altinci fikrasi
hitkmii saklidir.

Yarg: kararlar1 kapsaminda baglanan emekli
ayliklar1 yine yargi kararlari uyarinca kesilenlere,
6denmis olan emekli ikramiyesi tutarlart borg
cikarilmaz, ¢ikarilmis borglarin 6denmemis olan
kisimlar1 kurumlarinca terkin edilir, maddenin
yayimi tarihinden Once tahsil edilmis tutarlar
ilgilisine iade edilir. Yas sart1 aranmaksizin aylik

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

“5434 sayili Kanunun milga 39 uncu
maddesi kapsaminda olup,
geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk

6zel kanunlart
edilenlere, yas sart1 aranmaksizin kadin ve erkek
25 hizmet yilim1 tamamlamasi halinde emekli
ayligi baglanir ve baglanan ayliklar, anilan
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde aranan
yas sarti tamamlanincaya kadar, 6denmesini takip
eden iki ay i¢erisinde faturasi karsiliginda, bunlart
¢alistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.”

MADDE 44- 5510 sayili Kanuna asagidaki
gegcici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 103- Bu Kanunun gegici
4 tncli maddesi kapsaminda olup, 1/2/2018
tarihinden bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihe
kadar 6zel kanunlari geregince kadrosuzluktan
emekliye sevk edilenlerden, yas sart1 digindaki tabi
olduklar1 emeklilik kosullarin1 kadrosuzluktan
emekliye sevk edildikleri tarih itibariyla saglamig
olanlara, emekliye sevk tarihlerini takip eden
aybasindan gegerli olarak emekli aylig1 baglanir.

Bunlara, bu maddenin yiiriirlik tarihi
itibartyla  yiiriirliikte ~ bulunan  katsayilar
uygulanmak suretiyle emeklilik ikramiyesi

6denir. Ancak, yargi kararlar1 veya tabi olduklart
yas sartin1 sonradan tamamlamalari nedeniyle
veyahut bu Kanunun gegici 95 inci maddesinden
yararlanarak bu maddenin yiirtirlik tarihinden
once emekli aylig1 baglanarak emekli ikramiyesi
Odenenlere, bu madde hiikiimlerine gore ayrica
ikramiye veya ikramiye farki 6denmez. Bu
fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda 5434 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin altinci fikrasi
hiikmti saklidur.

Yargi kararlar1 kapsaminda baglanan emekli
ayliklar1 yine yargi kararlar1 uyarinca kesilenlere,
O0denmis olan emekli ikramiyesi tutarlari borg
¢ikartlmaz, ¢ikarilmig borglarin 6denmemis olan
kisimlar1 kurumlarinca terkin edilir, maddenin
yaymmi tarihinden Once tahsil edilmis tutarlar
ilgilisine iade edilir. Yas sart1 aranmaksizin aylik

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

baglanmas1 talebiyle acilan davalarda ayrica
bir bagvuru sarti aranmaksizin mahkemelerce
davanin konusuz kalmasi sebebiyle karar
verilmesine yer olmadigina karar verilir.
Yargilama giderleri bunlari c¢aligtiran kamu
idareleri tizerinde birakilir ve vekalet iicretine
hiikmedilmez. Ayrica, ilk derece mahkemelerince
verilen kararlar hakkinda Sosyal Giivenlik
Kurumunca kanun yollarina bagvurulmaz ve bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce yapilan
istinaf bagvurularindan vazgegilmis sayilir.

Bu madde kapsamina girenlere daha
once ddenmis olan emekli ayliklar1 ve emekli
ikramiyeleri ile bunlardan uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak ¢aligmalar1 nedeniyle ilgililer
adina Odenmis olan sigorta primleri sosyal
giivenlik destek primine donistiiriilerek, ilgili
mevzuat uyarinca bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once yararlanilan prim tegvik, destek
ve indirimler usuliine uygun olarak édenmis ve
yararlanilmis sayilir.

Bu madde kapsaminda olanlardan;

a) Ilk defa bu madde kapsaminda ayhk
baglanacak olanlara, kadrosuzluktan emekliye
sevk edildikleri tarihi takip eden aybasi ile
1/4/2023 tarihi,

b) Tabi oldugu yas haddinin daha sonra
tamamlanmas1  nedeniyle = bu  maddenin
yiriirlik tarihinden o6nce aylik baglananlara,
kadrosuzluktan emekliye sevk edildikleri
tarihi takip eden aybasi ile tabi olduklari yas
haddini tamamlamalar1 iizerine baglanan ayligin
baslangic tarihi,

c) Yarg: kararlar1 geregince bu maddenin
yiriirlikk tarihinden 6nce aylik baglananlara ise
s0z konusu yargi karar1 geregi baglanan ayligin
baslangig tarihi ile 1/4/2023 tarihini gegmemek
iizere tabi olduklari yas sartinin tamamlandigi
tarihi takip eden aybasi,

arasinda gecen siire icin bu madde
kapsaminda 6denecek aylik tutarlari, 6denmesini
takip eden iki ay igerisinde faturasi karsiliginda,
bunlar1 ¢alistiran kamu idarelerinden tahsil
edilir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

baglanmas: talebiyle acilan davalarda ayrica
bir bagvuru sarti aranmaksizin mahkemelerce
davanin konusuz kalmas:t sebebiyle karar
verilmesine yer olmadigina karar verilir.
Yargilama giderleri bunlar1 c¢alistiran kamu
idareleri iizerinde birakilir ve vekalet iicretine
hiikmedilmez. Ayrica, ilk derece mahkemelerince
verilen kararlar hakkinda Sosyal Giivenlik
Kurumunca kanun yollarina bagvurulmaz ve bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan
istinaf bagvurularindan vazgegilmis sayilir.

Bu madde kapsamina girenlere daha
once 6denmis olan emekli ayliklari ve emekli
ikramiyeleri ile bunlardan uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak ¢alismalar1 nedeniyle ilgililer
adma oOdenmis olan sigorta primleri sosyal
giivenlik destek primine donistiiriilerek, ilgili
mevzuat uyarinca bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once yararlanilan prim tesvik, destek
ve indirimler usuliine uygun olarak 6denmis ve
yararlanilmis sayilir.

Bu madde kapsaminda olanlardan;

a) Ik defa bu madde kapsaminda aylik
baglanacak olanlara, kadrosuzluktan emekliye
sevk edildikleri tarihi takip eden aybasi ile
1/4/2023 tarihi,

b) Tabi oldugu yas haddinin daha sonra
tamamlanmas1  nedeniyle  bu  maddenin
yiiriirlik tarihinden 6nce aylik baglananlara,
kadrosuzluktan emekliye sevk edildikleri
tarihi takip eden aybasi ile tabi olduklart yas
haddini tamamlamalari {izerine baglanan ayligin
baslangig tarihi,

¢) Yarg: kararlar1 geregince bu maddenin
yiiriirlik tarihinden 6nce aylik baglananlara ise
s6z konusu yargi karar1 geregi baglanan ayligin
baslangi¢ tarihi ile 1/4/2023 tarihini gegmemek
iizere tabi olduklari yas sartinin tamamlandigt
tarihi takip eden aybasi,

arasinda gecen siire icin bu madde
kapsaminda 6denecek aylik tutarlari, 6denmesini
takip eden iki ay igerisinde faturas: karsiliginda,
bunlar1 ¢alistiran kamu idarelerinden tahsil
edilir.”

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 46- 10/3/2011 tarihli ve 6191
sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) Genelkurmay
Bagkanliginca lizum gorillen erbas ve er
kadrolarinda,” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca
veya Icisleri Bakanliginca liizum goriilecek erbas ve
er kadrolarinda,” seklinde degistirilmis ve “ayirma
ve ayrilmalar1” ibaresinden sonra gelmek tizere “,

uzman erbasliga gegirilmeleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 47- 6191 sayili Kanunun 6 nc1
maddesinin dordiincii fikrasinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis, fikraya asagidaki
bent eklenmis ve yedinci fikrasi yiiriirliikten
kaldirilmistir.
ahlaki
nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Jandarma

“a) Disiplinsizlik ve durum
Genel Komutanliginda veya Sahil Giivenlik
Komutanliginda gorev yapamayacagi ilgisine
gore 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Disiplin Kanunu veya 31/1/2018
tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin
Hakkinda
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

Hikiimleri Kanun  Hikmiinde

kapsaminda yapilacak disiplin sorusturmasi
neticesinde, sirali amirlerinin her tiirlii bilgi ve
belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi
ile anlagilmak.

b) 6/A maddesinde belirtilen durumlari rapor,
tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlanarak gérevde
basarisiz oldugu tespit edilmis olmak veya 6/B
maddesinde belirtilen durumlari rapor, tutanak
ve her tiirlii belge ile kanitlanarak kendilerinden
istifade edilemeyecegi tespit edilmis olmak.”

“1) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde
olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak yahut bu

orgiitlerin propagandasini yapmak.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 45- 10/3/2011 tarihli ve 6191

sayili  Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun
1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Tirk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
dahil)
goriilen erbas ve er kadrolarinda,” ibaresi “Milli

Genelkurmay Baskanliginca  liizum
Savunma Bakanliginca veya Igisleri Bakanliginca
liizum goriilecek erbag ve er kadrolarinda,”
seklinde degistirilmis ve “ayirma ve ayrilmalar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “,uzman erbasliga
gegirilmeleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 46- 6191 sayilh Kanunun 6 nct
maddesinin dérdiincii fikrasinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis, fikraya asagidaki
bent eklenmis ve yedinci fikrast yirirliikten
kaldirilmigtir.
ahlaki
nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Jandarma

“a) Disiplinsizlik ve durum
Genel Komutanliginda veya Sahil Giivenlik
Komutanliginda gorev yapamayacag: ilgisine
gore 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Disiplin Kanunu veya 31/1/2018
tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin
Hakkinda Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

Hiikiimleri Kanun

kapsaminda yapilacak disiplin sorusturmasi
neticesinde, sirali amirlerinin her tiirlii bilgi ve
belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi
ile anlagilmak.

b) 6/A maddesinde belirtilen durumlari rapor,
tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlanarak gérevde
basarisiz oldugu tespit edilmis olmak veya 6/B
maddesinde belirtilen durumlar1 rapor, tutanak
ve her tiirlii belge ile kanitlanarak kendilerinden
istifade edilemeyecegi tespit edilmis olmak.”

“1) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde
olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarim1 bu orgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak yahut bu

orgiitlerin propagandasini yapmak.”

(Sira Sayist: 125)
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(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 48- 6191 sayili Kanuna 6 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gorevde basarisiz olma halleri

MADDE 6/A- Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Atig, spor ve egitim faaliyetlerinde
ilgili mevzuatinda Ongoriilen  standartlara
ulagamayanlar,

b) Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut
ve kolluk/asayis gorevleri ile kadro gorevinin
gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin
emniyetini tehlikeye diisiirenler veya gorevin
yapilmasini aksatanlar,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirlii
belge ile kanitlanmasi halinde gorevde basarisiz
saytlirlar ve 6 nc1 maddenin dérdiincii fikrasinin
(b) bendine gore sozlesmeleri feshedilir.”

MADDE 49- 6191 sayih Kanuna 6 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Kendilerinden istifade edilememe halleri

MADDE 6/B- Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Miicbir sebepler hari¢ gelirinin g¢ok
istiinde bor¢lanmaya diiskiin olan ve bu borglarimi
o6dememeyi aligkanlik haline getirenler,

b) Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar
verecek derecede menfaatine, igkiye, kumara
diiskiin olanlar veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanligmm veya Sahil
Giivenlik Komutanlhigmim itibarmi  sarsacak
sekilde yiiz kizartici, utang verici veya toplumun
genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunanlar,

¢) Devletin, Tirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanligmm veya Sahil
Giivenlik Komutanligmim manevi sahsiyetine
zarar verecek nitelikte sug¢ veya disiplinsizlik
teskil
bulunanlar,

eden tutum, davranis veya fiillerde

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 47- 6191 sayilh Kanuna 6 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gorevde basarisiz olma halleri

MADDE 6/A- Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Atig, spor ve egitim faaliyetlerinde
ilgili mevzuatinda Ongodriilen  standartlara
ulagamayanlar,

b) Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut
ve kolluk/asayis gorevleri ile kadro gorevinin
gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya
isteksizlik gostererek vazifeyi yahut birligin
emniyetini tehlikeye diislirenler veya gorevin
yapilmasini aksatanlar,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirli
belge ile kanitlanmasi halinde gérevde basarisiz
sayilirlar ve 6 nct maddenin dordiincii fikrasinin
(b) bendine gore sdzlesmeleri feshedilir.”

MADDE 48- 6191 sayili Kanuna 6 nci
maddesinden sonra gelmek ilizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Kendilerinden istifade edilememe halleri

MADDE 6/B- So6zlesmeli erbag ve erlerden;

a) Miicbir sebepler hari¢ gelirinin ¢ok
iistiinde bor¢lanmaya diigkiin olan ve bu borglarimi
6dememeyi aligkanlik haline getirenler,

b) Gorevine, sosyal ve aile yagantisina zarar
verecek derecede menfaatine, igkiye, kumara
diiskiin olanlar veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanligmmn veya Sahil
Giivenlik Komutanliginin itibarin1  sarsacak
sekilde yiiz kizartic1, utang verici veya toplumun
genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunanlar,

¢) Devletin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin,
Jandarma Genel Komutanligmm veya Sahil
Giivenlik Komutanliginin manevi sahsiyetine
zarar verecek nitelikte su¢ veya disiplinsizlik
teskil
bulunanlar,

eden tutum, davranis veya fiillerde

(Sira Sayist: 125)



-106 -

(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

¢) Intihara tesebbiis eden, kendisini veya
bir bagkasin1 kasten hizmete yaramayacak
hale getiren ve getirtenler, kasten veya silah
kullanimina yonelik mevzuat, talimat ya da
emirlere agikca aykiri olacak sekilde atesli silah
ile kendisini veya baskasini yaralayanlar,

d) Uyusturucu ve
yapan veya kullanan, bunlarin yapilmasina,

uyarict maddeleri

kullanilmasina, saklanmasina, nakledilmesine,
yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina,
satilmasina veya satin alinmasina araci olan,
kullanilmasini kolaylastiran ya da 6zendirenler,

e) Mazeretsiz olarak bir sozlesme yili
icinde toplam yedi giin ve daha uzun siire géreve
gelmeyenler,

f) Tirk Silahli Kuvvetlerinde komando
birliklerinde gorev yapmak iizere Komando
bransinda istihdam edilmek f{izere temin
edilenlerden en az dort yil hizmet siiresini
sebep ve

nedenleri hari¢, komando niteligini kaybettigi

tamamlamadan, vazifenin tesiri
yoniinde saglik kurulu raporu alanlar,

bu durumlarimm rapor, tutanak ve her
tirlii belge ile kanitlanmas: halinde kendinden
istifade edilemeyecek personel sayilirlar ve 6 nct
maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendine gore
sozlesmeleri feshedilir.”

MADDE 50- 6191 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin tglinci fikrasinda yer alan “yiizde
sekiz,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Amfibi
Deniz Piyade Tugay Komutanliginda gorevli
sozlesmeli erbas ve erlere ylizde bes,” ibaresi
eklenmis; dordiincii fikrasinda yer alan “16 nct”
ibaresi “7 nci” seklinde, besinci fikrasinda yer
alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden” ibaresi “Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt
ile Sahil Giivenlik Komutanlhigindan” seklinde
degistirilmis; altinc1 fikrasinda yer alan “Tirk
Silahli Kuvvetlerinde” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, Jandarma Genel Komutanliginda veya Sahil
Giivenlik Komutanliginda” ibaresi eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

¢) Intihara tesebbiis eden, kendisini veya
bir baskasini kasten hizmete yaramayacak
hale getiren ve getirtenler, kasten veya silah
kullanimina yonelik mevzuat, talimat ya da
emirlere agikca aykirt olacak sekilde atesli silah
ile kendisini veya baskasini yaralayanlar,

d) Uyusturucu ve
yapan veya kullanan, bunlarin yapilmasina,

uyarict maddeleri

kullanilmasina, saklanmasina, nakledilmesine,
yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina,
satilmasina veya satin alinmasina aract olan,
kullanilmasini kolaylastiran ya da 6zendirenler,

¢) Mazeretsiz olarak bir sozlesme yili
icinde toplam yedi giin ve daha uzun siire géreve
gelmeyenler,

f) Tirk Silahli Kuvvetlerinde komando
birliklerinde gorev yapmak iizere Komando
branginda istihdam edilmek {izere temin
edilenlerden en az dort yil hizmet siiresini
sebep ve

nedenleri hari¢, komando niteligini kaybettigi

tamamlamadan, vazifenin tesiri
yoniinde saglik kurulu raporu alanlar,

bu durumlarmm rapor, tutanak ve her
tirlii belge ile kanitlanmas: halinde kendinden
istifade edilemeyecek personel sayilirlar ve 6 nct
maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendine gore
sozlesmeleri feshedilir.”

MADDE 49- 6191 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin lgilincii fikrasinda yer alan “yilizde
sekiz,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Amfibi
Deniz Piyade Tugay Komutanliginda gorevli
sozlesmeli erbas ve erlere ylizde bes,” ibaresi
eklenmis; dordiincii fikrasinda yer alan “16 nc1”
ibaresi “7 nci” seklinde, besinci fikrasinda yer
alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden” ibaresi “Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ile Sahil Giivenlik Komutanligindan” seklinde
degistirilmis; altinci fikrasinda yer alan “Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, Jandarma Genel Komutanliginda veya Sahil
Giivenlik Komutanliginda” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 51- 6191 sayili Kanunun 8§ inci
maddesinin sekizinci fikrasina asagidaki ciimle
ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Gorev yerlerinden ayrilmalart igin izin
verilenler, mesaiye gidis ve gelislerinde subay ve
astsubay servislerinden istifade edebilirler.”

“(12) Bu Kanunun 7 nci maddesinin besinci
fikrast kapsamindaki O6deme; sozlesmeli er/
erbas iken gerekli sartlar1 tasiyarak ilgisine
gore kuvvet komutanliklart mensubu olup Milli
Savunma Bakanligi kadrolarinda uzman erbas
olarak istihdam edilenlere,
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanlig:

Jandarma Genel

mensubu olup Igisleri Bakanligi kadrolarinda
uzman erbas olarak istihdam edilenlere Gdenir.
Ancak bu sekilde istihdam edilenlerin emekli
olmalart durumunda; ilgili mevzuatina gore
o6denecek emekli ikramiyesi, i§ sonu tazminati
ve kidem tazminatimin hesabinda, bu Kanun
kapsamindaki hizmet siireleri dikkate alinmaz.
Ayrica sozlesmeli er/erbas iken gerekli sartlari
tagiyarak astsubay nasbedilenlere bu &deme
yapilmaz.”

MADDE 52- 6191 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “halleri
ve bunlara” ibaresi ‘“hallerinde”
degistirilmistir.

MADDE 53- 6191 sayili Kanuna agagidaki
ek madde eklenmistir.

seklinde

“Uzman erbasliga gecirilme:

EK MADDE 5- (1) Sozlesmeli erbas
ve erlerden bu fikradaki sartlar1 saglayanlar;
kuvvet komutanliklarinin, Jandarma
Genel Sahil Giivenlik
Komutanliginin ihtiya¢ duyacagi miktar kadari,
kuvvet
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
icerisinde olmak sarti ile uzman erbasliga
nasbedilirler. Uzman erbasgliga gecirilmeye iliskin
usul, esas ve sartlar asagida belirtilmistir:

Komutanliginin ~ ve

ayni komutanligi, Jandarma Genel

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 50- 6191 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin sekizinci fikrasina asagidaki ciimle
ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Gorev yerlerinden ayrilmalar1 i¢in izin
verilenler, mesaiye gidis ve gelislerinde subay ve
astsubay servislerinden istifade edebilirler.”

“(12) Bu Kanunun 7 nci maddesinin besinci
fikrast kapsamindaki 6deme; sézlesmeli er/
erbag iken gerekli sartlar1 tagiyarak ilgisine
gore kuvvet komutanliklart mensubu olup Milli
Savunma Bakanlig1 kadrolarinda uzman erbas
istthdam edilenlere, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligt
mensubu olup Icisleri Bakanligi kadrolarinda

uzman erbas olarak istihdam edilenlere Gdenir.

olarak

Ancak bu sekilde istihdam edilenlerin emekli
olmalart durumunda; ilgili mevzuatina gore
Odenecek emekli ikramiyesi, i sonu tazminat
ve kidem tazminatinin hesabinda, bu Kanun
kapsamindaki hizmet siireleri dikkate alinmaz.
Ayrica sozlesmeli er/erbas iken gerekli sartlari
tasiyarak astsubay nasbedilenlere bu &deme
yapilmaz.”

MADDE 51- 6191 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “halleri
ve Dbunlara” ibaresi “hallerinde” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 52- 6191 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“Uzman erbasliga gecirilme:

EK MADDE 5-
ve erlerden bu fikradaki sartlar1 saglayanlar;
kuvvet komutanliklarinin, Jandarma
Genel Komutanligmin ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin ihtiya¢ duyacagi miktar kadari,

(1) Sozlesmeli erbas

ayni  kuvvet komutanligi, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
icerisinde olmak sarti ile uzman erbashiga
nasbedilirler. Uzman erbaghiga gecirilmeye iliskin

usul, esas ve sartlar agagida belirtilmistir:
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a) En az lise mezunu olmak veya komando
nitelikliler i¢in en az ilkdgretim okulu mezunu
olmak.

b) Uzman erbas olmaya istekli olmak.

¢) Bagvuru tarihinde ikinci hizmet yilini

tamamlamig olmak,

¢) Yonetmelikte Ongorillen smavlarda
basarili olmak.
d) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili

Uzman Erbas Kanununda ve bu Kanuna gore
yirirlige konulacak yonetmelikte belirtilen;
ceza durumuna, kisisel ve ahlaki niteliklere,
disiplin durumuna, gorevdeki basarisina, saglik
durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmasi
gereken diger niteliklere iliskin sartlar1 saglamak.

e) Tabi askerlik
egitiminde basarili olmak.

tutulacaklart  temel

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman
erbasliga naspedilecekler;

a) Uzman c¢avus riitbesinde goreve
bagslatilirlar.

b) Tabi tutulacaklar1 egitimler esnasinda
ozliikk haklar1 yoniinden sozlesmeli erbas ve
er statiileri devam eder. Egitimlerde basarili
olamayanlar ile kendi istegi ile ayrilanlardan,
istekli olan ve sozlesmeli erbas ve er olmak
icin gerekli olan sartlar1 kaybetmemis olanlar
sozlesmeli erbas ve er olarak hizmete devam
ettirilirler. Egitimini basarryla tamamlayarak, bu
madde kapsaminda uzman erbas naspedilenler
icin, 3269 sayili Kanunun 12 nci maddesinde
ongoriilen intibak dénemi uygulanmaz.

¢) Bu personelin sozlesmeli erbas ve erlikte
gegen hizmet silireleri uzman erbashik hizmet

stiresinden sayilmaz.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

a) En az lise mezunu olmak veya komando
nitelikliler i¢in en az ilkdgretim okulu mezunu
olmak.

b) Uzman erbag olmaya istekli olmak.

¢) Basvuru tarihinde ikinci hizmet yilmi

tamamlamig olmak.

¢) Yonetmelikte Ongoériilen smavlarda
basarili olmak.
d) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili

Uzman Erbas Kanununda ve bu Kanuna gore
yiriirlige konulacak yonetmelikte belirtilen;
ceza durumuna, kisisel ve ahlaki niteliklere,
disiplin durumuna, gérevdeki basarisina, saglik
durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmast
gereken diger niteliklere iliskin sartlar1 saglamak.

e) Tabi askerlik
egitiminde basarilt olmak.

tutulacaklar1  temel

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman
erbasgliga naspedilecekler;

a) Uzman c¢avus riitbesinde goreve
baglatilirlar.

b) Tabi tutulacaklari egitimler esnasinda
ozlik haklart yoniinden sozlesmeli erbas ve
er statiileri devam eder. Egitimlerde basarili
olamayanlar ile kendi istegi ile ayrilanlardan,
istekli olan ve sozlesmeli erbag ve er olmak
icin gerekli olan sartlari kaybetmemis olanlar
sozlesmeli erbas ve er olarak hizmete devam
ettirilirler. Egitimini basariyla tamamlayarak, bu
madde kapsaminda uzman erbas naspedilenler
icin, 3269 sayili Kanunun 12 nci maddesinde
ongoriilen intibak dénemi uygulanmaz.

¢) Bu personelin sozlesmeli erbas ve erlikte
gecen hizmet siireleri uzman erbaslik hizmet

stiresinden sayilmaz.”

(Sira Sayist: 125)



-109 -

(izmir Milletvekili Mehmet Ali Celebi ve
Kirikkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile
83 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 54-31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun
19 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bent eklenmistir.

“n) Askeri kimligini, gorev veya faaliyetlerini
izinsiz agiklamak: Eyleminin daha agir bir
disiplin sugunu olusturma durumlari hari¢ olmak
tizere kendisinin veya baska bir askeri personelin,
askeri kimligini, goérev veya faaliyetleri
kapsaminda askeri bilgi, belge, konum bilgisi
veyahut bunlardan herhangi birini igeren resim,
yazi, fotograf, ses kaydi, video gibi gorsel ve
isitsel materyalleri, Milli Savunma Bakanliginca
yetki verilen durumlar harig, radyo, televizyon,
internet, sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve
diger tiim medya araclar1 ile her tiirli yazil,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araglari
vasitastyla yayinlamak veya agiklamaktir.”

MADDE 55- 6413 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “islendigi
tarihten itibaren” ibaresinden sonra gelmek iizere
“20 nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendindeki
disiplinsizlikler i¢in yirmi y1l, diger bentlerde yer
alan disiplinsizlikler i¢in” ibaresi eklenmistir.

MADDE 56- 6413 sayili Kanunun 43 {incii
maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Askeri ogrenciler ile erbas ve erler
hakkinda verilen disiplin cezalari ile subay,
astsubay, uzman erbas ile sozlesmeli erbag
ve erler hakkinda verilen uyarma, kinama ve
hizmete kismi siireli devam cezalar1 hari¢ bu
Kanunda yer alan disiplin cezalarina karsi
iptal davasi agilabilir. Subay, astsubay, uzman
erbag ve sozlesmeli erbas ve erler hakkinda
disiplin ceza sayis1 veya puanmi nedeniyle tesis
edilen Tiirk Silahl

kesilmesi sonucunu doguran islemlere karsi

Kuvvetlerinden ilisigin

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Metin)

MADDE 53-31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin  Kanununun
19 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bent eklenmistir.

“n) Askerikimligini, gérev veya faaliyetlerini
izinsiz agiklamak: Eyleminin daha agir bir
disiplin sugunu olusturma durumlar1 hari¢ olmak
iizere kendisinin veya bagka bir askeri personelin,
askeri kimligini, goérev veya faaliyetleri
kapsaminda askeri bilgi, belge, konum bilgisi
veyahut bunlardan herhangi birini igeren resim,
yazi, fotograf, ses kaydi, video gibi gorsel ve
isitsel materyalleri, Milli Savunma Bakanliginca
yetki verilen durumlar harig, radyo, televizyon,
internet, sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve
diger tliim medya araglart ile her tiirlii yazili,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araglart
vasitasiyla yayinlamak veya agiklamaktir.”

MADDE 54- 6413 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan “islendigi
tarihten itibaren” ibaresinden sonra gelmek iizere
“20 nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendindeki
disiplinsizlikler i¢in yirmi yil, diger bentlerde yer
alan disiplinsizlikler i¢in” ibaresi eklenmistir.

MADDE 55- 6413 sayili Kanunun 43 iincii
maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Askerl ogrenciler ile erbas ve erler
hakkinda verilen disiplin cezalar1 ile subay,
astsubay, uzman erbas ile sozlesmeli erbag
ve erler hakkinda verilen uyarma, kinama ve
hizmete kismi siireli devam cezalari hari¢ bu
Kanunda yer alan disiplin cezalarina karsi
iptal davasi agilabilir. Subay, astsubay, uzman
erbas ve soOzlesmeli erbas ve erler hakkinda
disiplin ceza sayist veya puani nedeniyle tesis
edilen Tirk Silahl

kesilmesi sonucunu doguran iglemlere karst

Kuvvetlerinden ilisigin
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acilan davalarda yargi yolu kapali olan disiplin
cezalarinin hukuka uygunlugu mahkemelerce
denetlenebilir. Seferberlik ve savas zamaninda
ise yiiksek disiplin kurullar1 tarafindan verilen
Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasi hari¢ bu
Kanunda yer alan diger disiplin cezalar1 yargi
denetimi disindadir.”

MADDE 57- 9/11/2016
6756 sayili Olagantistii Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Almmmas: ve Milli

Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda

tarihli  ve

Savunma

Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi
Hakkinda Kanuna 7 nci maddesinden sonra
gelmek iizere agsagidaki madde eklenmistir.

“Yabanci Diller Yiiksekokulu

MADDE 7/A- (1)
Yiiksekokulu; harp okullarindaki
ogretimi takip edebilecek seviyede dil becerileri

Diller

egitim ve

Yabanci

gelismis askeri 6grenci yetistirilmesi, biinyesinde
acilan dil kurslarn vasitastyla Milli Savunma
Bakanligr tarafindan tefrik edilen personele
yabanci dil egitimi, misafir askeri personele ve
misafir askeri Ogrenciye dil egitimi verilmesi
amaciyla faaliyet gosterir.

(2) Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri,
ogretim tiyeligi yeterliligini haiz kisiler arasindan
Rektoriin teklifi iizerine Milli Savunma Bakani
tarafindan {i¢ y1lligina atanir. Siiresi biten Yabanc1
Diller Yiiksekokulu Miidiirii yeniden atanabilir.

(3) Milli Savunma Universitesine bagl
olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulunun
teskilatlanmasi, gérev ve sorumluluklari, egitim,
Ogretim,

arastirma faaliyetleri ile Ogretim

elemanlar1 ve oOgrencileri ile ilgili esaslar

cikarilacak yonetmelikte diizenlenir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

acilan davalarda yargi yolu kapali olan disiplin
cezalarinin  hukuka uygunlugu mahkemelerce
denetlenebilir. Seferberlik ve savas zamaninda
ise yiiksek disiplin kurullari tarafindan verilen
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast hari¢ bu
Kanunda yer alan diger disiplin cezalar1 yargi

denetimi digindadir.”

MADDE 56- 9/11/2016 tarihli ve
6756 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma

Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi
Hakkinda Kanuna 7 nci maddesinden sonra
gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.

“Yabanci Diller Yiiksekokulu

MADDE 7/A- (1) Diller
Yiiksekokulu; harp okullarindaki egitim ve

Yabanci

Ogretimi takip edebilecek seviyede dil becerileri
gelismis asker 6grenci yetistirilmesi, biinyesinde
acilan dil kurslar1 vasitasiyla Milli Savunma
Bakanlig1 tarafindan tefrik edilen personele
yabanci dil egitimi, misafir askeri personele ve
misafir askerl &grenciye dil egitimi verilmesi
amactyla faaliyet gosterir.

(2) Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri,
ogretim tyeligi yeterliligini haiz kisiler arasindan
Rektoriin teklifi iizerine Milli Savunma Bakani
tarafindan {i¢ y1lligina atanir. Siiresi biten Yabanct
Diller Yiiksekokulu Miidiirii yeniden atanabilir.

(3) Milli Savunma Universitesine bagl
olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulunun
teskilatlanmasi, goérev ve sorumluluklari, egitim,
Ogretim, arastirma

faaliyetleri ile Ogretim

elemanlar1 ve Ogrencileri ile ilgili esaslar

cikarilacak yonetmelikte diizenlenir.”
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MADDE 58- 6756 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “rektor
yardimcilar1 ve enstitii miidiirleri ile enstitiilerde
gorevli Ogretim elemanlar1,” ibaresi “rektor
ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu Miidiirii ile enstitiilerde ve
Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorevli 6gretim

yardimcilari, enstitii miidiirleri

elemanlary,” seklinde ve “astsubay meslek
yiiksekokullar1 ve” ibaresi “astsubay meslek
yiiksekokullari, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve”
seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Enstitiilerde
gorevli” ibaresi “Enstitiilerde ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorevli” seklinde, iigiincii
fikrasinda yer alan “rektér yardimcilari ve
enstitli miidiirlerine” ibaresi “rektér yardimcilari,
enstitli miidiirleri ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
Midiiriine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 59- Bu Kanun yaymu tarihinde
ylrilirlige girer.

MADDE 60-

Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Bu Kanun hikimlerini

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi
Metin)

MADDE 57- 6756 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “rektor
yardimcilar ve enstitii miidiirleri ile enstitiilerde
gorevli Ogretim elemanlari,” ibaresi ‘“rektor
yardimcilari, enstitii miidiirleri ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu Midiirii ile enstitiilerde ve
Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorevli 6gretim
elemanlary,” seklinde ve ‘“astsubay meslek
yiiksekokullart ve” ibaresi “astsubay meslek
yiiksekokullar1, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve”
seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Enstitiilerde
gorevli” ibaresi “Enstitiilerde ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorevli” seklinde, iglincii
fikrasinda yer alan “rektdr yardimcilari ve
enstitli midiirlerine” ibaresi “rektdr yardimcilari,
enstitli miidiirleri ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiiriine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 58- Bu Kanun yaymmi tarihinde
yiiriirlige girer.

MADDE 59-

Cumbhurbagkani ytiriitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini

TBMM Basimevi - 2024
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